Resolucion Gerencial General Regional
N®%1 1~ 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 97 AGO 202

1 g/ La Resolucion Gerencial General Regional N° 146-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
&7 fecha 27 de junio de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; ia Resclucion Gerencial

b General Regional N* 147-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 27 de junio de 2024,
emitida por la Gerencia General Regional; el Oficio Mditiple N° 00124-2024-
MINAM/VMDERN/DGOTGIRN, de fecha 16 de julio de 2024, emitido por la Direccién General de
.. Ordenamiento Territorial y Gestion Integrada de los Recursos Naturales del Ministeric del
T4, Ambiente; el Informe N° 000193-2024-GRC/OAPYMA, de fecha 27 de agosto de 2024, emitido por

%\ la Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente; el Informe N° 000062-2024-GRC/GRRNGMA.
= © de fecha 27 de agosto de 2024, emitido por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién
ienjrar [ del Medio Ambiente; el Informe N° 001739-2024-GRC/ORH, de fecha 27 de agosto de 2024,
RAG ﬁ ~ emitida por la Oficina de Recursos Humanos, y;

L; CONSIDERANDO:

~ Que, el Articulo 40° de la Constitucién Politica del Perl, sefiala: "La ley regula el ingreso a la
R A carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
% estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
Sconfianza. Ningdn funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo

:}fyf&;’ﬁ% gppublico remunerado, con excepcién de uno més por funcién docente”
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_/ Que, el Articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
gestion puablica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco

de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrolio integral y sostenible de la
region;

Que, el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo de
servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucidén o del plazo establecido en el
confrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a
las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: “g) La designacion
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones ¥y grupos de trabajo,
como miembro de 6rganos colegiados o como directivo superior o empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. (...)
¢} La comision de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad contratante,
la que por necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del trabajador fuera de su
provincia de residencia o del pals, hasta por un plazo méximo de treinta (30) dias calendario, en
cada oportunidad.{...)",

Que, en relacién de desplazamiento por designacién de un servidor sujeto al Decreto Legisiativo
N° 1057, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha sefialado en el Informe Técnico N° 000445-
2021-SERVIR-GPGSC que, en la practica, se observa la necesidad institucional de designar
temporaimente a un personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 (responsabilidad directiva), por lo cual concluye precisando
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B S Que con el Oficio Muiltiple N° 00124-2024-MINAM/VMDERN/DGOTGIRN, de fecha 16 de julio de
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que: ‘(...) 3.2. La suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacién y
comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracion
(no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que
deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N°
7?1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible
cgncargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer
%eceszdades institucionales inmediatas, especlficas y coyunturales de la entidad”;

Que, es preciso mencionar que el Articulo 47° del Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS,
del Gobierno Regional del Callao, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 336-
2022-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 28 de septiembre de 2022, respecto a las
modalidades de desplazamiento sefiala: “(...) ¢} Comisién de servicios.- Consiste en el
desplazamiento temporal delfla servidor/a civil fuera de la sede habitual de trabajo, dispuesta por
{a instancia competente, para realizar funciones segin el puesto que ocupa y que esten

{ ‘“ghrectamente relacionadas con los objetivos institucionales. No excede, en ningiin caso, freinta
G RE 'lcu Q30) dias calendario por vez.(...)",

..Que mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 146-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR de fecha 27 de junio de 2024, se resuelve: “..) ARTICULO TERCERO.-
DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior JOSEPH EDUARDO VALENTIN HUARANGA, en el
cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
"‘Ambiente del Gobierno Regional del Callao {...).",

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 147-2024-Gobierno Regional del
Callac-GGR, de fecha 27 de junio de 2024, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a

‘o} partir de la fecha, al sefior EDWIN EVER RAMOS HUAMAN, en el cargo de Jefe de fa Oficina de
,f‘reas Protegidas y Medio Ambiente de fa Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del

Medlo Ambiente del Gobiernc Regional del Callac (...).",

2024, la Direccion General de Ordenamiento Territorial y Gestidén Integrada de los Recursos
Naturales del Ministerio del Ambiente cursa invitacion al Gobierno Regional del Callac a participar
en el evento denominado *VilI Seminaric Nacional de Manejo Integrado de las Zonas Marino
Costeras”, a llevarse a cabo los dias 28 y 29 de agosto del presente, en el Auditorio de la
Municipalidad de Sechura, Sechura - Piura, sito en Calle 16 esquina con Avenida Argentina - AH.
Vicente Chunga Aldana, Sechura;

Que, con Informe N° 000193-2024-GRC/OAPYMA, de fecha 27 de agosto de 2024, la Oficina de
Areas Protegidas y Medio Ambiente pone a conocimiento de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente, su participacion en el evento realizado por la Direccién
General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de los Recursos Naturales —
MINAM;

Que, mediante Informe N° 000062-2024-GRC/GRRNGMA, de fecha 27 de agosio de 2024, la
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente informa a ia Gerencia
General Regional, que a razén de la participacién del Jefe de la Oficina de Areas Protegidas y
Medic Ambiente en el evento denominado "VIIt Seminario Nacional de Manejo Integrado de las
Zonas Marino Costeras”, a llevarse a cabo los dias 28 y 29 de agosto del presente, se propone
para su designacion temporal a fin de asumir la Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente;

Que, a través del Proveldo N° 016885-2024-GRC/GGR, de fecha 27 de agosto de 2024, la
Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Recursos Humanos, continuar con el trémite
administrativo correspondiente, referente a la designacién temporal de funciones al servidor
propuesto en el informe N° 000062-2024-GRC/GRRNGMA, de fecha 27 de agosto de 2024, por
las fechas 28 y 29 de agosto del afio en curso;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante informe N° 001739-2024-GRC/ORH, de fecha 27
de agosto de 2024, respecto a la autorizacién de la comision de servicios y la designacion
temppral de funciones de la Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente concluye vy
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recomienda: “(...) 3.5. Por lo expuesto, resulta procedente realizar la autorizacién de la comisién
de servicios del servidor EDWIN EVER RAMOS HUAMAN por las fechas 28 v 289 de agosto, segtin

i_g;'iﬁ%@\ lo indicado por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente yla
‘g R ’%x Gerencia General Regional para participar en el evento al cual fue invitado. 3.6. Asimismo, resulta
3 & procedente la designacion temporal de funciones de la Oficina de Areas Protegidas y Medio
§ ot o, Ambiente, al servidor JOSEPH EDUARDO VALENTIN HUARANGA, del 28 y 29 de agosto del
\? ,,}V"B" & 2024 (02 dias), en adicién a sus funciones de Gerente Regional de la Gerencia Regional de
ST Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, mientras dure la ausencia del titular. 3.7. Se

\ recomienda emitir el acto resolutivo correspondiente a fin de que se formalicen las acciones.”

Que, estando a lo expuesto y en uso de la facultad delegada en el numeral 4 del Articulo Primero
) de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de julio de 2023; asi también en
meérito de lo dispuesto por el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de Ia Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual ha previsto que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por Titular de la Entidad a
£} la méxima autoridad administrativa de una entidad publica, siendo que, para el caso de los
®/ Gobiernos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y contando con los vistos de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el viaje en Comisién de Servicios del 28 al 29 de agosto de
2024 (02 dias), al sefior EDWIN EVER RAMOS HUAMAN, Jefe de la Oficina de Areas Protegidas

y Medio Ambiente, para participar en el “VIll Seminario Nacional de Manejo integrado de las Zonas
Marino Costeras”, a realizarse en Sechura — Piura.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 28 al 29 de agosto de
2024, al sefior JOSEPH EDUARDO VALENTIN HUARANGA, servidor contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, en el puesto de Jefe de la Oficina de Areas Protegidas y Medio
Ambiente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del
Gobierno Regional del Callao, en adicién a sus funciones como Gerente Regional de la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional del Caliao.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién disponga las acciones
administrativas a que hubiera Iugar de conformidad con la normativa vigente y la Directiva General
N°® 0001-2014-GRC-GGR-GA “Normas para el otorgamiento de viaticos, asignaciones y rendicion
de cuentas por comisiones de servicio en el pais y el extranjero (Version 02)".

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con
notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del

Gobierno Regional def Callao.
!
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