Resolucion Gerencial General Regional
N9 86 - 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 1} A5G 10U

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 184-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR,
de fecha 31 de agosto de 2023, emitida por la Gerencia General Regional: la Resolucidn
erencial General Regional N° 002-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 03 de
DX ‘gnero de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; el Oficio N° 3828-2024-
GRC/DIRESA/DG, de fecha 08 de agosto de 2024, emitido por la Direccién Regional de Salud
del Callao; el Memorando N° 001272-2024-GRC/GGR, de fecha 12 de agosto de 2024,
emitido por la Gerencia General Regional: el Informe N° 001585-2024-GRC/ORH, de fecha 12
de agosto de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes Y responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperian cargos
politicos o de confianza. Ningin funcionario o servidor publico puede desemperfiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente™

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y
sostenible de la region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y
otras disposiciones; el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: "2.1. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién. 2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacién y remocién, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacién al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los req1ui itos para el acceso a
dichos cargos o puestos™ ES COPIA @:’EL ORIGINAL
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Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 184-2023-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 31 de agosto de 2023, se resuelve: (...) ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior WILLIAMS AMERICO SANCHEZ MARTINEZ, en el
cargo de Director de la Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta de la Direccién Regional
de Salud del Callao (...)”,

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 002-2024-Gobierno Regional del
AT Ro— Callao-GGR, de fecha 03 de enero de 2024, se resuelve: “(...) ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior M.C. WALTER JOSE DEL CARMEN PORTUGAL
BENAVIDES, en el cargo de Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobiemo Regional del Callao.”;

l Que, mediante el Oficio N° 3828-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 08 de agosto de 2024, la

A Direccién Regional de Salud del Callao solicita al Gobernador Regional del Callao, dar
O término de funciones a la designacion del sefior WILLIAMS AMERICO SANCHEZ MARTINEZ
s z\como Director de la Direccién de la Red de Salud Bonilla La Punta y asimismo designarle las
R Zjunciones como Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la

irecciéon Regional de Salud del Callao;

Que, a través del Memorando N° 001272-2024-GRC/GGR, de fecha 12 de agosto de 2024, l1a
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta del sefior
WILLIAMS AMERICO SANCHEZ MARTINEZ para el cargo de Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Gobierno

Regional del Callao; por lo que, solicita su evaluacion; a fin de continuar con el tramite
\, correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001585-2024-GRC/ORH, de
fecha 12 de agosto de 2024, informa a la Gerencia de Asesoria Juridica que realiz6 la
verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion
publica del profesional WILLIAMS AMERICO SANCHEZ MARTINEZ en el cargo de Director
~ Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de
Salud del Gobierno Regional del Callao en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento,
donde concluye: “3.1. (...) el sefior Williams Americo Sanchez Martinez CUMPLE con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y “NO SE ENCUENTRA”
impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica. 3.2. En ese sentido se
recomienda (...) continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de
designacién del profesional propuesto en el cargo de Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao. 3.3. Sefialar
que, previa emisién del acto resolutivo, se debera dar término a la designacion del profesional
que ocupa el cargo a la fecha mediante Resolucién Gerencial General Regional N* 002-2024-
Gobiemo Regional del Callao-GGR, de fecha 03 de enero de 2024. 3.4. Por ultimo, se debe
dar término a la designacién del profesional propuesto efectuada mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 184-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de
agosto de 2023.%;

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, se
delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el ambito de sus
competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “1.
Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y remocion
del Gobierno Regional del Callao y de los 6rganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobiemo Regional del Callao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados de
la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran
exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julic de 2023, y COFEQ’UGFQNFE isaciimelelda
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Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del

sefior WILLIAMS AMERICO SANCHEZ MARTINEZ, en el cargo de Director de Ia Direccion

de Red de Salud Bonilla La Punta de la Direccién Regional de Salud del Callao del

Gobierno Regional del Callao, realizada mediante la Resolucién Gerencial General Regional
N° 184-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de agosto de 2023.

sefior WALTER JOSE DEL CARMEN PORTUGAL BENAVIDES, en el cargo de Director
Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién Regional de
Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante la Resolucién
Gerencial General Regional N° 002-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 03 de
enero de 2024.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, al sefior WILLIAMS AMERICO SANCHEZ MARTINEZ,
en el cargo de Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de
la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucion a las partes interesadas vy a las diferentes dependencias
del Gobierno Regional del Callao.
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