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Resolucion Gerencig] General Regional
N162- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 000005, de fecha 03 de enero de 2023, emitida por la
Gobemacién Regional; Ia Resolucion Ejecutiva Regional N° 000177, de fecha 12 de junio de
2023, emitida por Ia Gobernacion Regional; el Informe N°® 000224-2024-GRC/GA, de fecha 03
de julio de 2024, emitido por la Gerencia de Administracién; el Informe N° 001386-2024-
GRC/ORH, de fecha 1 2 de julio de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala: “a ley regula el ingreso & la

{ carrera adminisirativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.

No estéan comprendidos en dicha carrers los funcionarios Que desempefian cargos politicos ¢ de
confianza. Ningun funcionario o servidor pablico puede desempefar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcion de uno més por tuncién docente n

‘,"Que, el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075- 008-PCM, establece que los trabajadores bajo el contrato administ_rativo de

a2 las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personai: “a} La designacion
temporal, como representante de la entidad Contratante ante comisiones y grupos de trabajo,
como miembro de érganos colegiados o como directivo superior o empleado de confianza,
observando las fimitaciones establecidas en |3 Ley N° 28175 Ley Marco de/ Empleo Publico™

Que, en relacién de desplazamiento por designacion de un servidor sujeto al Decreto Legislativo
N° 1057, 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, resalt g través del Informe Técnico
Ne 000315-2023-SERVIR-GPGSC, que, en la practica se observa ia necesidad institucional de
designar temporaimente 3 un personal CAS en un puesto directivo o de confianza, como viene g

requisitos minimos de| puesto directivo o de confianza estipulados en los documentos de gestidn
de la entidad, toda vez que debe cumplir gl perfil 0 requisitos del puesto CAS primigenio, ello en
aplicacién de las normas de acceso a la administracion publica;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 00005, de fecha 03 de enero de 2023, se
resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, af sefior JOSE CARLOS
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FERNANDEZ GAMARRA, en el puesto de Gerente de Administracion del Gobierno Regional de/
Callao.”,

é&e{mz‘g@ Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000177, de fecha 12 de junio de 2023, se
Y
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4. % resuelve: “(...) ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la s&?é@aﬂ-ﬂROMl
% ZUNIGA JAUREGUI, en el cargo de Jefe de la Oficina de Loglstica de la Gerencia de
......... | 5/ Administracién del Gobierno Regional del Catlao. "
y VP &
| I, .
?4’.?5\’-_;51:"3'/ Que, con Informe N° 000224-2024-GRC/GA, de fecha 03 de julio de 2024, el sefior JOSE

CARLOS FERNANDEZ GAMARRA, Gerente de la Gerencia de Administracién solicita a la
Gerencia General Regional, autorizacion para el uso de su descanso fisico vacacional del 22 al
25 de julio del presente, sefialando asimismo, que 1a Lic. HIROM! ZURIGA JAUREGUI, Jefa de
la Oficina de Loglstica, asuma la encargatura de la Gerencia de Administracién, mientras dure el
periodo vacacionat antes sefialado;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001386-2024-GRC/ORH, de fecha
12 de julio de 2024, concluye sefialando entre otros: *(...) 3.3. (...) resulta procedente reafizar la
designacion temporal de funciones de la Gerencia de Administracién, a la servidora HIROMI
ZURIGA JAUREGUI, del 22 al 25 de julio (04 dias) del presente aflo, en adicién a sus funciones
de Jefe de Oficina de la Oficina de Logfstica, mientras dure el descanso vacacional del servidor
JOSE CARLOS FERNANDEZ GAMARRA. 3.4. Se recomienda emitir el acto resolutivo
correspondiente a fin que se formalice la designacién temporal de funciones de la servidora
HIROMI ZUNIGA JAUREGUI, en el cargo de Gerente de la Gerencia de Administracion, en
adicién a sus funciones.”,

Que, estando a lo expuesto y en mérito de lo dispuesto por el articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el
cual ha previsto que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende por Titular de la Entidad a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,
siendo que, para el caso de los Gobiernos Regionales, la méxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional; y, contando con la visacion de la Gerencia de Asesoria
Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, a la sefiora HIROMI ZUNIGA
JAUREGUI, servidora contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 22
al 25 de julio de 2024 (04 dias), en el cargo de Gerente de la Gerencia de Administracién del
Gobierno Regional del Callao, en adicion a sus funciones como Jefe de la Oficina de Logistica
de la Gerencia de Administracién del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.
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