Resolucién Gerencial General Regional
N°157- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 11 juL, 20m

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

&My, VISTOS:
2 BN
(§ 4 — %)

& el o, £) L8 Resolucién Ejecutiva Regional N° 000005, de fecha 03 de enero de 2023, emitida por la
\%@ vige &/ Gobernacion Regional; la Resolucién Gerencial General Regional N° 322-2023-Gobierno

"wﬁt’ Regional del Callao-GGR, de fecha 05 de diciembre de 2023, emitida por la Gerencia General

. Regional; el Oficio Mdltiple N° 06-2024-GR-CUSCO-GRTC CUSCO, de fecha 19 de junio de
2024, emitido por la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional del Cusco; el Informe N° 000086-2024-GRC/GRTYC, de fecha 10 de julio de 2024,
emitido por la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones: el Informe N° 001367-
2024-GRC/ORH, de fecha 10 de julio de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos,
y:

| CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 40° de Ia Constitucion Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes Y responsabilidades de los servidores
pablicos. No estdn comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempediar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente™
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Que, el Articulo 5° de Ia Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
la gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y
sostenible de la regién;

Que, el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo el contrato administrativo de
_servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
unicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: “a) La
designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados o como directivo superior o
empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico. (...) ¢) La comisién de servicios, para temporalmente realizar
funciones fuera de la entidad contratante, la que por necesidades del servicio puede requerir
el desplazamiento del trabajador fuera de su provincia de residencia 0 del pais, hasta por un
plazo maximo de treinta (30) dias calendario, en cada oportunidad.(...)"

Que, en relacion de desplazamiento por designacion de un servidor sujeto al Decreto
Legislativo N° 1057, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha sefialado en el Informe
Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC que, en la practica, se observa la necesidad
institucional de designar temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de
confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 (responsabilidad
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directiva), concluye precisando que: *(...) 3.2. La suplencia y las acciones de desplazamiento
(designacién temporal, rotacién y comisién de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial) o

R del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro
/’5:9 @% de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas
g - g\en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a
A T 2llos servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas,
33@,4 vege ‘g/’ especificas y coyunturales de la entidad”;

p L
I Que, es preciso mencionar que el Articulo 47° del Reglamento Interno de Servidores Civiles -
RIS, del Gobierno Regional del Callao, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional
N° 336-2022-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 28 de septiembre de 2022,
L~ respecto a las modalidades de desplazamiento sefiala: “(...) ¢) Comisién de servicios.-
AO/“E'?\ Consiste en el desplazamiento temporal dellla servidor/a civil fuera de la sede habitual de
$ G trabajo, dispuesta por la instancia competents, para realizar funciones segin el puesto que
(C? e O .
o GE‘;E%cm locupa y que esteén directamente relacionadas con los objetivos institucionales. No excede, en
\"sineiw. ' ninguin caso, treinta (30) dias calendario por vez.(...}",

. REGIONAL

\F—/ Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000005, de fecha 03 de enero de 2023,
se resuelve: “ART/CULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior JOSE

CARLOS FERNANDEZ GAMARRA, en el puesto de Gerente de Administracion del Gobiemo

Regional del Callao”,

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 322-2023-Gobierno Regional del
SiCallao-GGR, de fecha 05 de diciembre de 2023, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.-
DESIGNAR, a partir de la fecha, al seflor OSCAR GUSTAVO RAMOS BLANCO, en el cargo
de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo
Regional del Callac”,
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Que, con el Oficio Multiple N° 06-2024-GR-CUSCO-GRTC CUSCO, de fecha 19 de junio de
2024, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional del
Cusco cursa invitacion al Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional del Callac, a fin de participar en el “Primer Congreso Nacional denominado Pasos
Firmes con la Seguridad Vial’, que se realizara los dias 11 y 12 de julio del presente, evento
que se realizara en el auditorio de la GRTC-GORE CUSCOQ, ubicado en la Av. Micaela
Bastidas 480, distrito de Wanchaq Regién Cusco,

Que, mediante Informe N° 000086-2024-GRC/GRTYC, de fecha 10 de julio de 2024, la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones solicita a la Gerencia General Regional,
que en virtud a la invitacién de participacién en el Primer Congreso Nacional denominado
“Pasos Firmes con la Seguridad Vial’, a realizarse en la ciudad del Cusco, los dias 11y
12 de julic del afio en curso, propone al Gerente de Administracién para que se le
encargue la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones;

Que, a través del Proveido N° 013463-2024-GRC/GGR, de fecha 10 de julio de 2024, la
Gerencia General Regional solicita a la Oficina de Recursos Humanos, continuar con el
tramite administrativo correspondiente, referente a la designacion temporal de funciones
al servidor propuesto mediante Informe N° 000086-2024-GRC/GRTYC, de fecha 10 de julio
de 2024, por las fecha 11 y 12 de julio, por lo que, debera emitir informe técnico
correspondiente y derivarlo a la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001367-2024-GRC/ORH, de
fecha 10 de julio de 2024, respecto a la autorizacion de la comision de servicios y la
designacion temporal de funciones de la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones concluye y recomienda: (...)3.5. Por lo expuesto, resulta procedente realizar
fa autorizacién de la comisién de servicios del servidor OSCAR GUSTAVO RAMOS BLANCO
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por las fechas 11 y 12 de Jjulio, segun lo indicado por la Gerencia General Regional para
participar en el evento al cual fue invitado. 3.6. Asimismo, resulta procedente la designacion

';;eliéiémf's; recomienda emitir el acto resolutivo correspondiente a fin de que se formalicen las acciones.”;

7S
/&
§ ‘T % Que, estando a lo expuesto y en uso de la facuitad delegada en el numeral 4 del Articuio
\E‘;w#, S/ Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023; asi
‘% n w5 también en mérito de lo dispuesto por el articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de Ia
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual ha previsto
! que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
por Titular de la Entidad a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, siendo
que, para el caso de los Gobiernos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y contando con los vistos de la Gerencia de Asesoria
Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el viaje en Comisién de Servicios del 11 al 12 de julio
del 2024, al sefior OSCAR GUSTAVO RAMOS BLANCO, Gerente Regional de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones, para participar en el Primer Congreso Nacional
denominado: “Pasos Firmes con ia Seguridad Vial", a realizarse en Ia ciudad del Cusco.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 11 al 12 de julio del
2024, al sefior JOSE CARLOS FERNANDEZ GAMARRA, servidor contratado bajo el
régimen dei Decreto Legislativo N° 1057, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional del Callao, en adicién a
sus funciones como Gerente de Administracién del Gobierna Regional del Callao.

General N° 0001-2014-GRC-GGR-GA ‘“Normas para el otorgamiento de viaticos,

asignaciones y rendicién de cuentas por comisiones de servicio en el pais y el extranjero
(Version 02)".

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpia

c¢on notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias
del Gobierno Regional del Callao.
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