Resolucion Gerencial General Regionial N194 _ 5924
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 1{ JUL. 2004

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

,] VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 385-2021 -Gobierno Regional del Callao-GGR,
de fecha 31 de diciembre de 2021, emitido por la Gerencia General Regional del Gobierno
§°/ © Regional del Callao; el Informe de Precalificacion N° 0050—2022-GRC/STPAD, de fecha 24 de
oviembre de 2022, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional del Callao: Ia Carta N° 00898-2022-GRC/ORH, de fecha
05 de diciembre de 2022, emitido por la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
del Callao; la Resolucion Gerencial N° OO172-2023-GRC/GA, de fecha 13 de junio de 2023,
emitido por la Gerencia de Administracién del Gobierno Regional del Callao; el Informes N°
00740-2023-GRC/STPAD, de fecha 31 de julio de 2023, emitido por la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao; el Memorando
N° 01541-2023-GRC/GGR, de fecha 27 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional del Callao; el Informe N° 001250-2023-GRC/STPAD,
de fecha 18 de diciembre de 2023, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001, de fecha 26 de enero de 2018,
establece que: “El Gobierno Regional del Callao, emana de la voluntad popular. Es persona
Juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica Y administrativa en asuntos
de la su competencia, constituyendo un Pliego Presupuestal, para su administracion
econdémica y financiera”:

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, ‘Ley del Servicio Civil” y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM publicado el 13 de junio de
2014, prescribe que: “Fi objeto de la presente Ley es establecer un régimen dnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades yde
la prestacién de servicio a cargo de estas”

Que, de acuerdo a lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las
disposiciones sobre e| régimen disciplinario y el procedimiento sancionador se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, y, son aplicables a Iosr servidores civiles de los
Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057; ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Que, el articulo 90° del citado Reglamento General establece que las disposiciones del Titulo
VI denominado “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, se aplican a: (...) a)
los funcionarios pL’lbﬁC?S de designacién o remocién regulada (...); b) los funcionarios publicos
de libre designaciéh yxemocion, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los directivos
publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades
complementarias y f) los servidores de confianza (..)75

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil” establece que: “El régimen del
Servicio Civil se aplica a las entidades publicas de: a) El Poder Ejecutivo, incluyendo
Ministerios y Organismos Publicos; b) El Poder Legislativo; ¢) El Poder Judicial; d) Los
Gobiernos Regionales; e) Los Gobiernos Locales; f) Los Organismos a los que la Constitucion
Dolitica del Perd y las leyes confieren autonomia; y, g) Las deméas entidades (...) cuyas
actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, se consideran sujetas a las
normas comunes de derecho publico”;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" establece que: "(...) El
secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de
la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y
sus informes u opiniones no son vinculantes {(...)"

Que, el segundo parrafo del numeral 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GRGSC del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio
Civil” establece que: "Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o
comunicacién que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria
Técnica eleva el expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento”,

Que, mediante Memorando N° 520-2018-GRC/GRTC, de fecha 26 de octubre de 2018, la
Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional del Callao, remitid
a la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 039-2018-GRC-GRTC/PMMS, de fecha 26
de octubre de 2018; comunicando sobre el presunto cobro indebido para la aprobacion del
examen de reglas de transito efectuado por el servidor Eduardo Alejandro Chunga Noel, sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS;

Que, mediante Memorando N° 533-2018-GRC/GA-ORH, de fecha 30 de octubre de 2018, la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, remitié a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, la denuncia por inconducta funcional
en que habria incurrido el sefior Eduardo Alejandro Chunga Noel, servidor de la Gerencia
Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional del Callao, a fin de que se
proceda con el deslinde de responsabilidades correspondiente;

Que, a través del Informe de Precalificacién N° 013-2019-GRC/STPAD, de fecha 28 de
octubre de 2019, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
recomendd a la Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional
del Callao en calidad de Organo Instructor, el inicio de procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor Eduardo Alejandro Chunga Noel, en su condicién de Supervisor
de Plataforma de la Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones, por presuntamente
haber recibido dinero con la finalidad de aprobar los examenes escritos de normas de transito;

Que, mediante Carta N° 115-2019-GRC-GRTC, de fecgg @@P%F%t%gf &% IP«.}\ SIJ_ se notificd
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"~ desde la notificacion del acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 385-2021-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 31 de diciembre de 2021, Ia Gerencia General Regional del Gobierno
/ Regional de| Callao, resolvio declarar la prescripcién de la potestad disciplinaria para imponer
sancion disciplinaria contra el servidor Eduardo Alejandro Chunga Noel, respecto de los
hechos contenidos en el expediente N° 021-201 8-STPAD, disponiendo ademas remitir el

Que, por medio del Informe de Precalificacién N° 0050-2022-GRC/STPAD, de fecha 24 de
noviembre de 2022, Ia Secretaria Técnica de| Procedimiento Administrativo Disciplinario,

Legislativo N° 728, por la presunta falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus
funciones, falta disciplinaria contenida en el literal d) del articulo 85° de Ia Ley N° 30057 “Ley
del Servicio Civil”, por la emisién del Informe de Precalificacion N° 013-2019-GRC/STPAD, de
fecha 28 de octubre de 2019, en el plazo maximo (ultimo dia) recomendado iniciar proceso
disciplinario en contra de Eduardo Antonio Chunga Noel, ocasionando que el érgano Instructor
notifique el Acto de Inicio del procedimiento, fuera del plazo correspondiente;

por la presunta falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus funciones, tipificado
en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 ‘Ley del Servicio Civil’, por haber permitido
la prescripcién del Proceso disciplinario iniciado contra el servidor Eduardo Antonio Chunga
Noel, otorgandole el plazo de cinco (5) dias habiles para presentar su descargo, en mérito al
cual, a través de Ia Hoja de Ruta N° 26934-2022, formuls descargos, solicitando ademas la
nulidad del presente procedimiento administrativo disciplinario:

Que, mediante Ia Resolucién Gerencial N° 00172-2023-GRC/GA, de fecha 13 de junio de
2023, la Gerencia de Administracién del Gobierno Regional del Callao, resolvié declarar ia
Nulidad del Acto de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contenida enla Carta
N° 00898-2022-GRC/ORH, de fecha 05 de diciembre de 2022, emitida por la Oficina de

Recursos Humanos en calidad de Organo Instructor, F:Jg é%wg r% queggisﬁw'ﬂde 2022; asi
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mismo, declaré la Nulidad del Informe de Precalificacion N° 00050-2022-GRC/STPAD, de

fecha 24 de noviembre de 2022, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

Que, a través del Informe N° 00740-2023-GRC/STPAD, de fecha 31 de julio de 2023 e Informe

N° 00802-2023-GRC/STPAD de fecha 15 de agosto de 2023, la Secretaria Técnica de

Proceso Administrativos Disciplinarios informa a la Gerencia General Regional que por medio
del Informe N° 00614-2023-GRC/STPAD, de fecha 28 de junio de 2023, comunico al
Consejero Delegado del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, la existencia de
vicios de nulidad en la emision de la Resolucién Gerencial N° 00172-2023-GRC/GA, de fecha
13 de junio de 2023, solicitando su nulidad;

Que, a través del Memorando N° 01541 -2023-GRC/GGR, de fecha 27 de setiembre de 2023,

/la Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao, remitié a la Secretaria

Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, el Informe N° 00725-2023-GRC/GAJ, de

fecha 26 de setiembre de 2023, a través del cual la Gerencia de Asesoria Juridica del

" Gobierno Regional del Callao, concluye que: “4.1. (...) la Resolucién Gerencial N° 00172-
2023-GRC/GA, que contiene el acto administrativo de nulidad de oficio, agota la via
administrativa, por tanto, ninguna autoridad administrativa en dicha via puede declarar su
nulidad. 4.2. En ese sentido, la Gerencia General Regional no podra pronunciarse por una
posible nulidad de la mencionada resolucion, toda vez que, con aquella se agot6 la via
administrativa (...)". Por tal motivo, carece de objeto emitir pronunciamiento respecto a los
presuntos vicios de nulidad de la Resolucion Gerencial N° 172-2023-GRC/GA de fecha 13 de
junio de 2023%;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: “l a competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae
en el plazo de tres (3) aiios contados a partir de la comision de la falta y un (1) afio a partir de
tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces. (...) Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2)
arios contados a partir de que la entidad conoci6 de la comision de la infraccién”;

Que, en concordancia a ello, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “La
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.
En este dltimo, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de la toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”,

Que, por su parte, el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.® 101-2015-
SERVIR-PE, sefiala que: *(...) La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres
(3) arios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de fa misma. En
este ultimo supuesto, la prescripcién operara un (1) afo calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) arios”;
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Que, lo sefialado en el considerando precedente se complementa con lo establecido en el
fundamento 43° de Ia Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del
Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria), donde se precisa que el plazo de
prescripcién de un (1) afio para el procedimiento administrativo disciplinario debe computarse
desde su inicio hasta la emisién de la resolucién final, ya sea que esta imponga una sancién
o determine el archivamiento del procedimiento;

Que, lo sefialado en los considerados precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en
¢l siguiente cuadro:

01 afio desde Ia toma de conocimiento de la Oficina de Recursos

* La servidora Jackeline Olinda Murga Pizarro, en su calidad de Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao, dejo prescribir
el proceso disciplinario en contra de Eduardo Alejandro Chunga Noel, servidor de la Gerencia
Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional del Callao.

Que, a tenor de lo recomendado por la STPAD, mediante Informe de Precalificacion N° 0050-
2022-GRC/STPAD, de fecha 24 de noviembre de 2022, conforme al informe de vistos, se

85° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil’; derivada del Informe N° 00802-2023-
GRC/STPA, de fecha 15 de agosto de 2023, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, a través del cual, solicita que se proceda con declarar Ia

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, comunica a la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional del Caliao, que: (...) 3.1. Luego del andlisis de Ia
documentacién obrante en el Expediente N° 001-2022-STPAD, este despacho eleva los
actuados a la méxima autoridad administrativa, a efectos de declarar Ia prescripcion de oficio

Que, el Informe Técnico N° 001325-2020-SERVIR-GPGSC, del 28 de agosto de 2020, en los
numerales 2.9 y 3.2 sefiala sobre el deslinde de responsabilidades de la Secretaria Técnica,
sefalando que si opera la referida prescripcién del Proceso Administrativo Disciplinario por
Causa imputable a una de autoridades del PAD 0 3 I3 Secretaria Técnica por incumplimiento
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u omision de su funcion de apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada) o a
quien resulte responsable; esta debera ser sometida al deslinde de responsabilidades
correspondiente, cuando se advierta que se haya producido situaciones de negligencia, de
conformidad con lo prescrito en el numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

“"Que, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional del Callao, Ia Gerencia General Regional constituye la
maxima autoridad administrativa de la entidad, correspondiéndole emitir el acto resolutivo que
declare de oficio la prescripcién de la facultad sancionadora de la entidad para el inicio del
rocedimiento administrativo disciplinario;

ue, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General
:.- de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N°
Al 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador delalLey N°
(‘ . 3005, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
. 'SERVIR-PE, y modificada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion para dar
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado contra la servidora Jackelin
Olinda Murga Pizarro, en su condicion de Secretara Técnica de procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional del Callao, por la presunta falta
disciplinaria de negligencia en el desempefo de sus funciones, tipificado en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", por encontrarse prescrita la accion
desde el 24 de noviembre de 2022, al haber transcurrido més de un (1) afio desde la toma de
conocimiento de la falta por parte de la Oficina de Recursos Humanos, hecho ocurrido el 23
de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion Gerencial General Regional, se sustenta en
el Informe N° 001250-2023-GRC/STPAD, de fecha 18 de diciembre de 2023, de la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO TERCERO: Disponer que se remita copia de la presente resolucion a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del
Callao, a fin que se proceda con el deslinde de responsabilidades y acciones correctivas que
correspondan como consecuencia de la prescripcion de la accion administrativa declarada en
el articulo 1° de la presente Resolucién, con conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar a la servidora Jackelin Olinda Murga Pizarro y demés partes interesadas la
presente resolucion, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo G
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