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Resolucion Gerencial General Regional
- N°131-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 13 JUN, 707/

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

El Memorando N° 762-2021-GRC/GA-ORH, de fecha 04 de agosto de 2021, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° 046-2021-GRC/STPAD, de fecha 05 de
agosto de 2021, emitido por la Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario; la Resolucién Gerenclal N° 000317-2022-GRC/GA, de fecha 13 de diciembre de
2022, emitido por la Gerencia de Administracién; el Informe N° 000210-2023-GRC/OC, de
fecha 16 de mayo de 2023, emitido por la Oficina de Contabilidad; Informe N° 000212-2023-
GRC/OC, de fecha 16 de mayo de 2023, emitido por la Oficina de Contabilidad; el Informe N°
000622-2023-GRC/STPAD, de fecha 04 de julio de 2023, emitido por la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario; el Proveldo N° 015883-2023-GRC/GGR, de fecha
02 de octubre de 2023, emitido por la Gerencla General Regional; el Informe N° 001270-2023-
GRC/STPAD, de fecha 27 de diclembre de 2023, emitido por la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario; el Informe N° 000163-2024-GRC/STPAD, de fecha
24 de mayo de 2024, emitido por la Secretarla Técnica del Procedimiento Admlinistrativo
Disciplinario, y; '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001, de fecha 26 de enero de 2018,
establece que: “El Gobierno Regional del Callao, emana de la voluntad popular. Es persona
Juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
la su competencia, constituyendo un Pliego Presupuestal, para su adminislracién econdmica y
financiera”;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de
2014, establece que: "El objeto de la presente Ley es establecer un régimen tnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacién de servicio a cargo de estas”;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitorla del
Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las
disposiciones sobre el régimen disciplinario y el procedimiento sanclonador se encuentran
vigentes desde &l 14 de setiembre de 2014; y, son aplicables a los servidores civiles de los
Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057,

Que, el articulo 90° del citado Reglamento General establece que las disposiciones del Titulo
VI denominado "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, se aplican a: “(...) a) los
funcionarios pablicos de designacién o remocién regulada (...) ; b) los funcionarios pablicos de
libre designacién y remocién, con excepcién de los Ministros de Estado; ¢) Los directivos
publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias
y f) los servidores de confianza (...)";
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Que, el articulo 1° de la Ley N° 30057, establece que: “El régimen del Servicio Civil se aplica a
las entidades publicas de: a) El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos:;
b) El Poder Legislativo; c) El Poder Judicial; d) Los Goblernos Reglonales; e) Los Goblernos
Locales; f) Los Organismos a los que la Constilucion Politica del Peru y las leyes confieren
autonomla; y, g) Las deméds entidades y organismos, proyectos y programas del Estado; cuyas
actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se consideran
Sujetas a las normas comunes de derecho piblico”;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, establece que: (...) El secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatorla, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones
no son vinculantes {(...)"

Que, el segundo parrafo del numeral 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GRGSC del
Régimen Disciplinario y Procedimlento Sanclonador de la Ley N° 30057, establece que: "Sie/
plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescriblese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
méxima autoridad administrativa de la entidad independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento”,

Que, mediante Memorando N° 762-2021-GRC/GA-ORH, de fecha 04 de agosto de 2021, la
Oficina de Recursos Humanos, remitid a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (en adelante, STPAD), la informacién sobre la situacion laboral del
servidor Ricardo Antonio Zelaya Moreno, concluyéndose que, el servidor en mencién estuvo
con descanso médico por incapacidad temporal del 23 de mayo de 2021 al 11 de junio de 2021;
no obstante, no se reincorporé a sus labores el 14 de junio de 2021;

Que, mediante el Memorando N° 046-2021-GRC/STPAD, de fecha 05 de agosto de 2021, la
STPAD, solicité a la Oficina de Recursos Humanos, el Informe escalafonario del servidor
Ricardo Antonio Zelaya Moreno, a fin de cumplir oportunamente con las funciones asignadas
a Secretarfa Técnica, de conformidad con lo establecido en el literal e) del numeral 8 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; en mérito al cual, mediante Memorando N° 793-2021-
GRC/GA-ORH, de fecha 10 de agosto de 2021, la Oficina de Recursos Humanos remitié el
Informe escalafonario del servidor en mencién, a partir del cual, advierte su situacién laboral;

Que, mediante Carta N° 281-2021-GRC/GA-ORH-OI, de fecha 17 de diciembre de 2021, se
notificd al servidor Ricardo Antonio Zelaya Moreno, en su condicién de Administrador de la
Oficina de Recursos Humanos, el Acto de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
N° 001-2021-GRC/ORH-OI, instaurado en su contra por la presunta comisién de la falta
disciplinaria en el literal j) del articulo 85° de la Ley N.° 30057 “Ley del Servicio Civil*;

Que, mediante Carta N° 003-2021-GRC-ORH-RZM, de fecha 23 de diciembre de 2021, con
hoja de ruta DGR-N°026793, de fecha 28 de diciembre de 2021, el servidor Ricardo Antonlo
Zelaya Morano, presenté sus descargos dentro del plazo establecldo legalmente, refiriendo
que rechaza la Imputacién de cargos por ausencia injustificada de su centro de labores
argumentando que: “Estuvo realizando trabajo remoto: adjuntando medios probatorios, que
sustentan la realizacion de sus labores de manera remota; quien ademds, se reincorporé a sus
funciones al finalizar su descanso médico, comunicando mediante correo electrénico de fecha
12 de junio de 2021, dirigido a la jefa de Recursos Humanos de ese entonces, con copia al
sefior Carlos Giovani Asludillo Aliaga";

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 000317-2022-GRC/GA, de fecha 13 de diciembre de
2022, emitido por la Gerencla de Adminisiracién, se declard procedente la abstencién
formulada por la Oficina de Recursos Humanos en su calidad de Organo Sancionador del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguido en contra del servidor Ricardo Antonio
Zelaya Moreno, designandose, al jefe de la Oficina de Contabilidad, como nueva autoridad en
calidad de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, remitiéndosele
los actuados para su cumplimiento y pronunciamiento correspondiente;
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Que, mediante Carta SIN, do fecha 04 de enero de 2023, el servidor Ricardo Antonio Zelaya
Moreno, solicito la declaracion de la prescripcion de la accion disciplinaria, el archivo del caso
y su reincorporacién al servicio del Goblerno Regional del Callao;

Que, mediante Informe N° 000212-2023-GRC/OC, de fecha 16 de mayo de 2023, la Oficina de
Contabilidad, informé a la Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Reglonal del Callao que, a través del Informe N° 000210-2023-GRC/OC, de fecha 15
de mayo de 2023, puso en conocimiento a la Gerencia General el estado situacional del
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en contra del servidor Ricardo Antonio
Zelaya Moreno, advirtiendo la presunta comision de la falta disciplinaria contenida en el articulo
literal j) el cual dispone que son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo "Las
ausencias injustificadas por més de tres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias
consecutivos en un periodo de ireinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dfas (180) calendario”;

85° de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil", el cual establece: "Son faltas de car4cter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo: j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3)
dfas consecutivos o por més de cinco (5) dlas consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, 0 més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
(180) calendario”), recomendado la emisidn de un acto resolutivo declarando la prescripcién de
dicho procedimiento;

Que, mediante Informe N° 000622-2023-GRC/STPAD, de fecha 04 de julio de 2023, la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, comunica a la Gerencla
General Regional, respecto a la prescripcién del Procedimiento Administrativo Disciplinario
instaurado al servidor; por lo que correspondiendo, emitir la resolucion de sancién o archivo del
Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, mediante Proveldo N° 015883-2023-GRC/GGR, de fecha 02 de octubre de 2023, la
Gerencia General Regional, solicita informacién a Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, respecto al estado situacional de la comunicacién de prescripcion
del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en contra del servidor Ricardo Antonio

Zelaya Moreno;

Que, mediante Informe N° 001270-2023-GRC/STPAD, de fecha 27 de diciembre de 2023, la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del
Callao, informa a la Gerencia General Regional, la prescripcion de inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del servidor Ricardo Antonio Zelaya Moreno; razon por la
cual, remite el expediente N° 099-2021-STPAD, conforme en el literal h) del numeral 8.2. de la
versién actualizada de la Directiva N° 02-20156-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sanclonador de la Ley N° 30057";

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: “La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarlos contra los servidores civiles decae en
el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y un (1) afio a partir de
tomado conocimlento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces. (...) Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) ailos
contados a partir de que la entldad conoclé de la comisién de la infraccién”

Que, en concordancia a ello, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del
Serviclo Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “La
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e Iniclar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la precitada Ley, a los tres
(3) affos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese perlodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.
En este Gltimo supuesto, la prescripcién operarg un (01) afio calendario después de esa foma
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de conacimiento por parte de dicha oficina, slempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior",

Que, por su parte, el primer parrafo del numeral 10,1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, seiiala que: (...) La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres
(3) arios calendario de haberse cometido /a falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien
haga sus veces o la Secreltarla Técnica hublera tomado conocimiento de la misma. En este
ultimo supuesto, la prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma de
conaocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”;

Que, lo sefalado en el considerando precedente se complementa con lo establecido en el
fundamento 43° de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del
Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria), donde se precisa que el plazo de
prescripcion de un (1) afio para el procedimiento administrativo disciplinario debe computarse
desde su inicio hasla la emisién de |a resolucion final, ya sea que esta imponga una sancién o
determine el archivamiento del procedimiento: “43. (...) Por tanto, este Tribunal considera que
una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (01)
anio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasla la
emisién de la resolucién final que resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento (..)",
slendo que en el presente caso se dio inicio el 17 de diciembre de 2021 al 17de diciembre de
2022;

Que, lo sefialado en los considerandos precedentes se puede apreclar de forma ilustrativa en
al siguiente cuadro:

1 a0 para la emlsicn de resolucién de sancidn o archivo desde @ Inicio de PAD

Sarvidor Ricardo Antonlo Zelaya Moreno
i
g |
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el sarvidor Ricardd Antankd Zedaya Mereno,

Que, a tenor de lo recomendado por la STPAD, mediante Informe N° 000622-2023-
GRC/STPAD, de fecha 04 de Julio de 2023, conforme al informe de vistos, se estima la
procedencia la prescripcién de oficlo, del plazo para iniclar un procedimiento administrativo
disciplinario por la presunta responsabilidad contenida en el literal j) del articulo 85° de la Ley
N° 30057 “Ley del Serviclo Civil"; derivada del Informe N° 051-2021-GRC/GA-ORH-CGAA, de
fecha 23 de jullo de 2021, a través del cual, se informa las ausenclas injustificadas del servidor
Ricardo Antonio Zelaya Moreno, contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

1057 - CAS;
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Que, el Informe Técnico N° 001325-2020- SERVIR-GPGSC, del 28 de agosto de 2020, en los
numerales 2.9 y 3.2 sefala sobre el deslinde de responsabilidades de la Secretaria Técnica,
seialando que si opera la referida prescripcion del PAD por causa imputable a una de
auloridades del PAD o a la Secrelarla Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de
apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada) o a quien resulte responsable; esta
debera ser sometida al deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, por
ejemplo cuando se advierta que se hayan producido situaciones de negligencia, de
conformidad con el numeral 252.3 del articulo 252° del TUO de la LPAG;

Que, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional del Callao, la Gerencia General Regional constituye
la méxima autoridad administrativa de la entidad, correspondiéndole emitir el acto resolutivo
que declare de oficio la prescripcion de la facultad sancionadora de la entidad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario;

Estando a lo opinado a los documentos de vistos y conforme a las atribuciones conferidas por
Ley N° 3005, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 3005, Ley del Servicio Civil*
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION del Procedimiento
Administrativo Disciplinario instaurado contra el servidor Ricardo Antonlo Zelaya Moreno, por
encontrarse prescrita la accién desde el 17 de diciembre de 2022, al haber transcurrido mas
de un (1) afio desde la toma de conocimiento de la falta por parte de la Oficina de Recursos
Humanos, lo que sucedié el 23 de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion Gerencial General Regional, se sustenta en
el Informe N° 000210-2023-GRC/OC, de fecha 15 de mayo de 2023 y la Carta N° 281-2021-
GRC/GA-ORH-0I, de fecha 17 de diciembre de 2021.

ARTICULO TERCEROQ: Disponer que se remita copla de la presente resolucién a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao, a fin
que se proceda con el deslinde de responsabilidades y acciones carrectivas que correspondan
como consecuencia de la prescripcion de la accién administrativa declarada en el articulo 1 de
la presente Resolucion, con conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar al servidor Ricardo Antonio Zelaya Moreno y demas partes interesadas la presente
resoluclén, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@fom NOREGI N.N
\, A

ING.JORG! ERLACIOS VELASQUEZ.
ASRENTY GINEAAL RFGIONAL
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