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Resolucion Gerencial General Regional
N°108- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

1

Callao, 0 3 MaYB 202

£ - EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
: JISTOS:

El Informe N° 000041-2024-GRC/ORH, de fecha 11 de enero de 2024, de la Oficina de
Recursos Humanos; el Informe N° 000015-2024-GRC/GA, de fecha 11 de enero de
2024, de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 000011-2024-ORE, de fecha 25
de enero de 2024, de la Oficina de Racionalizacién y Estadistica; Memorando N°
000348-2024-GRC/GRPPYAT, de fecha 05 de febrero de 2024, de la Gerencia
- Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el
S .Memorando N° 000105-2024-GRC/GAJ, de fecha 15 de febrero de 2024, de la
- Gerencia de Asesoria Juridica; el informe N° 000306-2024-GRC/ORH, de fecha 19 de
‘ebrero de 2024, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 000335-2024-

GRC/GAJ, de fecha 22 de abril de 2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica; A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y

6N modificatorias, establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
[ e K , by
& v/ ¢\ popular. Son personas juridicas de derecho pdblico, con autonomia politica,

GERE4 M‘ ©| econémica y administrativa en asunios de su competencia, constituyendo, para su
%%:Sf { administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal.”:
AL

Que, el articulo 1° de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional’, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150~
2021-SERVIR-PE, con fecha 16 de noviembre de 2021, refiere que el objetivo de la
citada Directiva es: “Establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las entidades pablicas deben seguir para la
administracion de cargos y posiciones.”

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la citada Directiva, define que el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional es el: “Documento de gestion de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de su estructura orgéanica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas
durante la etapa de transito al régimen previsto en ia Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).”



ES COPIA FI

51

“Zeaseac
‘“ )
e>° {p
Oi
GE&.
GEN £
REGI L y

Nl
j=3
&
VY
’tg,_

L ORIGINAL

10 ALTERNO
GUALELEALAD 103

Que, el numeral 5.2 de la Directiva en mencién, respecto a las responsabilidades de
la Oficina General de Recursos Humanos, dispone en el numeral 5.2.3: “Aprueba
mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP Provisional en
atencion a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la presente directiva, siendo
responsable de su almacenamiento, compendio y formalizacién anual mediante el
dispositivo legal que corresponda.”;

Que, respectc a la Administracién del Cuadro para Asignacion de 'Pé{r%d;nai
Provisional, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva dispone que: “Las actualizaciones
realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante
resolucién de la ORH, deben ser formalizadas, y compendiadas anualmente, como
méximo, el 31 de diciembre mediante resolucion delfla) titular de la entidad, bajo
responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de transparencia.”,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000003, de fecha 24 de mayo de 2018, se

\ aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Gobierno Regional del

| Callao, con opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional de Servicio Civil
| expresada en el Informe Técnico N° 077-2018-SERVIR/GDSRH, de fecha 23 de abril
de 2018;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 000026-2023-GRC/ORH de fecha 14 de
abril de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos, se aprobo la actualizacidn del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del Gobierno
Regional del Callao, contando con opinidn técnica favorable de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial expresada en el Informe
N°000155-2023- GRC/GRPPYAT, de fecha 11 de abril de 2023 y de la Gerencia de
Asesoria Juridica expresada en el informe N° 000220-2023- GRC/GAJ, de fecha 14
de abril de 2023;

Que, asimismo, con Resolucién Jefatural N° 000027-2023-GRC/ORH de fecha 18 de
abril de 2023, a través del cual rectifica de oficio el error material consignado en la
Resolucion Jefatural N°00026-2023-GRC/ORH, en el extremo referido al Formato N°
03 “Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” y
aprueba la actualizaciéon del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional del Gobierno Regional del Callao, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 000003, de fecha 24 de mayo del 2018;

Que, a través del Informe N° 000041-2024-GRC/ORH, de fecha 11 de enero de
2024, la Oficina de Recursos Humanos, comunica a la Gerencia de Administracién
que: %(...) 3.2 El Gobierno Regional del Callao, durante el periodo fiscal 2023, realizé
aclualizaciones al Cuadro para Asignacién de Personal Frovisional vigente a través
de dos (02) Resoluciones Jefaturales de la Oficina de Recursos Humanos, bajo el
supuesto de acciones de administracién del CAP Provisional previstos en la
normatividad vigente. 3.3 Corresponde la publicacion de la formalizacion y
compendio de las actualizaciones del CAP Provisional a través de la Resolucion
Gerencial General Regional correspondiente con la finalidad de cumplir con la
normatividad vigente y asegurar e/ inicio de un nuevo afio fiscal con dicho documento
de gestion de recursos humanos en dptimas condiciones.”;

Que, con informe N° 000015-2024-GRC/GA, de fecha 11 de enero de 2024, la
Gerencia de Administracion, eleva los actuados a la Gerencia General Regional, a fin
de que solicite pronunciamiento a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Gerencia de Asesoria Juridica,
sobre la publicacion de la Resolucién Gerencial General Regional correspondiente,
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E..Que, con Memorando N 000105-2024-GRC/GAJ, de fecha 15 de febrero de 2024, la
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de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.4.1 4 de |2 citada Dire ctiva;

.

Que, mediante Memorando N° 000348-2024-GRC/GRPPYAT, de fecha 05 de febrero
de 2024, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, traslada a la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 000011-2024-
ORE, de fecha 25 de enero de 2024, de la Oficina de Racionalizacion y Estadistica,
el cual concluye que: (...) La mencionada norma, en su numeral 6.4.1.2, establece la
emision de la opinion de la GRPPAT previa a la aprobacion, mediante resolucién de
la Oficina de Recursos Humanos (ORH), de los ajustes que se realicen en ef marco
de la administracion del CAP Provisional. Sin embargo, dicha norma no dispone que
la GRPPAT deba emitir opinién para la emisién de la resolucion que formaliza ©
compendia las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso dei afio
fiscal (numeral 6.4.1.4 de la Directiva N°Q06-2021-SERVIR/GDSRH). En
consecuencia, no corresponde emitir opinion en ese extremo. (..)7

A,\_,g,f ® Gerencia de Asesoria Juridica, remite a la Oficina de Recursos Humanos una
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/ consulta referida a si corresponde continuar con la emisién de la resolucién del titular
‘dela entidad, aun habiéndose vencido ios plazos, teniendo en consideracion que las
actualizaciones al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional efectuadas en el
afic 2023, debieron ser formalizadas y compendiadas anualmente como maximo el

‘;(: 31 de diciembre de 2023, y el Informe N° 000041-2024-GRC/ORH de la Oficina de
[«

ecursos Humanos fue emitido el 11 de enero de 2024, por lo que se estaria fuera
}def plazo sefialado en la citada Directiva; '

Que, a través del Informe N° 000306-2024-GRC/ORH, de fecha 19 de febrero de
2024, la Oficina de Recursos Humanos, comunica a la Gerencia de Asesoria
Juridica, entre otros puntos, que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
sefiald que: (...) lo importante de la administracién dsl CAP Provisional es contar
con un documento que se encuentre actualizado y ordenado, por ello la Directiva
006-2021- SERVIR-GDSRH sedala en su numeral 6.4.1 A.que lodas las
actualizaciones deben ser formalizadas y compendiadas por el titular de la entidad,
como maximo al 31 de diciembre del correspondiente afio fiscal. No obstante, ¥
atendiendo a fa finalidad de fas acciones de administracion del CAP Provisional, si la
entidad cuenta con acciones formuladas en el CAP Provisional vigente que requieren
ser formalizadas por el titular, se recomienda que estas se aprueben, con el fin de
contar con un documento actualizado y ordenado {..)"

Que, mediante Informe N° 000335-2024-GRC/GAJ, de fecha 22 de abril de 2024, la
Gerencia de Asesoria Juridica, opina que la aprobacién de la formalizacion y
compendio de las actualizaciones realizadas al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Gobierno Regional del Callao en el afio'2023: se encuentran dentro
del marco normativo vigente, conforme a lo sefialado en el numeral 6.4.1.4 de ia
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, por lo gue
corresponde a la Gerencia General Regional emitir el presente acto resolutivo en
/irtud al literai h) del numeral 5.1, en concordancia con e literal i) del articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057 y el articulo 21° del
nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Regional N° 000001, de fecha 26 de enero de 2018;

Que, conforme al literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, st
entiends que el Titular de ia Entidad es la maxima autorid dministrativa de un
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entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional, en ese sentido, de
acuerdo a lo establecido en el Nuevo Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 000001, de fecha
26 de enero de 2018, corresponde al Gerente General Regional emitir el acto
resolutivo que apruebe la formalizacion y compendio de las actualizaciones
realizadas al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Gobierno Regional
del Callao en el afio 2023, en su calidad de maxima autoridad administrativa del
Gobierno Regional del Callao; asimismo, encargar se remita los actuados a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de que se
realice el deslinde de responsabilidades que hubiera lugar.

Que, estando a lo expuesto y contando con los vistos de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Gerencia de Asesoria Juridica,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Formalizacién y Compendio de las
actualizaciones realizadas en el afio 2023 al Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional — CAP Provisional del Gobierno Regional del Callac, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de 1a Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web de la
Entidad: www.redioncallao.gocb.pe y en el Portal del Estado Peruano:

www.peru.gob.pe.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y
Archivo, la notificacién de la presente Resolucion a los diferentes ¢rganos y unidades
organicas del Gobiernoc Regional del Callao.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Cficina de Tramite Documentario y Archivo,
remita copia de la presente resolucidn y sus actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional del Callao, a fin
de que se realice el deslinde de responsabilidades que hubiera lugar.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Callao, 18 de Abril del 2023
RESOLUCION JEFATURAL N° 000027-2023-GRC/ORH

VISTO:

La Ordenanza Regional N° 00003, de fecha 24 de mayo del 2018; la Resolucion
Jefatural N° 000026-2023-GRC/ORH, de fecha 14 de abril del 2023, el Informe N°
000242-2023-GRC/GA-ORH-CSRH, de fecha 03 de abril de 2023 y el Informe N°
000281-2023-GRC/GA-ORH-CSRH, de fecha 17 de abril del 2023 del Especialista en
Capacitacion y Desarrollo de la Oficina de Recursos Humanos; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de nuestra Carta Magna, concordante con el articulo 2° del Titulo
I Disposiciones Generales de la Ley Organica de Gobiernos Regionales 27867; sefiala
que los Gobiernos Regionales gozan de Autonomia Politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica establece para los Gobiernos Regionales radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, en el marco de la administracion del CAP Provisional, el numeral 6.4.1.1. de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, establece que: “La ORH o la que haga las
veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2) de la entidad
en atencion a cualquiera de los siguientes supuestos: a. Designacién de personas, que
cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados como EC y/o
calificados como DSLDR. b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en
situacion de previsto, en atencion a los recursos transferidos y/o disponibles de la
entidad vinculados a la partida “personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la
realizacion de concursos publicos de méritos para ingreso. c. Variacién en los niimeros
correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP Provisional
como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacion
en la clasificacion de cargos en situacion de ocupado. d. Variacién en la cantidad de
posiciones en situacion de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida o
la rotacion de personal, sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad
organica, del érgano ni de la entidad. e. Otras acciones de administracién del CAP
Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes
compensaciones econdémicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los
limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico”™

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.2. precisa que: “Los ajustes que se realicen en el
marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban mediante resolucién de la
ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o la que haga
la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en
ningtn caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes
favorables hayan establecido”. Y en el numeral 6.4.1.3. dispone que: “Ningun ajuste
realizado en el marco del numeral 6.4.1.1, respecto a la actualizacién del CAP
Provisional, puede modificar el total de cargos y posiciones del CAP Provisional
aprobado. De igual forma, la actualizacion del CAP Provisional no implica en ningun
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caso la eliminacion de cargos en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido
en situacion de previsto en el transcurso del tiempo”;

Que, en ese contexto, con Resolucion Jefatural N° 000026-2023-GRC/ORH, de fecha
14 de abril del 2023, se resolvié aprobar la actualizacion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional - CAP provisional del Gobierno Regional del Callao, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 00003, de fecha 24 de mayo del 2018, adjuntando
los Formatos 01 “indice General del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”,
Formato 02 “Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, Formato 03 “Resumen
Cuantitativo del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”;

Que, mediante informe N° 000281-2023-GRC/GA-ORH-CSRH, de fecha 17 de abril
del 2023, el Especialista en Capacitacion y Desarrollo de la Oficina de Recursos
Humanos, comunica el error advertido respecto del Formato N° 03, denominado
‘Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, que en
anexo forma parte de la Resolucién Jefatural N° 000026-2023-GRC/ORH, de fecha 14
de abril del 2023; correspondiendo por lo tanto proceder a corregir el mismo a fin de
evitar nulidades posteriores; anexando para ello el Formato N° 03, “Resumen
Cuantitativo del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, con lo datos
correctos y concordantes con el Formato 02 “Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”, anexo de la citada Resolucion Jefatural;

Que, con relacion a ello debemos precisar que el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General establece tres vias a través de las cuales la
administracién puede revisar sus propios actos, i) la_rectificacion de errores, mediante
la cual se enmiendan errores materiales o aritméticos que no alteren el contenido de la
decision, ii) la nulidad de oficié, por la que se revisan actos administrativos que
contienen vicios desde el momento de su emisién, y iii) la revocacién por la que, en
circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente de manera
valida;

Que, en el presente caso, debemos sefialar que nos encontramos dentro de la
modificacion de actos validos, tal como sefala el primer supuesto de la norma
indicada, es decir en la situacion: que el acto sea modificado porgue se han advertido
errores materiales en su confeccion o transcripcion (Es la denominada correccion
material del acto); conforme lo regulado en el numeral 212.1 del articulo 212° del
T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General que sefala lo siguiente:
“Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de
la decision”;

Que siendo ello asi, estando a lo previsto por el Decreto Supremo 04-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; y en uso de las facultades
conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del
Callao, aprobado con Ordenanza Regional N° 00001, de fecha 26 de enero del 2018 y
en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR DE OFICIO el error material consignado en la
Resolucion Jefatural N° 00026-2023-GRC/ORH, en el extremo referido al FORMATO
N° 03, DEBIENDO CONSIDERARSE como anexo el FORMATO N° 03, “Resumen







I\\...\____,/l
Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la Resolucion Jefatural N° 000026-2023-
GRC/ORH, de fecha 14 de abril del 2023, se mantiene vigente en todo lo que no se
oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo la
notificacién de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Callao, 14 de Abril del 2023
RESOLUCION JEFATURAL N° 000026-2023-GRC/ORH

VISTO:

La Ordenanza Regional N° 000003, de fecha 24 de mayo del 2018; la Resolucién
Gerencial General Regional N° 036-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha
31 de marzo de 2023; el Informe N° 242-2023-GRC/GA-ORH-CSRH, de fecha 03 de
abril de 2023, del Especialista en Capacitacion y Desarrollo de la Oficina de Recursos
Humanos; el Informe N° 000779-2023-GRC/GA-ORH, de fecha 03 de abril de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos: el Memorando N° 000897-2023-GRC/GA, de fecha 04
de abril de 2023, de la Gerencia de Administracién; el Informe N° 000155-2023-
GRC/GRPPYAT, de fecha 11 de abril de 2023, de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N°000220-
2023-GRC/GAJ, de fecha 14 de abril de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica: Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular
y son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, sefiala que la Autonomia Administrativa consiste en la facultad que
tienen los Gobiemnos Regionales de organizarse internamente, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 5° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, La misidn de los gobiernos regionales es
organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regidn. Asimismo, de
acuerdo con el articulo 9° de la citada Ley, los gobiernos regionales son competentes
para aprobar su organizacion interna Y SU presupuesto;

Que, el literal a) del articulo 45° de Ia Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, establece que, es competencia exclusiva del
Gobierno Nacional definir, dirigir, normar y gestionar las politicas nacionales y
sectoriales, las cuales se formulan considerando los intereses generales del Estado y
la diversidad de las realidades regionales, concordando el caracter unitario y
descentralizado del gobierno de la Repblica. Se ejerce con criterios de orden técnico-
normativo y de la forma que establece la Ley. Definen, norman, dirigen y gestionan sus
politicas regionales y ejercen sus funciones generales y especificas en concordancia
con las politicas nacionales y sectoriales: asimismo, en el literal b) se dispone que los
Gobiernos Regionales ejercen su funcion normativa y reguladora: “Elaborando y
aprobando normas de alcance regional y regulando los servicios de su competencia.”
Y su funcién administrativa y ejecutora: “Organizando, dirigiendo y ejecutando los
recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarios para la
gestion regional, con arreglo a los sistemas administrativos nacionales.”;






Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestién Pdblica, que constituye el principal instrumento
orientados de la modernizacién de la gestion publica en el Pery, el cual en su numeral
3.2. sefiala como uno de los pilares centrales a la gestién por procesos, simplificacion
administrativa y organizacion institucional, a fin de generar resultados positivos en la
mejora de los procesos y servicios orientados a los ciudadanos y empresas:

Que, en el marco del proceso de modernizacion del Estado, en materia de gestién de
recursos humanos se aprobé la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta
Disposiciéon Complementaria Final crea el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
como instrumento de gestion, reemplazando al Cuadro de Asignaciéon de Personal
(CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Elio, en virtud de la promulgacién
del Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, que aprobo el Reglamento General de la
Ley N° 30057, antes mencionada, derogandose asi el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, concerniente a las normas para la formulacién del Cuadro para la Asignacion de
Personal — CAP;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Derecho Supremo N°
040-2014- PCM, sefala que mediante Directiva la Autoridad Nacional del Servicio Civil
se establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de
Puestos de las Entidades;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2016-PCM se preciso la designacion y los limites
de empleados de confianza en las entidades publicas, estableciéndose que para el
calculo del cinco por ciento (6%) de empleados de confianza en las entidades
publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, se entendera como “servidores publicos existentes en cada
entidad” a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para
Asignacién de Personal o en el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional, mas
el numero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion del citado dispositivo legal;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliz6 el Acuerdo de Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, en cuyo literal b) del numeral 5.1.
define al CAP Provisional como el documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de Ia entidad, sobre la base de su
estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda; cuya finalidad es
viabilizar las operaciones de las entidades publicas durante la etapa de transito al
régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por le Cuerdo de Puestos de la
Entidad (CPE),

Que, el numeral 5.4.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, sefiala que la
propuesta de CAP Provisional, una vez aprobada, se constituye en un documento de
gestion de caracter temporal en el marco del SAGRH, razon por la que no puede ser
empleado para la creacion de 6rganos o unidades organicas, o la modificacion de sus
denominaciones en tanto dicha accién es regulada en la normativa establecida por el
ente rector del sistema administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica y
normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de 6rganos y
unidades organicas en el ROF ¢ el MOP, segun corresponda, vigente de la entidad;






L

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000003 del 24 de mayo del afio 2018, se
aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-Provisional) del
Gobierno Regional del Callao, con opinién favorable de la Autoridad Nacional de
Servicio Civil (SERVIR) expresada en el Informe Técnico N° 077-2018-
SERVIR/GDSRH, de SERVIR que fuera remitido mediante Oficio N° 234-2018-
SERVIR/PE, de fecha 23 de abril de 2018:

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 036-2023-
Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de marzo de 2023, se aprobé el
Manual Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao, derogandose la
Resolucion Gerencial General Regional N° 292-2022 Gobierno Regional del Callao-
GGR, del 25 de agosto de 2022 y su modificatoria a la Resolucién Gerencial Regional
N° 316-2022-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 08 de septiembre de 2022.
Asi como todas aquellas disposiciones que opongan a la misma;

Que, en el marco de la administracién del CAP Provisional, el numeral 6.4.1.1. de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, establece que: “La ORH o la que haga las
veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2) de la entidad
en atencion a cualquiera de los siguientes supuestos: a. Designacion de personas, que
cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados como EC y/o
calificados como DSLDR. b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en
situacion de previsto, en atencién a los recursos transferidos y/o disponibles de la
entidad vinculados a la partida “personal y obligaciones sociales”, que conlieven a la
realizacion de concursos publicos de méritos para ingreso. c. Variacién en los nlimeros
correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP Provisional
como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacién
en la clasificacion de cargos en situacién de ocupado. d. Variacién en la cantidad de
posiciones en situacion de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida o
la rotacion de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad
organica, del 6rgano ni de la entidad. e. Otras acciones de administracion del CAP
Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes
compensaciones econdmicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los
limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico™;

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.2. precisa que: “Los ajustes que se realicen en el
marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban mediante resolucion de la
ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o Ia gue haga
la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en
ningn caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes
favorables hayan establecido”. Y en el numeral 6.4.1.3. dispone que: “Ningun ajuste
realizado en el marco del numeral 6.4.1.1, respecto a la actualizacion del CAP
Provisional, puede modificar el total de cargos y posiciones del CAP Provisional
aprobado. De igual forma, la actualizacion del CAP Provisional no implica en ningun
caso la eliminacién de cargos en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido
en situacion de previsto en el transcurso del tiempo”;

Que, con Informe N° 000779-2023-GRC/GA-ORH, de fecha 03 de abril de 2023 y el
informe N° 242-2023-GRC/ORH-CSRH, de fecha 03 de abril, Ia Oficina de Recursos
Humanos, en el marco de sus competencias, emitié el Informe Técnico sustentatorio
que propone la actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
CAP-P del Gobierno Regional del Callao, elaborada sobre la base de la estructura
aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente del Gobierno
Regional del Callao; no creando cargos y/o posiciones, siendo su Unica finalidad






actualizar la situacion de los cargos y ajustar el documento de gestién a la normativa
vigente, asi como realizar cambios en Ia clasificacion de cargos de 29 posiciones (28 a
ECy 1 aFP) con la finalidad de coadyuvar en la gestion de la informacion; que respeta
los limites porcentuales y propone un total de 41 Empleados de Confianza (EC),
cumpliendo con lo normado por el articulo 6° de Ia Ley N° 31419 y el articulo 29° del
Reglamento de la Ley N° 31419, aprobada por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM:;
no cuenta con Contratos Sujetos a Modalidad; en ese sentido la presente actualizacién
se adecua a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de Ia Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”’;

Que, con Memorando N° 000897-2023-GRC/GA de fecha 04 de abril de 2023, Ia
Gerencia de Administracion solicita a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial emitir opinidén técnica correspondiente
sobre la propuesta presentada por la Oficina de Recursos Humanos:

Que, mediante el Informe N° 000155-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 11 de abril de
2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, ha realizado la verificacion de |a propuesta de actualizacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP-P del Gobierno Regional del Callao,
sefialando que, de la revisién realizada, se evidencia que existe alineacion entre los
cargos contemplados en el CAP-P y |a estructura organica establecida por el Texto
Unico Ordenando del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
del Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 00001-2018-GRC, de fecha 26 de
enero del 2018;

Que, con Informe N°000220-2023-GRC/GAJ, de fecha 14 de abril de 2023, Ia
Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que la propuesta de actualizacion presentada
por la Oficina de Recursos Humanos cumple con las disposiciones técnicas
establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR - GDSRH “Elaboracién del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional” y
corresponde ser aprobado mediante Resolucién de la Oficina de Recursos Humanos
del Gobierno Regional del Callao;

Que, estando a lo expuesto, con las opiniones favorables de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento territorial y la Gerencia de Asesoria
Juridica, de conformidad con los numerales 6.4.1.1 y 6.4.1.2 de la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional™;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a actualizacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional del Gobierno Regional del Callao, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 000003, de fecha 24 de mayo del 2018, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
la notificacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

. - INFORMACION GENERAL

{o1)
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

Entidad:

{62)
Forma de organizacidn: ’

(03) {04}

A GOBIERNO REGICNAL

Tipo: Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

[05) (06)
Documento de gestién Dispositivo de aprobacidn
ROF / MOP ORDENANZA REGIONAL N* 00001 de fecha 25 de enero del 2018
Clasificador de Cargos

Resolucién de Gerenciz General Regional N° 036 de fecha 31 DE MARZO DE 2023

Ill.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) {63}
Naturaleza érgaol::;l"::ldad Denominacién del érgano o unidad orgénica
Alta Direccidn Organo Gobernacion Regional
Aspsoramiento Unidad orgdnica |Oficina de Coaperacin Técnica Internacional
Apoyo Unidad orgénica |Secretaria del Consejo flegianal
Contral Organo Grgano de Control Institucional
Defensa Juridica Organo Procuraduria Pablica Regional
Asesoramiento Grgano Oficina Regional de Asesoria Tecnica
Alta Direccion Organo Gerencla General Regional
Apoyo Unidad orgénica |Oficina de Trémite Bocumentario y Archivo.
Apoya Unidad orgénica [Oficina de Seguridad integra
Apayo Unidad orgérica |Oficina de T fogias de fa Infori 3n ¥ Comunicaclones
Apoyo Unidad orgdnica  |Oficina de Imagen Institucional ¥ Protocelo
Apoyo Unidad orgdnica |Oficina de Gestién Patrimenial.
Asesoramiento Organo Gerencia de Asesorla juridica
Apoyo Organo Gerencla de Administracién
Apoyo Unldad arganica |Oficina de Recursos Humanos
Apoyo Unidad organica |Oficina de Logistica
Apoyo Unidad orgdnica |Oficina de Contabilidad
Apoyo Unided orgdnica  |Oficina de Tesorerla
Linea Organo (Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Linea Unidad orgdnica |Oficina de Planificacion
Linea Unldad orgdnica  |Oficina de Presupuesto y Tributacion
Linea Unidad orgdnica  |Qficina de Acondicionamiento Territorlal
Lines Unidad orgénica |Oficina de Racionalizacidn y Estadistica
Liea Unidad orgdnica |Oficina de Programacids Multianuad de inversiones
Linea drgane Gerencla Regional de Desarralle Econnmico
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IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

{07) {08) (09
Naturaleza Grgano / Unidad Denominacién def érgano o unidad orgénica
organica
Linga Unidad organica [Oficina de Agricuitura y de Produccién.,
linea Unidad argénica [Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas.
Linea Organc Gerencia Regional de Desarrolio Social
Linea Unided orgdnica  |Oficina de Desarrofio Sorial, Poblacién e iguaidad de Opartunidades, Vivienda y Saneamienta
Linea Unldad orgénice  |Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad,
Lnea Unidad organica |Oficina de Orgenizaciones de Base Regionales
Linea Organo Gerencia Reglonal de Recursos Naturates y Gestidn del Medio Amblente.
Linea Unidad orgénica |Oficina de Areas Protegidas y Medio Ambiente
Linea Grgano Gerenciz Regionzl de Infraestructurs
Unea Unidad orgdnica  |Oficing de Construccidn v Vialidad
Unea Grgano Oficina de Maguinaris Pesada
Unes Organo Gerencla Reglonal de Defensa Nacienal, Defensa Clvil y Seguridad Ciudadana
Linea Unidad orgdnica [Cficine de Defensa Nacional y Defensa Civit
Linea Grgana Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte
Linea Unidad orgdnica |Oficina de Deporte y Recreacién
iinea Unidad orgénica |Oficine de lz Juventud
Linea Unidad orgénica |Cficina de Administracion de Villas Regionales
Unea Organo Gerentlz Regionzi de Transportes y Comunicaciones
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