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78 %%\ VISTOS:
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5 A
8 = EJEI Informe N° 0022-2024-GRC/GA-ORH-BIFM, de fecha 18 de abril de 2024, del Especialista en
““i% wé" Remuneraciones, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 000790-2024-GRC/ORH, de

Y L oS fecha 18 de abril de 2024. de la Oficina de Recursos Humanos; el informe N° 000360-2024-
e GRC/GAJ, de fecha 24 de abril de 2024, de Ia Gerencia de Asesoria Juridica; Y,

f CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Pery, sefala que: “La ley regula el ingreso a la

carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No

= estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de

% (M'fé_!’"*'&(, onfianza. Ningun funcionatio o servidor ptblico puede desemperiar més de un emplec 0 cargo
: %ﬂﬂbﬁco remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente.”;

\ Cue, el articulo 5° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, establece que,
la misidn de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestién piblica de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;
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/7 - tiue, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
%) V'B° Odontempla en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar el Principio de Legalidad,
\ iiﬁw flisponiendo: *(...) Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
\f‘fi‘mﬂ":’;f@ al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue
© T fueron conferidas.”:
Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada per Decreto Legislativo N° 276, establece en su articulo 34° las causales del término de la
carrera administrativa, siendo las siguientes: “(...) a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢} Cese definitivo;
y, d) Destitucién.”, norma concordante con el literal ¢) del articulo 182° del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el articulo 35° de la referida norma dispone: "son causas justificadas para ef cese definitivo de
un servidor: a) Limite de setenta afios de edad {...)"; en concordancia con lo dispuesto en el literal a)

del articulo 186° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM;

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece que: “E/ término de la
Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esfe facultado
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<o onA, para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y fos documentos que acreditan fa misma”,
6'\ q

% y el articulo 184° del mismo marco normativo, establece que, “En /os casos de fallecimiento, renuncia
0 cese definitivo, la resofuc:on respectlva expresara ademés todos los aspectos referentes ala

Que, mediante informe N° 0022-2024-GRC/GA-ORH-BIFM de fecha 18 de abril de 2024 e Informe

N° 000790-2024-GRC/ORH, de fecha 18 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, sefiala que, la servidora dofia Adelina Jesus Rojas Luque, conforme se advierte de la
Ficha de Datos Personales y su Documento Nacional de Identidad DNI N° 08422820, cumple 70
afas de edad el dia 25 de abril de 2024 y debido a ello, recomienda la emisién de la correspondiente

., resolucion, cesando a la servidora de manera definitiva por limite de'edad, advirtiéndose ademas
Q— _del informe antes referido que, la servidora Adelina Jestis Rojas Luque, tiene el Nivel Remunerativo

CURS0S & iSPC, Especialista Administrativo Ill; del Centro de Costo Oficina de Agricultura y Produccion,
A0S z‘hombrada bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Y°B° / Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico, y afiliado al D. Ley N° 18990 — SNP — ONP;
o

Que, de acuerdo a o establecide en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, literal i) del articulo

IV del Titulo Preliminar, aprobade por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, solo para efectos del

Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende por titular de una entidad

( piblica a su maxima autoridad administrativa, siendo que, en el caso de Gobiernos Regionales, tal

{?N.Eq funcién recae sobre el Gerente General Regional. En consecuencia, corresponde a esta Gerencia
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General Regional declarar el término de la Carrera Administrativa de la servidora, Adelina Jesus
O fojas Luque;

,w_ ’bue, estando acreditado que la servidora Adelina Jesus Rojas Luque, se encuentra dentro de la

V510
--/ causal de cese definitivo por limite de edad, corresponde emitirse el acto administrativo

correspondiente;

Que, con Informe N° 000360-2024-GRCIGAJ de fecha 24 de abril de 2024, ta Gerencia de Asesoria
Juridica, al amparo del numeral 7) del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional del Callao, procede a visar el proyecto de Resolucidn Gerencial General Regional
que resuelve cesar por limite de edad a la servidora Adelina Jesus Rojas Luque;

Que, estando a lo anies expuesto, con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanes, la
Gerencia de Administracién y de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierna Regional del Callao
y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el cese definitivo por limite de edad, a partir del 25 de abril de
2024, de la servidora Adelina Jesus Rojas Luque, Nivel Remunerativo SPC, Especialista
Administrativo {ll; con Centro de Costo Oficina de Agricultura y Produccién, nombrada bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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%98\ Remuneraciones del Sector Publico, y afiliado al D. Ley N° 19990 — SNP — ONP; déndosele las
§ ) % gracias por los servicios prestados al Estado — Gobierng Regional de! Callao.
{9 -
%@wm ™/ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, proceda a realizar la
Yoo liquidacion de los beneficios sociales que correspondan a dicha servidora.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentaric y Archivo, cumpla con
notificar la presente Resolucidn Gerencial General Regional a la servidora Adelina Jesus Rojas
Luque, asi como a la Oficina de Recursos Humanos y a las diferentes dependencias del Gobierno
Regional de!l Callao.
_ ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
"}_{v\ Comunicaciones, la publicacién de la presente Resclucion Gerencial General Regional en el Portal
Lo Institucional del Gobierno Regional del Callac.
*-»..,;.,\ -
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