Resolucion Gerencial General Regional
N081-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 17 ABR. 2024
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

- VISTOS:

El Informe N° 000764-2024-GRC/ORH de fecha 16 de abril de 2024, de la Oficina de Recursos
Humanos,; el Memorando N° 001378-2024-GRC/GA de fecha 16 de abril de 2024, de la

Gerencia de Administracién; el Informe N° 000325-2024-GRC/GAJ de fecha 17 de abril de
2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 061-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 06 de marzo 2024, se aprob6 en su Articulo Primero lo siguiente:
"APROBAR el Cronograma Institucional del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo
2024 del Gobierno Regionai del Callao, que como Anexo N° 01, forma parte integrante de la

/’c, C‘?(( _presente resolucién.”;
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Que, a través de la Carta N° 016-2024-SUTRAGRC vy la Carta N° 018-2024-SINTRAR

e ionar  »CALLAO/SG, ambas de fecha 09 de abril de 2024, los sindicatos de trabajadores de los
~® " regimenes Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728 respectivamente, solicitan

al Jefe de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Callao, se reconsidere el Cronograma
de la Gestidén de Rendimiento, de la RGGR N° 061-2024-Gobierno Regional del Callac - GGR,

en aplicacion de lo previsto en el articulo 38° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la
Constitucion Politica del Pery;

Que, mediante Informe N° 000764-2024-GRC/ORH de fecha 16 de abril de 2024, la Oficina de
Recursos Humanos, ha informado en su punto 3.2 de andlisis que: “Es necesario precisar que,
se estad consolidado fodas la fichas de los servidores correspondientes en la Etapa de
Planificacién en fa fase de “Formalizacion de factores de evaluacién (metas y/o compromisos)
de olfros segmentos”; se tiene que hay servidores rotados , reincorporados y se les estén
asignando funciones; por lo que, es necesario que esta fase su fecha de fin sea ampliada , con
la finalidad de contar con las metas las cuales son registradas en el Formato para la Gestion
de Rendimiento — Etapa de planificacién definido por SERVIR, metas definidas utilizando como
insumo las prioridades anuales de gestibn del érgano o unidad orgéanica y, de manera
inequivoca, en el marco de las funciones del/de ia evaluado/a.”:

Que, asimismo, la referida Oficina concluye que: “Con /a finalidad de dar cumplimiento con fo
requerido por el Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de fa
Autoridad Nacional del Servicio Civil, es necesario aprobar la Madificacion del Cronograma
Institucional de Gestién del Rendimiento Ciclo 2024 del Gobierno Regional del Callao, no
alterandose ofros extremos de sus contenidos, quedando a cargo de la Oficina de Recursos
Humanos, la ejecucion del mismo.”;

Que, a través de Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0068-2020-SERVIR-PE de fecha
27 de agosto de 2020, se formaliza la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestién del

Rendimiento, la cual fue modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000061-2021-SERVIR-PE de fecha 31 de marzo de 2021;
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Que, el numeral 5.4 de la referida directiva define al cronograma como: “Documento formal que
sony,  Se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento. Contiene las, actividades a
“(% desarroilar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también acciones previas y/o transversales

e %**I ciclo de Gestion del Rendimiento.”,

............ T een (

&
SR ’, & Que, asimismo, el subnumeral 6.2.2 del numeral 6.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion
‘““‘*??-'- del Rendimiento, establece que elfla Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
y responsable del funcionamiento del subsistema de gestién del rendimiento; y, que, durante la
etapa de planificacién, aprueba el cronograma mediante resolucion. En esta etapa, formaliza la
relacion de losflas servidores/as de confianza que seran evaluados en el ciclo de gestion del

. rendimiento, lo que comunica expresamente a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
i
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Cg \?ﬁ/ \ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE de fecha 28
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atR RA%\oN / de abril de 2021, se aprobd la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestién de
“"D“ </ Rendimiento, la cual en su subnumeral 3.1.3 del numeral 3.1 “Etapa de Planificacion”, sefiala:
i _~"  “El cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de fa entldad (...,
a4 contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente, podria
":5;3 c x requerir modificaciones posteriores, por lo que se sugiere que se evalle que la resolucion

i C’ considere otorgarfe a la ORH la potestad para hacer cambios en el documento, justificados con

GER o r:m \cargo a dar cuenta al titular de la enlidad y a SERVIR. (...}",
E ,féi"’-:‘“ /
‘\ (€] ”“"‘ Que, por su parte el subnumeral 3.2.3 literal d) de la referida Guia, sefiala que: “Luego de la
e aprobacion del cronograma mediante resolucion del titular de la entidad, excepcronalmente
podria requerirse de modificaciones que sean justificables y que no se opongan a la

normatividad. En esta etapa también es posible la modificacién de la matriz de participantes.”;

. Que, mediante Informe N° 000325-2024-GRC/GAJ de fecha 17 de abril de 2024, la Gerencia

. ..Gl%i, de Asesoria Juridica; en funcion de los informes técnicos emitidos por ias areas competentes

Ly la normatividad vigente, y en atencion a Io establecido en el numeral 7) del articulo 41° del

H 0§ ®Nuevo Texto Unico Ordenado TUO del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF del

‘ l;"ﬁ?f fGobierno Regronal del Callac, procede a visar el proyecto de resolucién gue aprobaria la

8 f modificacion del Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestidn det Rendimiento

~ " “Gobiemo Regional del Callao - Ciclo 2024"; y, eleva los actuados a la Gerencia General
Regional para la continuacién del tramite correspondiente;

Que, teniendo en consideracidn lo informado por la Oficina de Recursos Humanos y en el marco
de lo previsto en Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias y la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE; y contando con la visacién
de la Gerencia de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Gerencia de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento “Gobiermno Regional del Callao - Ciclo 2024”, que como Anexo N° 01
forma parte integrante de la presente Resolucion, el cual fue aprobado con Resolucién

Gerencial General Regional N° 061-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 06 de
marzo 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR subsistente todos los demas extremos que contiene la

Resolucion Gerencial General Regional N°® 061-2024-Gobierno Regional del Caltao-GGR, de
fecha 06 de marzo 2024
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos realice las

coordinaciones y acciones necesarias para la ejecucion del Cronograma Institucional, aprobado
por e} Articulo Primero de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, cumpla

4 con notificar la presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, y a las diferentes
\ - ) - . dependencias del Gobiernc Regional de! Callac.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de la elaboracion y

actualizacion del Portal de Transparencia la publicacion de la presente Resolucion Gerencial
General Regional en el Portal Institucional def Gobierno Regionai del Callao

ot REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1’?7 SoEAG EGIOMAL DL 615

< v F 0

Ry TS CRRLS PERNONDE CAAR
— . GERENTE GENERaL REGIONAL fe)







202k

s
r | . - =
m .M Mnl; sToTiL/ie m STOTINILT ” R HYO ) B MIANIS © PZOT OJUBRUIDUG] 8P UOIsES ap CIOID ep ausid (90 UGIDOWLIoHU D] 9P o?cm.
m m nNu w1.« szoeitioe | weoTieus | 32/ HNO 310 [2p opsrURDUNUO A cﬂucE..&:oUM
IO._ M m m m.M “.Mmm.m,ﬂz\m.w -w M.«om\m s HIO / uo\mcuczm,.ﬂ N “:H. co_.uam_w__uu 0] 8P UQIIDIYLDA 8P PNYDIOS 9P ce_ogcmm&mm
W Mnu Mm i SZOLL/LL ¢ YZORTITUIS SOAIDBAR BP DUN{ {ppUOdsaNos BpLBND) OPINBULSID CJUBILIPLS! BR coauu 1§00 B} 8P opueunBIoLe A ccwuo:_gmu
M mm | ) mwcmgm R‘ t ;th,... Mm:cm\w:m i uovcggm / S2I0PDARAT T ;Eo*mc:, svtn.ww._w:_owws ap UQIDDIKURRP] 8 _u:auc*cwsﬂm@%myw
= x W» mmmawh\m, . R AvATAYL _ $0PDNIDAZ ] - mguoum_,ov o} m_wr mo_oouﬁnﬁ
W m w m /ﬁ _VHRIZUST | VeueisE Mi soponp | o _ uopooyon A ugponjung
O u W R . vuow\m_\wm w vwom\w _\m HY¥O “ «u_ucoammbou opunnaj SCAD I 2P DIUNT 8P ugimoUBIsag
% m 9 m ..M.mwmmm _;\‘E “1.. vmo.w,\u 1€ _ HIO / wm._om.ca_c& _ oanm;_.m_.«Mn om:w.Eﬁc.m._ ap cm.wmw_h__ou D} D._MUM Wmvwcw%w_ng soiofaiu soj mWﬂcﬂuﬂowcmmm._m
: m STOT/INE F LA AL AV AN HIO i UOIDDDIUNMUIOD B S3UDIDO0 8P UDIONDSE
m .mﬂbﬂx Skvn. _+ $ QNO.N\NW.WN. e B ;I&.H.. NOIOVITIVAL 34 V4V LT A ” t.alj
M yTOZI11/08 _ LAV AL A MMM”W&NW& __ o_u_oac._oumu {8 pind DIofaw op sePDPIINKODO O/A SBLCIZDD SO} vv co_ucEmEm_aE_
” ¥TOT/ 616 LeAvATIEA HYO m UQIDDORIDD B 9P UGIDDIHOU D DIDG DICPONILAS DS JOd OPHZUCIND OIPSW [P URIDDULLBIE]
YToTloLY V0T 61T 1O}0L FHAO w {opuodssuo 0puona) (31D} UGIRDNIOAT 9P [DUDIDNYSU] IUIOD (8P UGIDBUIOIURD)
Yene/i1/oe yeOT/sie m wchw%m”u”»w ojuanunGas ap seuoiunel so] ep ugisnoele A soiduepiae ep nhagug
= ! SESION SR~ . =443 SHERES P—— Y S —
¥ZOT/L1/0E vzozssre | HAO / sP/soponoag OPINBLLSID OJUILIPUS] [BR UDIDBOMING B Jeuaigo piod Eo_ﬁ: ap sopopNIodo Bp URIDDIUSSSId
| vzoz/ :\wﬁ W yTOL/s/L i _,._mmu T |_ o T 4:0%2:::.00“0 SHUCIODD 8P co_oauc,ﬂmm
“ YLOZ/LL/0E _. .Nmﬁ\me\» i M o .. |I|- . =T i . ;Ig ) sl iy OW:mu.E.c:mwmw 20 vdvia acifhif ah I.,.sl,.. C
Veozivioe _ VEOLYI6T ! . wo ,;!H . I m,,>~m,n1m.5_umu@_m_mm op cmnﬁ.ﬂ_.ww.:gucﬁss o] m.mmm&
wx. Muoﬁio . vwcm\imw 1‘“ - Lﬂmo 1 sp/sopannal m fipuoUa] DIOPRNIDAY DI/IO BR PAYSIOS O UDIDDNIDAS ep nEo._uw*Mzm ..;MM?M
I e I = .

YZOUIFICT _ vwamxnxﬁ J SO/SBIOPDAPAZ Eu o | S0[USWIBAS SO BP [SOSILOIAWIOD 6/A SD{BIL) LOIDDNIDAD B MWWGE wmu co_ucumuﬁto&

[ SRR B (+7 12 Te 15 A
YZOTIE92 YEOT/SITL OAORIR Ojuawbas 9P [SOsILOIdWOD OfA mEm_.S UCIIDNIOAS P S210{00) BP UGIDDZUL0Y,

AR . 1 SD/SBI0PONDAT THIO i - o
sojundInd ap Zuow D 8P coGEoan*

YEOL/E/L P20L/E/L JOAIL 7 HEO { A SOAYDSIP OU DZUDHUOS S SPIOPIAIDS 3 UGIDOZIDUKC]] DINPID B SBUSIOD ap co_u:um@_
YEOLIvIEL vmcm\m\\. H¥O ! UQICODIUNUIOD B SSUBIDDD 2P UCIONDSID A UDIDDIUILDJ
$TOT/E/L yeoT/el/s ol / H30 m PTOZ AAD UPIDDIUBWSIHLY Bp DWDIBOUID 8P LEIBHOIdY
O = R = | - I

5«3&& | veorssore _ zc_u.qu_“__zs._ 30 vdvi |

SZ0Z O1D1D - OVTIVI 13d TYNOID3Y OMYIIBOD.
OLNIIWIGNIY 130 NOLSIO 30 YWAISISINS T3d NQIDOVINIWITdWI 30 YWYHOONOEO

160

WIG0- 91785714 $20Z"H0 51 ‘Bucad
SBLIICP PP 0N |8 AOS A0
PRI POSTOLSOROY MV J0IODH 30480
VZORLSONIH IBNNHOOWVHD

3od slsumERBp opswl]






