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- Callzo, 16 ABR. 2024

L
¢ 7. FELGERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG

o

a@iwf VISTOS:

El Memorando N° 001382-2023-GRC/GGR, de fecha 14 de septiembre de 2023, de la
Gerencia General Regional: el Informe N° 000706-2023-GRC/GAJ, de fecha 20 de

{fff}} N4 o) Septiembre de 2023, de la Gerencia de Asesorfa Juridica; el Memorando Multiple N°
é’ Ao % 000301-20223-GRC/GGR, de fecha 20 de octubre de 2023, de ia Gérencig General
i) a7 2] Regional; el Informe N° 002189-2023-GRC/ORH, de fecha 30 de octubre de 2023, de la
\%0 '04? Cficina de Recursos Humanos; el Memorando N° 003408-2023-GRC/GA, de fecha 31 de

N octubre de 2023, de la Gerencia de Administracién; el informe N° 000038-2023-

GRC/ORE, de fecha 12 de diciembre de 2023, de la Oficina de Racionalizacién vy
Estadistica; e! Memorando N° 007223-2023-GRC/GRPPYAT, de fecha 13 de diciembre
g de 2023, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
DV N Territorial; el informe N° 000018-2024-GRC/ORH, de fecha 05 de enero de 2024, de la
... .- Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° 000073-2024-GRC/GA, de fecha 08 de
Lo | enero de 2024, de la Gerencia de Administracion; ef Informe N° 000024-2024-GRC/ORE,
\ork } de fecha 19 de febrero del 2024, de la Oficina de Racionalizacion vy Estadistica: el
) Memorando N° 0007 14-2024-GRC-GRPPYAT, de fecha 21 de febrero de 2024, de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: el
Memorando N° 000654-2024-GRC/GA, de fecha 21 de febrero de 2024, de la Gerencia
de Administracién; el Informe N° 000440-2024-GRC/ORH, de fecha 11 de marzo de
2024, de la Oficina de Recursos Humanos; el informe N° 000627-2024-GRC/ORH, de
oN¢ % fecha 04 de abril de 2024, de ia Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N°
4 %\ 001233-2024-GRC/GA, de fecha 05 de abril de 2024, de la Gerencia de Administracion;
' Ge:g,ﬂ; el Informe N° 000072-2024-GRC/ORE, de fecha 10 de abril de 2024, de la Oficina de
AOMNSTRTY . Racionalizacién y Estadistica; el Memorando N° 001628-2024-GRC/GRPPYAT, de fecha
10 de abrl de 2024, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Tetritorial; el Informe N° 000320-2024-GRC/GAJ, de fecha 16 de abril

de 2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

ety c.q\
<) <, .
& e S CONSIDERANDO:

;;g‘-; t Que, el articulo 2° de Ia Ley N° 27887, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales ¥

{E / modificatorias, establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popuifar.
Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia poiftica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyerido, para su administracién
economica y financiera, un Pliego Presupuestal.”

Que, el articulo 1° de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asighacién de Personal Provisional”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-FE,
con fecha 16 de noviembre de 2021, refiere que el objetivo de la citada Directiva es:
‘Establecer y precisar normas técnicas ¥ procedimigntos de observancia obligatoria, que
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las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones.”;

Que, el literal ¢) del numeral 5.1 de la citada Directiva, define que el Manual de
Clasificador de Cargos es el. “Documento de gestién institucional en ef que se describen
de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacidn, funciones y requisitos minimos para el ejercicic de ias funciones y
cumplimiento de objetivos de Ja entidad”;

Que, el numeral 5.2 de la Directiva en mencion, respecto a las responsabilidades,
dispone en el numeral 5.2.2: "El (La) titular de fa entidad: (...) Aprueba el MCC y sus
modificaciones, segiin lo dispuesto en la presente directiva’, en el numeral 5.2.3" “La
ORH o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades: Elabora la
propuesta de MCC y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi come el informe
técnico sustentatorio.”. asimismo el numeral 5.2.4: “La Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP) o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:
Emite opinién sobre las propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo referido al
alineamiento de cargos con fos drganos y las unidades organicas del ROF o MOP
vigente, segun corresponda’,

o . Que, respecto a la elaboracién y aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos, el

numeral 6.1.7 de la Directiva mencionada, establece que: %(...) 6.1.7. La ORH o la que

haga las veces debe elevar la propuesta de MCGC al(la) titular de la entidad, previa opinion
! favorabie de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al @mbito de su

competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba ol MCC y
gestiona la publicacion de ia resolucion en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del
Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diafio
encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure
de manera ineludible su publicidad: dependiendo def nivel de gobierno de la entidad.”,

Que, respecto a la elaboracion y aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos, el
numeral 8.1.12 de la citada Directiva, sefiala que: “SERVIR puede formular
observaciones al MCC de las entidades publicas, respecto de la clasificacion de los
cargos, la consistencia entre clasificacién, denominacion, funciones, requisitos, u ofros
aspectos, una vez que estas remitan el citado documento de gestion con su propuesta de
CAP Provisional, debiendo la entidad publica subsanar las observaciones formuladas y
aplicar los ajustes correspondientes en el expediente (...). "

Que, ol articulo 1° de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacidn y remocion, sefiala que: “La presente ley tiene por objeto establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos pablicos de fibre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad
en el accesa y ejercicio de su funcion.”;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, respecto a la
formulacién y adecuacién de los instrumentos de gestidn precisa que: “‘Para ef
cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando
corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de
recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para ja
elaboracion, aprobacién, actualizacién y modificacion del CAP Provisional ¢ ¢l CPE y ef
Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segan corresponda

(...L.%
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Que, el articulo 1° de la Directiva N° 003~2024~SERV!R-GDSRH ‘Disefio de porfiles de
puestos y elaboracién, aprobacian, administracién ¥ modificacién del Manual de Perfiles
de Ffugstos”, aprobada por acuerdo del Consejo Birectivo de 13 Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD y formalizado mediante
Resolucién de Presidencia.Ejecutiva N° 000018—2024-SERV!R-PE de facha 22 de enero

o técnicos ¥ procedimientos necesarios para ef disefio, validacion ¥ aprobacion de berfiles
w50 de pyestQ§ ¥/0 cargos, asi como fa elaboracion, validacion, aprobacion, administracion y
_4 =\ modificacion def Manual de Perfijeg de Puestos (MPP) en las entidades piblicas™

!"‘-_ U/ Que, Ia Quinta Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 003-2024-3ERVIR-

! GDSRH, respecto a la formulacién de funciones y requisitos en los cargos del Manual de
Clasificador de Cargos, indica que: “Los MCC se siguen formulando en atencidn af
formato aprobado por la directiva que regula su elaboracion debiendo considerar las

"Fv;jg\ reglas dispuestas en Ia presente directiva para ef establecimiento de funciones ¥
'%;‘\,\ requisitos de fos cargos.”:

o -
AT & Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°036-2023-Gobierno Regional
del Callao, de facha 31 de marzo de 2023, se apryeba e Manual Clasificador de Cargos
del Gobierno Regionat del Callgo;

Que, a fravés Memorando N° 001 382-2023-GRC!GGR, de fecha 14 de septiembre de
“wiagn. 2023, la Gerencia General Regional solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, opinién
- \_“’%@ legal sobre 1a pertinencia de {a aplicacién de ios documentos de gestion vigentes y su
REcdpsas %‘l coherencia con la Ley N° 27867, Ley de los Gobisrnos Regionales y modificatorias;
i
. Vb / Que, con informe N"000706-2023-GRC/GAJ, de fecha 20 de septiembre de 2023, Ia
e i _,// Gerencia de Asesoria Juridica traslada a Ia Gerencia General Regional, la opinitn legal y
o récomendaciones, respecto a las funciones establecidas en la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales para el cumplimiento de los objetivos institucionales, los cuales
deben estar claramente establecidos en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobiemo Regional de| Callao;
/o/‘(ar('é\ ?
8 (s %) Que, mediante Memorando Muttipie N°000301-2023-GRC/GGR, de fecha 20 de octubre
Gﬁﬁigmm |de 2023, la Gerencia General Regional, solicita a Ia Gerencia de Administracién,
ADMNISTRACION | Gerencia Regional de Fianeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y 2 Ia

6‘;‘ ;-\\ de reducir los riesgos de incumplimiento de funciones por accidn o por omisién;

G Ay

& < )

S Gﬁéégﬁ %' Que, con Informe N°002189-2023-GRC!ORH, de fecha 30 de octubre de 2023, la Ofic:‘r‘aa
semégf,}f / de Recursos Humanos, comunica a Ia Gerencia de Administracién que: 2.6 En atqnczon
RE‘?;_,'J JaL / ala normativa vigente, se iniciaron las coordinaciones y validaciones correspondientes
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basicos anteriormente descritos, asi como a la normativa vigente asociada, sea el caso

de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el

acceso y ejercicio de la funcion publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacidn

y Remocion y su Reglamento, a fin de asegurar una relacién logica y consecuente entre
. los requisitos y funciones establecidas de los Cargos en Ia entidad.”;

J?“J” Que, mediante Memorando N° 003408-2023-GRC/GA, de fecha 31 de octubre de 2023,
la Gerencia de Administracion, remite los actuados a la Gerencia Regional de
| Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territarial, a fin de que se evallde la
propuesta de actualizacion, y previa opinion favorable de su despacho sea elevada a la

ek NG Gerencia General Regional, para la aprobacién mediante acto resolutivo del Manual de
$ ’ %\_ \ Clasificador de Cargos del Gobierno Regional dei Callao;

x It

% 63P7AT 2/ Que, a fravés del informe N°000038-2023-GRC/ORE, de fecha 12 de diciembre de 2023,

la Oficina de Racionalizacién y Estadistica comunica a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que en el marco de sus
competencias, ha efectuado comentarios y observaciones al Proyecto de Modificacién del
Manual de Clasificador de Cargos actualizado del Gobierno Regional del Callao
— presentado por la Oficina de Recurses Humanos; recomendando que dicha oficina
¢ \E?-Fo,q};.“\ efecille uUna revisién total de las funciones establecidas en los cargos del Manual de
\ %" Clasificador de Cargos; de forma que, las funciones definidas en los cargos deben estar
= s ! difigidas al cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamentc de
\ Vi / Organizacién y Funciones, asl como cumplir con los objetivos de la unidad de
organizacién a la que pertenece, remitidc mediante Memorando N° 007223-2023-
GRC/GRPPYAT, de fecha 13 de diciembre de 2023, de ia Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Que, mediante Informe N° 000019-2024-GRC/ORH, de fecha 05 de enero del 2024, la
Oficina de Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Administracion, el informe
complementario al Informe N°002189-2023-GRC/ORH, de fecha 30 de octubre de 2023,
en el cual concluye, entre otros puntos, que realizé la revision y validacién de las
-\ funciones de! documento de gestion vigente, subsanando las observaciones efectuadas
por el equipc técnico de Gerencia Regional de Planeamiento, Presupueste y
Acondicionamiento Territorial,

QERANCIADE
ADmigBTAACION

e o

-~ c -
éﬂ‘c' ’Qf( \ Que, con Memorando N° 000073-2024-GRC/GA, de fecha 08 de enero de 2024, Ia

GER m% Gerencia de Administracién, remite el citado informe complementario a la Gerencia

5 F(;»ENL Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, dando cuenta de
\ RESIO¥AL 7 la subsanaci6n de observaciones realizadas por fa Oficina de Recursos Humanos a la

propuesta de Actuaiizacion del Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regicnal
del Callao;

Que, mediante informe N° 000024-2024-GRC/ORE, de fecha 19 de febrero de 2024, la
Oficina de Racionalizacién y Estadistica, comunica a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial que, en el marce de sus
competencias, efectué una revisién muestral de la citada propuesta, comparando las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones y funciones de
cargos estructurales establecido en el Manual de Clasificador de Cargos, por lo que
recomienda que [a Oficina de Recursos Humanos, efectUe una revision total de las
funciones establecidas en los cargos de! Manual de Clasificador de Cargos; de forma tal
que, las funciones definidas en los cargos deben estar dirigidas al cumplimiento de las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como cumplir
con los objetivos de la unidad de organizacidn a la que pertenece, remitido a través del
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Memorando N° 000714-2024-GRC/GRPPYAT, de fecha 21 de febrero de 2024, 1a
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Que, con Memorando N° 000654-2024-GRC/GA, de fecha 21 de febrero de 2024, la
Gerencia de Administracion, trasiada a la Oficina de Recursos Humanos, e expediente
respecto a la propuesta de Actualizacién del Manual de Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional del Callao, con ia finalidad que efectué una revision total de las
funciones establecidos en los cargos de! Manual de Clasificador de Cargos;

Que, mediante Informe N° 000440-2024-GRC/ORH, de fecha 11 de marzo de 2024, la
Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracién, el informe de
levantamiento de observaciones a la referida propuesta, en el cual concluys, ente otros,
que: °3.3 La Offcina de Recursos Humanos realizé Ja revisidn y validacion integral de los
cargos documento de gestion vigente, de acuerdo a la normatividad vigente vy en atencién
a8 las observaciones realizadas por el equipo técnico de Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, "

Que, a través del Informe N° 000627-2024-GRC/ORHM, de fecha 04 de abril de 2024, la
Oficina de Recursos Humanos, informa de manera complementaria a2 la Gerencia de
Administracion, que incluyo en la propuesta de Actualizacién del Manual de Clasificador
de Cargos, las oportunidades de mejora identificadas por la Oficina de Racionalizacion y
Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional dei Callao respecto a ajustes en los requisitos y
funciones de los perfiles de acuerdo a Ia normativa vigente y las observaciones
identificadas como parte de ia asesoria técnica brindada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, referente a la cantidad de cargos estructurales, concordancia entre la
denominacién y clasificacion de los cargos, concordancia entre las funciones y requisitos
y aspectos de forma del Manual de Clasificador de Cargos;

Que, mediante Informe N° 000072-2024-GRC/ORE, de fecha 10 de abril de 2024, ia

Oficina de Racicnalizacion y Estadistica, comunica a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que de acuerdo a la revision
efectuada, existe un alineamiento de los cargos estructurales con los drganos y unidades
de organizacién establecidas én ‘el Reglamento dé Oiganizacién y Funciones; asimismo,
recomienda trasladar lo actuado a la Gerencia de Asesorfa Juridica, para opinién legal,
revisidén de [a norma aprobatoriag ¥ pont?nuar con el tramite correspondiente;

Que, a través del Informe N° 000320-2024-GRC/GAJ, de fecha 16 de abril de 2024, la

- Gerencia de Asesorfa Juridica, opina que la propuesta de Actualizacion del Manual de

Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao, se encuentra dentro del marco
normativo vigente, conforme a lo sefialado en la Directivg N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asighacion de
Personal Provisional” y la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacién, administracién y modificacidn del Manual de Perfiles
de Puestos”; por lo que corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el Manual
Clasificador de Cargos del Gobierno Regiona! del Callao;

Que, conforme al literal i) del articulo |V del Reglamento General de la Ley N° 30057,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de 1a Entidad es |la maxima autoridad administrativa de una entidad pablica.
En el caso de los Gobiemos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional; en ese sentido, de acuerdo a lo establecido en
el Nuevo Texte Unico Ordenado del Reglamento ds Organizacién y Funciones, aprobado
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con Ordenanza Regional N° 000001, de fecha 26 de enerc de 2018, corresponde al
Gerente General Regional emitir el acto resolutivo que apruebe el Manual de Clasificador
de Cargos del Gobierno Regional del Callac, en su calidad de méaxima autoridad
administrativa del Gobierno Regional del Callao;

Que, estando a lo expuesto y contando con los vistos de la Oficina de Recursos
Humanos, Gerencia de Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial y de la Gerencia de Asesorfa Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos actualizado
del Gobierno Regionat del Callao, et mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGUESE, la Resolucion Gerencial General Regional
N°036-2023 Gdbiermno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de marzo de 2023, que
aprobt el Manual Clasificador de Cargos actualizado del Gobierno Regional dei Callao,
Asi como todas aguellas disposiciones que se opongan a |a presente resolucion.

| ARTICULO TERCERO. - DISPONGASE, la publicacion de la presente Resolucién y sus
Anexos en el Diario Oficial El Peruano, el Portal Web de la Entidad:
www.regioncallac.gob.pe v en el Portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
cumpla con notificar la presente Resolucion a los diferentes érganos y unidades
organicas del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Frt. GOBIEARO ﬁ@qg&t DELCALLAQ
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO ES copuz?/m_ DEL ORIGINAL

CARLOS AVEJANDRO MORA PUMA

OBJETNO FECATARIC.ALTERNG

GOBIER GIONAL DEL CALLAD

Reg..... Y& . Fecba:-.,-;.m-zuz‘

1.1.El objetivo del Manuai de Clasificador de cargos es describir de manera
ordenada todos los cargos estructurales de |a entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de
las funciones y cumplimiento de objetivos del Gobierno Regional del Caliao.

1.2.Facilitar la identificacién y ordenamiento de ios cargos establecidos en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, considerando los requisitos
exigibles para cada cargo.

1.3.Facilitar la adecuada ejecucién de procesos técnicos de personal tales como,
seleccidn, incorporacion evaluacion del desempefio laboral, rotacién, induccion,
capacitacion, ascenso de personal, entre otros.

ALCANCE

2.1.El Manual de Clasificacién de Cargos de cargos es de aplicacion para todos ios
organos y unidades organicas contenidas en la estructura aprobada por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao.

BASE LEGAL

3.1.Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

3.2.Ley N°28175 Ley Marco del Empieo Publico, de fecha 19.02.2004.

3.3.Ley N°27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado” de!
29.01.2002 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-
PCM.

3.4.Ley N°31419 ~ “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y sjercicio de la funcién piblica de Funcionarios y Directores de
Libre Designacién y Remocion”.

3.5.Decreto Ley N°18180, que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de
Cargos, de fecha 03.03.1970.

3.6.Decreto  Supremo N°053-2022-PCM. Decreto Supremo que aprucba el
Reglamento de la Ley N°31419; Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones.

3.7.Decreto  Supremo N°040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias.

3.8.Decreto  Supremo N*054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

3.9.Decreto Ley N°2009 - Autoriza Ia aplicacién del Sistema Nacional de
Clasificacién de Cargos, de fecha 08.05.1973.



3.10. Ordenanza Regional N°000001 que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional del
Callao, de fecha 26.01.2018 y sus modificatorias.

3.11. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021- SERVIR -PE, gue
aprueba la Directiva N°006-2021- SERVIR-GDSRH — “Elaboracitn del Manual
de Clasificador de Cargos v del Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional”.

3.12. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°018-2024-SERVIR-PE, que formaliza
el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, adoptado en la Sesién N°002-2024-CD, mediante el cual se aprueba
fa Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboraci6n, aprobacién administracion y modificacion del Manual de Perfiles
de Puestos.

. DEFINICION DE TERMINOS

Cargo estructural: Conjunto de funciones, ast como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Funcién: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Requisitos Minimos: Requerimiento de formacion académica, experiencia,
entre otros para el desempefio de las funciones de un cargo.

. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Ejemplo: Los cargos estructurales de los 6rganos y unidades organicas del
Gobierno Regional, sus érganos desconcentrados, asi como sus Direcciones
Regionales, o las que hagan sus veces han sido clasificados de acuerdo a lo
indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Los criterios basicos que rigen la clasificacion de cargos se deducen de los
elementos constitutivos del concepte de cargo entendido como fa célula basica de
la organizacién, dirigidas al logro de un objetive y que exige el emplec de una
persona, que, como minimo de calificaciones acorde con el tipo de funcién, puede
ejercer de manera competente las atribuciones que su ejerciclo le confiere.

5.1. Funcionario Publico: El gue desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
plblicas.

El Funcionario Piblico puede ser:

a) De eleccién popuiar directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.

¢) De libre nombramiento y remocion.



5.2. Empleado de confianza: E| que desempena cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario ptiblico. Se encuentra en el entomo de qguien
lo designa o remueve libremente Y en ninglGn caso sera mayor al 5% de los
servidores plblicos existentes en cada entidad.
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a. Directivo superior: Ef que desarrolla funciones administrativas relativas a
la direccién de un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracién de politicas de actuacién administrativa y la
cofaboracion en la formulacién de poifticas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10%
del total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar
al regreso a su grupo ocupacional. .
Una quinta parte del porcentaje referido en ef parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser
contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan
fas normas de acceso reguladas en la presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolia funciones administrativas, enfiéndase por ellas
al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pablica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria-y, en general,
aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva,
imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempefa labores de ejecucién de servicios
publicos. Na ejerce funcién administrativa, Conforman un grupo
ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o compiemento.
Conforman un grupo ocupacional.

/{;;:;:g;;’;\CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

4 n
[® Rfc’&“;li %‘( Los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

MRS j
e . N
N\ rcmswmcsbu; SIGLA CARGO ESTRUCTURAL )
Funcionario | Gobemador({a) Regional . ,
<¥TNs Pubii'::, . FP Vicegobemador{a) Reqional —
;"'l\ ‘éo té. - ; Gerente(a) General Regionat !
ﬁém%\ Asesor(a) | ‘
._fﬂ"‘m‘%_. - / Empleado do | EC Gerente ) de Administracidn
S Confianza -Gerente(a) de Asesoria Juridica _



' CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL B
} Director{a) Regional de la Direccién Regional de Trabajo y ;
{ Promocitn del Emylec del Callao_ T 3
Jefeia’ de Oficina - Avovo ¢ i

Empieado de EC Jefeia de Ui %E‘E. !"‘...9. 0 : Asgsoramiento N
r.j;fea a! de Oficina Regional . _|
- Secretariora) def Conseio Reoional - . 1
Dirsctor(a) de Oficina |

Servidor = =00l e E— e
Pubiico - Jefe(a) dei Organo de Control Institucional l
Directiv SPDS  orocun Tt T T

rectivo Procurador(a) Publico(a) Regional

Superior =

I Procurador(a) Regional Adjunto{a)

| Director(a) de Sistema Administrativo i
Servidor @bﬂlrectoﬁg*
Pablico - i SP-EJ | Elecutoria; Coactivoa)
Secutivo | Supervisorta! Inspectoria)
) | ; | Supervisor{a} Sectorial
- | Abpcadotat | _ |
| Abogadofall ) = =
i | Abogado(a) IV o |
i Adsministrador(ai de Base de Datos |
i IAnalista de Sistemas |
l Analista de Sistemas Il
|

L — —

Arr,urtecto al
(Arquitectofal 1l
{Arduitectoia} o Ingeniero(a’ |
|Arquitecto(a) o Ingeniera(at ft
| Asistente(a) Social 1 _
| Auditor(a) 1
@quog@ I

Servidor ot
Pablico~ | SP.ES uxiar Coactvola —

Especlalista t Congiliadora) : IS —
| Esnecia lista Legal Laboral I ESCOPIATIE f EL ORIGINAL

\Contadoriadty RS RS 1 -----
| Dafansor{a) Laborai de C Oﬂcio N . -
 Economista . e ,_._.. ...... . . _EBR, mi
iEs ecialista de Prensa |_ I T
M¢m en Acondicionamiento Terntonal — el
. Especialista en Administracién i |
Especialista en Administracién 1l
 Esvecialista en Agricultyra !l _*
(Es;:ecialista en Almacén |
Es*ac;ahsta en Ca"‘acitacién ¥ Desarroilo

k Agﬁ"nfmi%ﬂ _ Es*_;»e_g_sah_st_a en Q@}ab&lidad !
’ | Esrecialista en Contabilidad i

&_srecialigta en Contaminacién Ambiental
| | Estecialista en Contratos ; Se uros

4
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iEs ecialista en Coo Jeracion Técnica Internacional |
_Esnecialista en Coo, 2eracion Técnica Internacional Il o i
Esvecialista en Defensa Nacional y Defensa Civiii

B Es; ;emalista 2n Defensa Nacaona! Defensa 1sa CivitH_

—— e

Esp edalista & en Desarrotln Econémuco i )
I.Es ecialista en Desarrollo Econémico n_
'Especialista en Desarrolio y Poblacién
' Esﬁw*al%_e_aﬁugrfra.eﬁzd.wﬁpms‘l! -~
| {Esnecialista en Estadisticall
. Especialista en Estadistica il
Especialista en Gestion Admanistratlva I

m
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Servidor
Piblico -
Especialista

SP-ES

} Especlalista en Gestion nAmbiental = .

i e,

l Esoecialista en Gestién 1 Pablica I} - o -

' | Esreciafista en Gestion Social
_Esoecislista en industria y Comercio | e

{_EES ecialista en Industria ¥ Comercio i
 Especialista en Logistica |

Especialista en Loglstica If

[Es-‘eciaiista enMinetiall S

| Eszecialista en Or*amzaclén de Produgtores Acrarios

| Egnecialista en n Ornanizacién 7 Métodos |1

Esvedialista p_r},fa_tﬁmogi_qq b

I'E_sg.eclaiisg en Patrimonio I
Esacialista en Personal e

. Esoecialista en Pasquerfa i

Esrecialists en Pessueria ]

| | Especialista en Planes v Politica Labora!

Es‘“ecaa{:sta a en Planificacién Educativa |

_Estecialista en Planificacidn Educativa il

 Esrecialista on Planificacion | -

| Especialista en Planificacién 1)
r_...i...-...._.._.‘... ....,.:...._.,’_.__..__ ‘\ et
Especialista en P‘émﬁs;&'c*@[‘_&eﬁionﬂu —

(Especiaiista sta en Planifi icacion Urbana

! Esi ‘eciglista en Ptanrﬁcac:on ¥ Desarro!lo Social #

‘.é i mevmiree]
RECRsy, 3 + Es;ecialista en Presuruesto | _
" N +Escecialista en Presusuesto it n
~ ]E Es-'ecia!ista en Promocion de Derechos | —'
Es' eciafista en Promocion de la Vivienda y | Saneamiento o
cﬁ;ﬂ oa & : Estecialista en 1 Promocién Social | . L
AT R A Esrecialista en Promacién Social It
QERENTH DE ) | Esvecialista en Promocin v v Gestién MYPES o
ADMINGST - CION

| Esreciglista en Protocolo i o -
Es/ scialista en Pro: eccion Soczaf _
 Es’ecialista en Pro ectos de Inversion 1
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Servidor
Piblico -
Especialista
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i Especialista en Provectos de Inversién i

| Especialista en Proyectos vy Actividades Ambientales |

| Esoeczal:sta en Proyectos v Actividades Ambientales i
Espec;allsta en Racionalizacidn y Estadistica |

; Esnecialista en Remuneraciones

! Especialista en Salud Pablica |

Especialista en Sanidad Ambiental

Especialista en Sistemas de Informacién Geografica |

| Especialista en Tesoreria |

 Especialista en Tesoreria il

Especialista en Transportes |

 Especiafista en Turismo v Ardesania ll
Escecialista Legal

Especialista Web 1

| Ingeniero{z) en Ciencias Agropecuarias IV

[ ingeniero(a) |

inoenierc(a} 4

inaenierofal Macanico |

 ingeniero(a} Mecanico Hi

| Inspector{a) Auxiliar

inspector(a) de Trabajo

|Liquidador(a) . _
| Programador'a) de Sistemas i

]. Asistente(a) Administrativo |

 Asistente(a) Técnico |

! Asistente(a) Técnico |l
Agente(a) de Seguridad
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo |

Brigadista de Guardia Reaional
| Carpintero(a) 1
Chofer

 Chofer |

Chafer 1 _ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Enfermeralo]
| Mecénico(a) Electricista I
| Mecanicoia) Il
 Onerador{a} de Central Telefénica

| Operadoria) de Maguinaria Pesada

| Operadoria) de Volcuete y Cisternas

' Promotor(a) de Desarrollo Social
Recercionista Central Telefdnica

! Secretariato |
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1r i | Secretaria o I __i
% Secretariaio® i s

Surervisoria, de Guardia Revional
| Técnico(a) en Abogacia Il
I ] Técnicola) Administrativo(a) |

Técnicoia) Administrativota) Hl
| _Técnico(a en Administracién de Red 1l
Técnicola) en Almacen |
Teécnico(a) en Aimacén If
Técnicoa) en Archiva
Teécnicowa! en Archivo ll
Técnicota; en Contabilidad |
Servidor + Técnicota) en Contabilidad }i
Pablico - Apoyo | SP-AP Fé_gg}icg{_a} en Cooperacion Técnica Internacionat il
Técnicola) en Defensa Nacional y Defensa Civit |
! Técnico(a) en Defensa Nacional y Defensa Civil i
Técnicolal en Desarrolio Econdmico
;Iécnicor_a)_en Desarrollo Sociai |l

i i VI — |

———— ]

Técnico{ar en Economia
| Técnico(a) en Loofstical
| Técnico(a) en Loafstica )l
_Técnicala en Patrimonio IF-
Técnicofa) en Planiias
*_Té_g_r_i_imcgtalgp_ Promocién Soclal
: Técnicota; en Recursos Humanos |
iTecnicola) en Sequridad |
pégn;m; &n Servigios Generales U
Técnico(a) en Tesoreria | _
| Técnicoia) en Tesoreriall
Técnico'a) en Tramite Documentario |

/ ﬁﬁm Técnico(a} en Transoortes Ii
: .g?‘ % Téenicota) |

st S Técnico(a) |l

\Vﬁ‘ / 'Técnicoia) en Presupuesto il {
| Técnico a) de soporte It

o _-‘z? L Trabajador a] de Servicio Comolementario de Securidad 11
() 1
AN

|
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k\»\wmlsm:,cm _

A



6. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N°3141¢ Y SU
REGLAMENTO

Para jos cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la
Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de fa funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
N°053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son inferiores a los
minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacién de las
equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de
informacién, las cuales son requeridas en los procesos de vinculacion de personal,
se debe recurrir a lo establecido en la Ley y Reglamento mencionados.
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CLASIFICACION ; SIGLA 1 CARGO ESTRUCTURAL
— T - | GOBERNADOR(A)
FUNCIONARIO PUBLICO FP !
| REGIONAL
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ' - o

| a) Dirigir y supervisar la marcha del Gobiemo Regtonal y de sus 6rganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

i b) Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales

[}
H

| asf como nombrar y cesar a los funcionarios y empleados de confianza. |

! ¢} Proponer y ejecutar las estrategias y politicas regionales, en el marco de su
éompetencia.

| d) Celebrar y suscribir, en representacién del Gobiemo Regional, actos,
convenios, acuerdos y contratos, relacionados con la ejecucion o concesién

i de obras, proyectos de inversion, prestacion de servicios v demés acciones de
desarrollo, conforme a la ley de la materia.

i e) Promover la mversmn privada’ nacional y extranjera, dirigida a lograr el

crecimiento econémico. regaonai

., T} Las demids que le gefiale ia Ley.
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

I... ..... — SR TN

Formacién Académica

a} Nivel educativo: No aplica, es designado por voto popular.

b} Grador’s:tuacson academica: No aplica, es designado por voto popular.

Expenencla

| a) Experiencia general: No aplica, es designado por voto popular,

! ) Expenencla especifica: No aplica, es designado por voto popular. .
Requusrtos adicionales. !

ﬁﬁ%‘ » Es designado por voto popular. I
Ve ;
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" CLASIFICACION “TSIGLA] CARGO ESTRUCTURAL |
[ i T VICEGOBERNADOR(A)
1

FUNCIONARIO PUBLICO FP
REGIONAL

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

sean asignadas de manera expresa.

b) Reemplazar al Gobernador Regional en casos de ficencia, concedida por el
Consejo Regional, el cual no puede superar los cuarenta y cinco (45) dfas
naturales al afio.

¢) Reemplazar al Gobernador Regionai por ausencia ¢ impedimento temporal, con
las prerrogativas y atribuciones propias del cargo.

d) Reemplazar al Gobemador Regional por suspension o vacancia, con las
prerrogativas'y atribuciones propias det cargo. )

e) Representar al Gobernador Regional ante entidades publicas y privadas en los
asuntos que sean de su compelencia y le hayan sido delegadas de manera

1 expresa por el Gobernador Regional.

f} Las demas que le sefiale la Ley.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica

}'a) Nivel educativo: No aplica, es designado por voto popular,

i T — et

b) Gradoisrtuamén académica: No aplica, es designado por voto popular. __i

Expenencra
a) Experiencia general: No aplica, es designado por voto popular.

* b) Expenencua especifica: No aphca es designado por voto popular.
Requisitos adicionales.

» Es designado por voto popular.
&
wtiasos B - I

GERE
ADMINISIR CION
-

10



o B T T O oy ——

CLASIFICACION SIGLA T CARGOESTRUCTURA

- \ sJED | Vel URAL
; | I
i.__ S et i, ;s

) GERENTE(A) GENERAL |
FUNCIONARIO PUBLICO FP
| REGIONAL

[ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL

'a) Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacion propiciando el trabajo |
coordinado entre las Gerencias Regionales y las Unidades Orgénicas del
Gobierno Regional del Callao.

b) Pianificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades institucionales de
caracter téchico-normative y administrativo de la institucion.

c} Supervisarla labor del personal a carge de los drganos de Apoyo, Asesoramiento
y de Linea.

d) Ejecutar y supervisar la aplicacién de las normas técnicas y administrativas
emitidas por los drganos rectores de los Sistemas Administrativos del Sector
Pablico Nacional,

@) Representar a la institucién en las coordinaciones interinstitucionales.

f) Asumir la responsabilidad por la marcha institucional,

g} Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia. '

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL T £s copa FEL DEL ORIGINAL

Formacién Académica.

---------------------------------

i i iversi CARLOS ALEJANDRG MORA PUMA
a} Nive! educativo: Universitaria completa, FEDATARIO.ALYERNO

GORIE REGIONAL E’. A_!WZI]ZA
» . F - *. . * - . - F LT} -

b) Grado/situacion acad__emzca: Titulo Profesional Universitario. Reg""ﬁﬁ/’ b i ?

| Experiencia. k

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

i b) Experiencia especifica: Tres (03} afios, en puestos o cargos de directivo/a o de
nivel jerarquico similar' en el sector publico o privado, pudiendo ser estos partes de
los cinco afos de experiencia general. !

%Y ©) (02) afios de experiencia en el sector publico. |
"';_3 Requisitos adicionales.

V'E » Conocimientos de gestién y normatividad ptblica. J

e — e s o tn——rdate —

& yepd o
QEREN I ADE
\ ﬂDMlN@T'- CIOﬁ:

' En e marca de io dispuesta en af Anjeuio 9 del Reglamento de fa Ley 31418 sa dispone:
a) Expariencia en cargos de funcianarios/s piiblicossas de drgancs de Alta Direccidn,
b} Ejecitivola ¢ Sub<efle’a de unidad organica, ¢ el que haga sus veces, o msponsable de unidad funcionat formalmente establecida qu- inga &
CEIYO UAC © MAS SYLIROS.
¢} Expertencia ajerciends laboras de asesoria en organos de Alta Direccidn a razén de dos {02) afos de asescria por un {01) ano de experencia

especifica £ requends. Ests equivalentia ro comp onde z los/as cogidinadoresias criameniariosfas, asesoresfas de conseivs directives o
asesoresias con funcian poltica

t



EMPLEADOS DE CONFIANZA

 CLASIFICACION T TTSIBLA | CARGO ESTRUCTURAL

—— | ; —

EMPLEADQO DE CONFIANZA ] EC ASESOR(A} I
| |

I FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

S

a) Asesorar y emitir opinion especializada en materias que le sean asignadas, en
| el &mbito de su competencia.

b) Participar en comisiones, conferencias, seminarios yio reuniones de
coordinacion para la solucién de problemas y elaboracién de politicas.

| ¢} Efectuar coordinaciones con las Gerencias Regionales en materia de
P cumplimiento de metas y objetivos propuestos por la Alta Direccién,

d) Absolver consultas formuladas presentando aiternativas de solucion.

! &) Realizar analisis e interpretacién de la informacién interna y externa relevante
para la entidad.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competenma

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica.

‘ a) Nivel educative; Universitaria completa.

i b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario.
Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado.

i b) Experiencia especifica: Tres (03) afios, en puestos o cargos de especialistas,
! ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
| Alta Direccién.

/&61@‘ - PP P B
/S s, \ Requisitos adicionales.
a\ R o o o Cursos o programas de especializacion en Gestién Piblica o afines al
Ve / puesto
Nl — - T T
® e
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' Requisitos adicionales,

] —_ —

EMPLEADO DE CONFIANZA | EG

ADMINISTRACION

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar fa gestion de sistemas de |

fecursos humanos, presupuesto piblico, contabilidad, tesoreria y
abastecimiento; en cumplimiento con las normas y dispositivos legales vigentes.

b) Proponer y ejecutar politicas que conduzcan el uso eficiente de los recursos
materiales, financieros y humanos dentro de la institucién.

c) Promover y proponer al érganc de gobierno la celebracion de convenios
interinstitucionales en el 4mbito de su competencia.

| d) Atender y/o resolver, dentro del nivel de su competencia, los asuntos laborales y
' de caracter administrativo de la Gerencia de Administracién,
e) Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia,

1T} Las demds funciones, que le asighe su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

" CLASIFICAGION SIGLA | CARGO ESTRUGTURAL ™
£ ] e |

i GERENTE {A) DE

{

|

!

i

IREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.
 a} Nivel educativo: Universitaria completa.

*b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Derecho o profesiones afines.

a) Experiencia general: Seis (08) afics, en el sector publico y/o privado,

b) Experiencia especifica en la funcién o materia: Tres (03) afios, de los cuales dos
' (02) aftos de experiencia en el sector puiblico.

% ¢) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a y/o su equivalencia?

!
| en el marco de la Ley N°31419 y su reglamento: dos (02) afios.

« Programas de especializacién en Gestién Piblica o afines al puesto.

ettt

TSNS S

ES COPIA FIEY DEL ORIGINAL

gowo  EscOPAREJDELORGNA
A | o e i gk MA
""""" MORA PU
a5 ALEJANDRQ
- CARLOG L DATARIO.ALTERNO

GOBIER -E}G‘O';ttl?;ffimml

Reg ------------

2 a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plbtlicowes de drgancs de Alts Dirvecian,

b) Expenancla como Ejecutive/a o Sub-jefels da unidad orgdnica, oM que haga sus vecss, o responsable de unidad funcienat formal mente estatiecida

que $#Nge a cArgo unc o m&s aquipes,

c) Expesiancia ejerciendo ksbores de asesoria drgancs de Alta Ditetcién, g excepeidn de coordinadorestas patamentarios/as, asesoras/as de

coneejos directivos o asesores/as con funcién politisa,
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| {02) afios de experiencia en el sector ptiblico.

a ‘;
5 %:¢) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a y/o su equivalencia’ en

'| Requisitos adicionales.

[ CLASIFICACION ~ SIGLA | CARGOESTRUCTURAL

. | " GERENTE(A)} DE ASESORIA
EMPLEADO DE CONFIANZA EC
JURIDICA

*‘ EUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

2) Organizar, conducir, coordinar y evaluar las actividades de la Gerencia de |

| Asesoria Juridica.

b) Dirigir las acciones de asesoramiento juridico y legal relacionadas con la gestion
financiera, presupuestal, administrativa y operativa de fa Institucién,

¢) Suscribir las opiniones y/o dictdmenes sobre aspectos juridico-administrativos
formulados por la Gerencia de Asesoria Juridica, asi como visar las resoluciones,
convenios, contratos y demas documentos que sean sometidos a su
consideracion.

d) Impartir ineamientos de caracter juridico-legal y pautas |-11etodolégicas para el
desarrolle de las acciones de asesoramiento de la Gerencia a su cargo.

e) Emitir opinién técnica especializada y/o atender consultas formuladas, en los

asuntos que sean de su compelencia relacionados con las actividades

institucionales.
f) Las demds funciones, que Ié}'a'signa su superior inmediato, en el marco de su
competencia. o S |
' REQUISITOS DEL GARGO ESTRUCTURAL G

Fomacion Académica. e !

i_b) Gradofsituacién académica: Titulo Profesional Universita_rio en Derecho. ]
Experiencia.
a) Experiencia genetral: Seis (06) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica en la funcién o materia: Tres (03) afos, de los cuales dos

el marco de 1a Ley N°31419 vy su reglamento: Dos (02) afios.

o Colegiatura y Habilitacion.

» Programas de especializacion en Gestién Plblica o afines al puesto. J

) Experiencia en cargos de funcionariosfas plblicesa/as de drgands de Alta Direcckin,

) Experiencia comeo Ejeculivola o Sub-jefefa de unidad ongdnica, 0 ¢ que haga sus vecas, 0 rasponsable de unidad funclonal formalments establacida
que tanga & Cargo UnRo O RIAS Bfuipos.

¢} Experiencia ejerciendo Jabores de asesorta & drganos de Altz Direccidn. 2 excepcidn de coordinadoresias pafamentarios/as. asesores/as de
consejos directivos o asesores/as con funcidn potitica,

14
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EMPLEADO DE CONFIANZA T EC IWGERENTE(A) REGIONAL
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL —~ i

| a) Planificar, organizar, dirigr, supervisar y evaluar el desarrolic de las actividades '
! tecnico-operativas, normativas, o administrativas y econémico-financieras del
organo de linea segin corresponda.

-lelal
RaU ¢

|

| I

PIND A

b) Normar, regular, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la ejecuciéon de sus
' funciones de acuerdo a ias normas nacionales y sectoriales.
¢} Disefary proponer politicas regionales en materia de su competencia.
d) Participar y someter a consideracién de! Comité de Gerentes Regionales los

asuntos de su responsabilidad.

| &) Emitir resoluciones gerenciales regionales acorde a las funciones de Su |
competencia.

[ f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

l competencia,

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL I

Formacién Académica.
| @) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario.
Experiencia.
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios, en puesto ¢ cargo de directivo/a o de nivel

,,»m“\ jerarquico similar* en el sector publico o privado, pudiendo ser estos partes de
l/§‘ \ “% los cinco afios de experiencia general.
-;\ ol c) {02} g_fios de experiencia en el sect_qi publico. N ~ . e
“___|_~ | Requisitos adicionales.
. * Capacitacion especializada en el area.
22" %l o Contar conlos requisitos establecidos por ley o norma expresa para ol
& B 1 ejercicio del cargo. -
RGO - - - T
ot E3 COPIA EjiDEL ORIGINAL

LLALLLLELL L)

ALEJANDRQ MORA PUMA
cm"ogeoA‘rAmo.AL‘rERNO

GOBIERND REGIONAL DEL CAL
Reg. & Fecha: 1 i’fianzuzf.
| &) Experiencia on camgos de funsionarios/as piblicos/as da érganos de Alta Direccice.

b} Ejeculivola o Sub-iefels de unidad orgdnica, o & que haga sus veces, o responsable de unidail funcional formatm-nie establecda que tenga a
CAIGS una o Ml aQuipos,

C)Experiencia gjerciendo lakores de asesor
espacifica requerida. Esta equivatenci= no
ton funcidn poittica,

a en Srganos de Alta Direccidn a razdn de dos (02} altos de asesoria por un (1} afio de experiencia

comprende a ios/as coordinsdores/s padamantarios s, “sesores/as de corsejos drectivos o asesoresies



T CLASIFICACION SIGLA ~ CARGO ESTRUCTURAL |
| DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION

} EMPLEADODE Ec | REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION |

| CONFIANZA

l_ DEL EMPLEO DEL CALLAO. i

FUNGIONES DEL GARGO ESTRUGTURAL
a) Supervisar, controlar y evaluar la ejecucién de normas y lineamientos técnicos |
emitidos por el nivel central; asi como coordinar la asistencia iécnica y
l capacitacion que resulte necesaria.
lb) Promover el Didlogo y concertar con entidades publicas y privadas y con
| organizaciones representativas de la regién, 1a ejecucién de acciones en materia
de trabajo y promocién de! empleo.

c) Promover la realizacién de estudios e investigaciones para la mejora de los
[ servicios al usuario, integrar, dirigir equipos de trabajo y comisiones vincuiadas a
! materias inherentes al area de su competencia o especialidad.
| d) Resolver, en el 4mbito de su competencia, los procedimientos administrativos,
recursos de impugnacion y expedir resoluciones y otros dentro de la normatividad |
vigente.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en ef marco de su |
competencia.

 REQUISITOS DEL_%RgggﬁbéT@i:' B T =

Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa:
lb) Grado/situacién académica: Titulo profesional universitatio en Administracion,
_Derecho o afines.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios, en puesto o cargo de directivo/a o de nivel |
jerarquico simitarS en el sector publico o privado, pudiendo ser estos partes de los
cinco afios de experiencia general.

!
i a) Experiencia general; Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

| c) _((_)2) afios dg_ egcge_n;ie_ngia_ en el sector publico.

vepe T TS T - e
N . Requisitos adiclonales.
- 1 » Capacitacién especializada en el area.
NCaG;,
_'0‘ \toge ‘v;_i » Conocimiento y Dominio de Herramientas Ofimaticas a Nive! de Usuario
S CIADE
\ ng&?:. “TRACION

5 a)Expariancia en cargos de fumcionarios/as piblcoses de Srganas de At Diraceibn,

b)Ejecutiviva o SubJefo/a de unidad orgdnics, o e qure hags sus vecss, ¢ responsably de unided funcional formaimente establecids que lengs a
CArgo uno O IES SQIDGS,

ciExperientia sjerciendo labores de asesoria en drgancs de Alfa Direccidn a razdn de dos (02} afios de asesorda por un (01) affo d8 experiencia
espetifica requerids. Esta equivalencia no comprande a los/as copringdoras/as parlamentarics/as, 3sesores/as de consefos dreclivos o
asesores/as con funcidn politica.
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IGLA !T CARGO ESTRUCTURAL
| T JEFE(A)DE OFICINA-
| APOYO Y ASESORAMIENTO

EMPLEADOC DE CONFIANZA EC

|
|
I
;

L. : Ty I S Y
; FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaiuar, difigir, controlar y adminisirar fas politicas
en las materias de su competencia,

+ b) Elaborar, aprobar, actualizar, ejecutar, evaiuar y dirigir estudios, planes,
programas y proyectos regionales.

c) Supervisar las operaciones, procesos, equipos y/o unidades funcionales bajo su
cargo, brindando ia orientacién y apoyo necesario, en el ambito de su
competencia.

d} Reportar al Gerente Regional en asuntos relacionados con su competencia.

e} Formular y proponer al Gerenfe Regional los lineamientos de politica y
normatividad orientada al funcionamiento eficaz de la Institucion.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia. ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL NS S N

et e s e - F“RLOWRA PUMA
Formacion Académica = - ARIOALTERNO

aamsn@zesloum. DEL fﬁﬁﬂZﬂZ .

. e s : Reg. . .ee d b .. Fecha:.
a) Nivel educativo: Universitaria completa. ? ene

' b) Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario o su equivalencia en
__ elmarco de la Ley N°31419 y su reglamento®,
Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afos, en el sector pablico y/o privado.

1 b} Experiencia especifica en la funcién o materia; Tres (03) afios, de los cuales un
(01) afio de experiencia en el sector publico.

¢) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, Asesores/as de Alta direccion

o su equivdlencia’ en el marco de la Ley N°31419 y su reglamento: Un (01) afio.
Requisitos adicionales. o T

» Colegiatura y Habilitacion®
+ Capacitacién especializada afines al puesto.

1%} Grado de Bachifier y dos (82) afios adicionales an bz experancia ospecifice en la funcidn o materia,
) Grado de Bachiler y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o |2 sondicion de egresado.

J3 Titule profesional en institutos 5 eacuelas da educacion supedor y dos {02) afios adicicnales en x exparisicia aspecifica an ia funcién o meteria.
De avusrde 2 las necesidades de z entidad, ssta aguivalencia aphica Gnicamenie en las oficinas de cemercaciones, lecnatogias de informacion,

atencidn af cludadanc, gestion documentatla y srchive, o los que hagan sus vaces,

Estas equivalencias no resultan apficables 2 los cargos o puesios que alercen direccidn de fas Oficinas de AsesoriaJur dica, Gonfabifidad, inversiones,
Sacretasias Teonicas, Secretarine Téonicas de Srganos ressiutivo, shire 6lfes que por noma sxpresa dispongs e requisito de titule profesional,

habiiitacion profesional y/o cofegiaturd, segin toresponda.
¥ Se considera squivalente Ta experiencie en cargos de funcionaricstas publicosias de drganos de Alta Direccidn.

fApiica 3 direct'vosias de faa Oficinas, Contabilidad, inversiones, Secretarias Técn'cas, Setretarias Téonicas de drganos resolulivos, 2nire olres aLe

por norma express ¢ispongs el nequisito de tiujo profesiona), habiftacion profesional yio coleg'aturs, 5eqgun corespond
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GLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
" JEFE(A) DE OFICINA -
LINEA

EMPLEADO DE CONFIANZA EC

.

FUTTCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dingir, controlar y administrar ias poiiticas

en las materias de su competencia.

b) Elaborar, aprobar, actualizar, ejecutar, evaluar y dirigir estudios, planes,
programas y proyectos regionales.
¢) Supervisar las operaciones, procesos, equipos y/o unidades funcionales bajo su
| cargo, brindando la orientacién y apoyo necesario, en el ambito de su
competencia.
d) Reportar al Gerente Regional en asuntos relacionados con su competencia.
e) Formular y proponer al Gerente Regic;nal los lineamientos de politica y
normatividad orientada al funcionamiento eficaz de la Institucion,

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.

1 Formacion Académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

'b) Grado/situacién académica: 'i_‘_it_glt_:_i_’ﬁf&git);j&i Universitario.
Experiencia.

ta) Experiencia general: Cinco {05) afics, en el sector publico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios, en puesto o cargo de directivo/a o de
| nivel jerarquico simiiar® en el sector piblice o privado, pudiendo ser estos partes
de los cinco afios de experiencia general.

. ©) Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

.. | Requisitos adicionales.

u fieh « Colegiatura y Habilitacién'?
\ ge » Capacitacion especializada afines al puesto

“a Experlencia sn cargos de funcionariosfas pialicos/as de drpganos de Alta Direcsion,

ttiacutivoia 0 Sub-jefela de unidad orgénics, o el que hags sus vetes, o responsable de unidad funciena! formalments estableckda que tenga a
carge uno O MEs equipes.

cMExperiancia ejersiendo labores de asasoria en drganos de Alte Bireccitn a razon de dos (02) afos de asesaria por un (01) aflo de experiencia
especifica requerda. Esta equivalencia no comprende ajos/as coordinadires/as patamentarios/az, asesoresfas de consejos direclivos o
agescresias con funcidn poitfica.

™ Aplica a Girectivosias de iss Oficinas, Contabilidad, Inversionos. Secrelarias Técnicas, Secrefarias Técnicas de Srganos resclitives, antre olros
gue por Norma expresa disponga 2 requisite de titule profesional, hepitacion s'onat yio coley'al fa, segln comesponda

'8
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| CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
- ] JEFE(A) DE OFICINA
EMPLEADO DE CONFIANZA, EC
REGIONAL
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

l "a) Desarrollar funciones especificas como normar, regular, supervisar, evaluary |
| controlar los asuntos de su competencia de acuerde a las normas vigentes
nacicnales y sectoriales.

; b) Disefiar y proponer paliticas regionales en materia de su competencia |

¢} Brindar asesoria en el ambito de su competencia.

d) Formular estrategias y mecanismos operativos para la implementacién de los
planes, programas y proyectos regionales de desarrolio.

e} Participar y someter a consideracién del Comité de Gerentes Regionales, los
asuntos de su competencia.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en e! marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL o T

i Formacion Académica.
| a) Nivel educativo: Universitaria completa.

| b} Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario

: Experiencia.
a) Experiencia general: Seis {06) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica en la funcién o materia: Tres (03) aifos, de los cuales dos
(02) aiios de experiencia en el sector ptblico.

¢} Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a y/o su equivalenciat
en el marco de la Ley N°31419y su reglamento: dos (02) afios.
i Requisitos adicionales. '

« Conocimiento de gestion y normatividad puiblica.
» Capacitacién especializada en el Area.

" J
] ES COPIA FIEY DEL ORIGINAL
"EARLOS ALEJANDRG MORA PUMA
E§°~' n
EGIONAL DEL CALLAT
Rege G- Fecha:.--1-1.ABR, 1024
e\
. mfé‘l

M

T —— e

Y &) Experiencia en carges de funcionaros/as piblivos/as ta drganas de Alts Direccién.

b} Expariencls como Efecutivi/s o Sulijefels da uridad orgénice, o of Gue hago sus Vaces, @ mSponsable de unidad funcicnal formaimente establecida
quie longs B cago und o mas equinos.

¢} Expedencia ejerciendo labores de asesoriz a drganos de Alts Dirveclén, & excepcisn de coordinacores/os parfamentanos/as. asesares/as do
consefos divectivos o asesoms/es con funcion palitica.
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CLASIFICACION =1 (€18 E CARGO ESTRUCTURAL

- o SECRETARIO(A) DEL
EMPLEADO DE CONFIANZA | EC

| CONSEJO REGIONAL
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ) ' *

I
| a) Elaborar la Agenda de las Sesiones del Consejo Regional en coordinacion con el

b
H

Consejero Delegado del Consejo Regional.
b) Convocar a ios Consejeros Regionales a las Sesiones correspondientes.
¢) Elaborar y llevar el Acta de Sesiones dei Consejo Regional, Acuerdos y otros actos
resolutivos del Consejo Regional para la suscnpcién del Gobernador Regional.
1 d} Asistir a los Consejeros Regionales durante las Sesicnes dei Consejo Regional.
e) Disponer la publicacién de los Acuerdos y Ordenanzas que emita el Consejo
} Regional.
f} Las demas funciones, gque le asig}ne su superior inmediato, en 8l marco de su
competencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

' Formacion Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa,

| b) Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario de Derecho o
, profesionies afines.
rEx;::eriencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector plblico y/o privado.
b} Experiencia especifica en fa funcién o materia: Tres (02) afios.

c) Experiencia especifica en puesios o cargos de especiaiistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion: Un
(01) afo'2,
 Regquisitos adicionales.

« Capacitacion especializada afines al puesto.

@ N A
e .
PN CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA
v FEDATARIOALTERNG
ry Resomz@ REGIONAL DEL CaLy A
: Boenuiddeso .. Fecha:..fjjﬂﬁmﬂ
/-

2 8o considere equivalents la experiencia en cangos te funcionaiios/as piblens/ss de drganus de Alta Dirsccidn.
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SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR

~l ACICISACIAL H o1/~
CLASIFIGALIUN 11

~"AD e roTr o~

CARGO ESTRUCTURAL

T ARSI ESTRUSTTET

i " "SERVIDOR PUBLICO DIRECTWO
SUPERIOR
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas i
| en las materias de su competencia. |

8P -DS ’ DIRECTOR(A) DE OFICINA

b) Elaborar, aprobar, actualizar, ejecutar, evaluar y dirigir estudios, planes,
programas y proyectos regionales.
c) Supervisar las operacicnes de su competencia, brindando la orientacién Y apoyo
| necesario al personal encargado.
d) Reportar al Gerente Regional en asuntos relacionados con su competencia.
; €) Formular y proponer al Gerente Regional los lineamientos de politica y
| normatividad orientada al funcionamiento eficaz de la Institucion,

f) Las demas funciones, que ie asigne su supetior inmediato, en el marce de su |
| contpetencia.

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL :J
i
!

"Formacion Académica S
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

i b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario_.
Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado.

S SR SRR

d) Experiencia especifica: Tres (03) afios en puesto o cargo de directivo/a o de nivel

) {@3--x\ | jerarquico similar'® en el sec-:tor publico o privado, pudiendo ser estos partes de
| {:?: Q& \ fos cinco afios de experiencia general.
U ss | &) Dos (02) afios de experiencia en el sector plblico.
L V;:/ T'Requisitos adicionales. o
_ | Capacitacion especializada afines al puesto.
;131,2 3 x:’““"' . A
¥ ye ® £5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
-
@i 'a:aragx%aamaéx i

P

FEDATARIO-ALT‘;EES& a
NO,REGIONAL RBR.
Res R O e, 1./ ABR. 2024

e

** glExperiencia en cargos de funclonarios/as publicas/as de Srganns te Alta Direccion,

b)Ejecutivala o Sub-jefara de unidsd trgénics, o ef que Faga sus veces, o responsable de unidad funcional formaiments estableclda que tenga a
CHGO WD B AR aquUinos,

c)Experfencia eferciends labares the asesoria en drgancs de Ata Direcoion 2 mzén de dos {02) afios ds esesorfa por un (01} afic de axperioncia

especifica raquerda, Esta equivalencia no comprande a Jos/as coordinatiores/ss parfamentarios/as, asesores/as da consejos directives o asescrea/as
fof funcidn polllics.

21



| ACIE { \ ] SI1Gs] AR STRILI 112 A
] o L I MAN | 1% b 4% " ANV Dol MU e L L

!

. SERVIDORPUBLICODIRECTIVO | | JEFE(A) DEL ORGANO DE |
| SUPERIOR | * | CONTROL INSTITUCIONAL

T . S | L .

=T O

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL }

'a) Elecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del
|  Gobiemo Regional de! Callac, en el marco normativo vigente de fa Contraloria
! General de la Reptiblica, asi como las requeridas por el/la Titular de la Entidad.
b) Efectuar control preventive sin caracter vinculante, al érganc del mas alto nivel de |
| la entidad, con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los procescs e 5
instrumentos Interno. g
¢) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de! Gobierno Regional del i
Callao se adviertan ind-icios razonables de ilegalidad, de omisién o ’de
incumplimiento, informando a el fla Titular de! Gobierno Regional dei Caltao para

que adopte las medidas correctivas periinentes.

id) Efectuar auditorias a los Estados Financieros v Presupuestarios dei Gobierno I
Regional del Callao, asi como a la gestion de la misma. ]
e} Atenderlas denuhcias_'e'vaiixadas que le sean derivadas conforme al ambito de su
competencia y a fas disposiciohes que sobre la materia emita la Cbntraloria. i
f) lLas demas funciones, gue le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

L. S - — W
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

+ Formacién Académica
a) Nivel educativo: Los requisitos que establezca la Contraloria General de iai
Republica. ‘
b) Grado/situacion académica: Los requisitos que establezca fa Contraloria General 1
de la Repiblica. l

PRI A

Wy~ Experiencia
S P'H(f\.

$ %\ a) Experiencia general Los requisitos que establezca la Contraloria General 1
{ s | de la Republica.
\ °B ' b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos simiiares
N v B yio en el Sector Publico): Los requisitos que establezca la Contraloria General

I de la Reptiblica.

- o e .

_0"':.' 2

= \'pe o} Requisitos adicionales
| Jemediecs | o Los requisitos que establezca |2 Contraloria General de la Repablica. |
| ’ - ES COPIA FIELJDEL ORIGINAL
22 "CARLOS ALETANDRO MORA PUMA

FEDATARIO-ALTERND
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CLASIFICACION | SIGLA" | CARGO ESTRUCTURAL
~ SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO ! - | PROCURADOR(A}
SUPERIOR | PUBLICO(A) REGIONAL

i FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL

. @) Ejercitar en los juicios y procesos arbitrales, todas [as acciones y recursos legales
que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses del Gobierno

i Regional,

S D

b) Informar permanentemente at Gobernador Regional, al Consejo Regional, asi
como al Consejo de Defensa Judicial sobre los procesos judiciales y arbifrales
iniciados y framitados en defensa de los derechos e intereses del Gobierno
Regional.

c) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad
piiblica para el ejercicio de su funcion,

d) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de

I asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio |

{  de la defensa juridica del Estado. |

e) Formular anualmente su memoria de gestién, conforme a las disposiciones que
el Consejo de Defensa Judiclal del Estado establezca.

i f) Otras que establezca la Ley o el Reglamento del presente Decreto Legislativo I

N°13286.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
mﬁbﬁﬁhiéﬁzaaéﬁéa: (De acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto

: Legislativo N°1326 y la normativa vigente del Sistema de Defensa Juridica de!
' Estado).

. &) Experiencia: (De acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto Legiskativo
| N®1326 y la normativa vigente del Sistema de Defensa Juridica del Estado).

‘Requisitos adicionales.
i ®  (De acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N°1326 y la
normativa vigente de! Sistema de Defensa Juridica del Estado).

ES COPIA Figl. DEL ORIGINAL

P T T s

CARLOS ALEJANDRD MORA PUMA
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SLASIFICACION T T SIGLA : CARGO ESTRUCTURAL |
T T TPROCURADOR{(A)
REGIONAL ADJUNTO(A)

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA SP-DS

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Reemplazar en los casos de vacaciones, ausencia, enfermedad, licencia o |
cualguier impedimento del Procurador Publico Regional, basiando su firma para

| acreditar el impedimento del Titular,

b} Coadyuvar con el Procurador Piblico Regional en el ejercicio de la defensa de los
! procesos judiciales y arbitrales, efectuando todas las acciones y recursos legales

! gue sean necesarios en defensa de los derechos e intereses del Gobiemo{
| Regional.

1 ¢} Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica

| o privada para el gjercicio de su funcién.

' d) Delegar de ser el caso, la representacion para intervenir en los procesos
I judiciales.

) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio |
de la defensa juridica de! Estado.

‘ fy Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato; en el marco de su
| competencia.
'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL ]

a) De acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N°1326 y1a
normativa vigente del Sistema de Defensa Juridica del Estado

i a) De acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N°1326 yla

normativa vigente del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Requisitos adicionales.

e (De acuerdo a los requisitos establecidos en ei Decreto Legislativo N°1326 y la
. normativa vigente del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

ES COPIA FIEL/DEL ORIGINAL

"CARLOS ALEJANDRG MORA PUMA
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» COPIA FIEL PEL ORIGINAL
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s e
SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO e Fecha:... 1. 1-ABR. 2024
o cmswmc:on | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
[ DIRECTOR(A) DE SISTEMA
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO | SP-EJ |

‘' ADMINISTRATIVO II

—c

I FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Ia) a) Programar y dmgrr las actividades | prop:as de un sistema administrativo.

b) Evaluar las actividades del sistema y determinar las medidas correctivas para e}
buen funcionamiento del mismo.

¢} Brindar asistencia técnica a funcionarios y dependencias en asuntos de su
especialidad.

d) Participar en la formulacién de politicas de un sistema administrativo.

|e) Emitir opinién técnica especializada y/o atender consultas formuladas, en fos
asuntos que sean de su competencia relacionados con las actividades
institucionales,

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

}_ficQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formamén Académica. ..

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

| b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en Administracién,
economia o afines.

Expenencza

————

I a) Experiencia general: Cinco (03) afios, en el sector publico yl/o privado.

b) Experiencia especifica; Tres (03) afios de experiencia especifica en funcion o
materia y un (01) afio de experiencia especifica en puestos o de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as de Alta dlreccu'm

po———

Requisitos adicionales.

 Capacitacién especializada en materias afines del puesto,

§ = —

|
|
|

Iy
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL |

SERVIDOR PUBLICO ~EJECUTIVO  SP-EJ | SUB DIRECTOR(A)

i FUHC‘ONES S DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Coordinar, dirigir, supervisar y controlar las actividades técnico administrativas, |
asf como la elaboracién e implementacién de politicas, planes, programas, i

| proyectos, normas y procedimientos, en materias inherentes al area de su
competencia.

b) Proponer, gjecutar y difundir el cumplimiento de los planes, programas y|
proyectos nacionales y sectoriales, asi como apoyar en el disefio e
implementacién de los sistemas funcionales en materias inherentes al area de
su competencia.

¢) Orientar y Supervisar {a realizacion de estudios e investigaciones y la difusion

de sus resultados. 1

d) Proporcionar asistencia técnica y emitir opinidn especaahzada en asuntos de su
competencia o especialidad.

e) Integrar y/o dirigir equipos de trabajo en temas vinculados al area ol
especialidad. *

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marce de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica.

a) Nive! educativo: Universitaria compieta.

_.b) Gra_dofs_ttuaclén académica: Titulo Profesional Universitario.
Experiencia.

a) Experiencia general: Cuatro (04} afios, en e! sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o
materia.

c) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn:

Un (01) afio. ‘4
['Requisitos adicionales. T

« Capacitacion especializada en el drea. |
= Conocimiento y Dominio de Herramientas Ofiméaticas a Nivel de Usuario.
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______ __CLASIFICACION T SIGLA__ CARGO ESTRUCTURAL
: | EJECUTOR(A)
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO SP-EJ COACTIVO(A) 4

| Funcuonss Dél. CARGO ) ESTRUCTURAL ;

a) Ejercer a nombre de la entidad las acciones de coercion para el cumplimiento

de la obligacién de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente sobre la
materia.

b) Conducir, supervisar y evaluar la ejecucién de las actividades inherentes a fa |

cobranza coactiva, esto es, la recuperacion de deudas.
!

: ¢) Proponer, formular y sustentar politicas, estrategias, normas, instrumentos de
igestic’m. planeamiento e institucionales gue se encuentren vinculadas a las
'funciones asignadas para incrementar los niveles de recaudacion
correspondientes.

d) Emitir Resoluciones de su competencia, resolviendo asuntos de caracter

|
administrativo, en el marco de las atribuciones expresamente conferidas. |

&) Formular informes técnicos que sustenten una opinién especializada en materia

de su competencia, conforme ‘a las funciones conferidas en los documentos de
| gestion.

f) Elaborar y/o actualizar las estadisticas dei drea de cobranza coactiva respecto a
los montos recaudados.

g) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

L i e e e e— i NAL
"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL e
Formaci ami T SR A PUMA
Formacién Académica. SANDRO N m&%ﬁ
£GIONAL DEL GALLAD
a) Nivel educativo: Universitaria completa. Fecha:.l.

| b) Grado/situacion académica: Titulo Prafesional Universitario de Derecho. |

¢) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piblico o de la ;

AN\ | Administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni 3
< ‘ de la actividad privada por causa o falta grave laboral. |

.} | d} No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por ley.

e} Otros contemplados en la Ley de Procedimients de Ejecucion Coactiva
N°26979.

27



Experiencia.

T

! a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la matetia

¢ cargo similar.

I'Requisitos adicionales.
' e Colegiatura y habilitacion.

L » Capacitacion especializada afines al puesto.

28
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‘& CLASIFICACION SIGLA ° CARGO ESTRUCTURAL |
T - . " SUPERVISOR(A) |
SERVIDOR PUBLICO —EJECUTIVO T SP-EJ l INSPECTOR(A) |

- FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL
a) Coordinar, dirigir, supervisar y controlar las actuaciones inspectivas que realizan
los inspectores de Trabajo e Inspectores Auxiliares.

b) Expedir érdenes de Inspeccion designando al inspector o equipo de inspeccion,
estableciendo actuaciones a reafizar.

c) Cumplir funciones inspectivas . para comprobar el cumplimiento de la
normatividad socio laboral, asi como acciones de orientacién, informacién y
difusién de las normas legales.

d) Emitir informes técnicos y situacionales a fin de dar cuenta de sus actuaciones a
la instancia correspondiente.

e) Desempefiar en su integridad todos los cometidos de la funcion de inspector de
Trabajo con sujecion a los principios y disposiciones legales

f) Resolver interrogantes de los ciudadanos sobre expedientes de inspeccion y las
normas legales de aplicacion

g) Participar en la elaboracién, Supervision Yy ejecucidon del Plan Anual de
Actividades des &rea se su competencia.

e h) Las demds funciones, que le asigne si1 superior inmediato, en el marco de su

competencia.
' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL

Formacion Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional universitario en el area o carreras
afines.

Experiencia.
1 a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado,

i b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o
materia.

h I'\Téﬁ“u isitos adicionales. ) o
s e Capacitacion especializada en el 4rea.
i

e
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CLASIFICACION ~ [ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

o SUPERVISOR(A)
SECTORIAL

| SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO E SP-&J

t ) . i
| FUNCIONES DEL CARCO ESTRUCTURAL
a) Coordinar y Disponer la ejecucién de actividades relacionadas al area de su
competencia.

b) Brindar soporte en la implementacién de politicas, planes, programas,
proyectos, normas y procedimientos, en materias inherentes al drea de su
i competencia.

¢) Supervisar las actividades realizadas de acuerdo a la meta prevista.

d) Elaborar informes ftécnicos y proponer la adopcién de medidas
correspondientes sobre las actividades de su drea; asi como efectuar el
seguimiento de la implementacion de las mismas.

% ) Integrar equipos de trabajo y comisiones.

. . _ . !
f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

— e R e |

Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario.

Experiencia.

! a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

i b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o
materia.

| Requisitos adicionalgs.

| « Capacitacion especializada en el area.
: = Conocimiento y Dominio de Herramientas Ofimaticas a Nivel de Usuario.
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SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

1]

CLASIFICACION : | SIGLA [ CARGO ESTRUCTURAL

= s l

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA . SP-ES ABOGADO(A) |

— S

- . L
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1 @) Analizar e interprotar dispositivos legales emitidos vinculados con las aciividades
de la institucion.

k) Asesorar en aspectos de su especialidad relacionados con las actividades de la
institucion.

(¢} Emitir opinién y atender consuitas formuladas sobre aspectos juridicos -

! administrativos,

d} Efectuar acciones de apoyo legal en la formulacién de contratos, convenios y
demas documentos que la Institucién suscriba con terceros.

e) Formular y/o proponer documentos con caracter preventivo, para la mejera de la
gestion administrativa de la entidad, previa coordinacién con su jefatura !
inmediata, |

f) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su l
competencia. |

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica. -

a} Nivel educativo: Universitaria completa.

bbb b e PR e, B VS VA

b} Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitaric en carrera de
| Derecho,

Experiencia.
a) Experiencia general: Cuatro {04) afios, en el sector pablico y/o privado.

i
b) Experiencia especifica: Dos {02) afios de experiencia especifica en fa materia o
cargo similar,

t_Requisitos adicicnales,

« Colegiatura y habilitacién vigente. i

A0 gy ‘, » Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
4 e
> o *e,.-zsf%
HURAY0S COPIA FifL DEL ORIGINAL
e TERRLOS ALEIANDRO MORA PUMA
= FEDATARIO ALTERNG
ﬁ " Fagy GODERND.REGIONAL DEL CALLAD
U

o Reg. .... & . Fecha:._..1.7_.ABRJﬂu

31



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL.

i SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES ABOGADO(A) 1l

'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL | i

' a) Analizar proyectos de normas, dispositivos y pracedimientos juridicos, emitiendo

opinion legal.
b} Asesorar en aspectos de su especialidad relacionados con las actividades de la
i institucion.
c) Emitir opinién y atender consultas formuladas sobre aspeclo juridico - *
| administrativos,
d) Procesar expedientes de caracter técnico legal.
e) Efectuar acciones de apoyo legai en la formulacion de contratos, convenios y
demas documentos que la Institucion suscriba con terceros.
f) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
compeiencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

e —— e ———— e ————a

| Formacion Académica. T

:a) Nivel educativo: Universitaria compieta.

b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en carrera de Derecho.
Experiencia.

L
a) Experiencia general: cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica: tres {(03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similat,

' Requisitos adicionales.
1

» Colegiatura y habilitacion vigente,

AR | « Cursos o programas de especializacion afines af puesto.
P S /3 ‘.‘.

¥ e 5%

=
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____ CLASIFICACION _SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL |
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES | ABOGADOW) IV |
FUNCIONES DEL CARGG ESTRUCTURAL

a) Dirigir y Coordinar actividades de recopilacién sistematica de la legislacion !
| vigente,

' b) Prestar asesoramiento especializado e integrar equipos y comisiones de trabajo
en temas vinculados af drea o especiafidad.

i ©) Coordinar, formular y proponer proyectos de normatividad del ambito de su
competencia.

d} Emitir informes técnicos legales.

. e) Elaborar y proponer normas con relacién al ambito de su competencia.

! f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
I’ competencia.

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica.
+ a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado!situaci_c‘:_n_aca_d_é_micE: Titulo _!f’_rgfesi_onal_ljpivgsitafio. - -

Experiencia. | |
a) Experiencia general: Cince (05) afios, en el sector-puiblico ylo privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién oJ
materia.

» Capacitacién especializada en el area. |
¢ Conocimlento y dominio de herramientas ofimaticas.

— — i

..';. =
A ES COPIA FiEL DEL ORIGINAL
""""" ALESANDRO MORA POMA
Py can Lo?&DATARlO-ALTS‘:N& LA
< GOBIERNO REGIONAL DE
7 Reg. ""_ﬁ ... Fecha 3. 2 ABR 2004
%
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" CLASIFICACION SiGLA = CARGO ESTRUCTURAL

, ! ADMINISTRADOR(A) DE
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA l SP-ES
BASE DE DATOS |

VRIS T

--FUNGIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

' a) Anaiizar informacién, actividades y métodos de trabajo para elaborar diagramas

de flujo y/o bases de datos, con fines de automatizacién y/o programacion
informatica y/o mejora de procesos. ;

b) Administrar los sistemas 'y equipos informaticos, proponiendo acciones
orientadas a su modernizacién, actualizacion y nuevas oportunidades en materia ;
de Tecnologias de la informacion.

c) Brindar soporte en aclividades para la implementacién de sistemas de
tecnologias de la informacidn y comunicaciones para una administracion -
integrada con base de datos corporativos, redes de interconexién institucional y
sistemas de soporte informatico.

d) Brindar soporte informatico a los usuarios en el manejo de los Sistemas de
Informacion implementados en {a entidad a fin de facilitar su uso.

I".<=~,) Realizar el mantenimiento periddico de los sistemas informaticos de la entidad,
L a fin de mantener su operatividad.

f) Brindar apoyo técnico en el ambito de sus competencias a los Organos

desconcentrados del Gobierno Regionat del Callac.
{

i g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

‘l competencia.

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
“Formacién Académica.

. a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

- ‘b) Grado/situacion académica: 5achuller Unwersutano y/o Titulo Técnico.

/{Expé’féﬁgﬁ_'m' T -
: | a) Experiencia general: cuatro (04) afios, en el sector ptblico y/o privado.
& ¢\ Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o

cargo similar.

Requisitos adicionales.
!' » Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

« Manejo de Software especializado.

L —
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T CLASIFICACION ~ SIGLA J_c:;t'.‘zaec: ESTRUCTURAL
‘ SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA 1 "SPA Eij} ANAL!STA DE SISTEMAS I“
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
'a) Participar en la evaluacion, ‘estudios de factibilidad y analisis de nuevos |
requerimientos informaticos.
E b} Disefiar, desarroifar e implantar los Proyectos y requerimientos informaticos.
¢) Coordinar el disefio y programacion de los aplicativos a desarroliar.

d) Implantar los sisiemas informaticos en las 4reas correspondientes.

' e} Brindar soporte informatico y realizar capacitaciones a los usuarios en el
manejo de los Sistemas de Informacin implementados en la entidad a fin de
facilitar su uso.

| f) Brindar soporte en la actualizacién del portal de fransparencia con la |

informacién remitida por las areas del Gobierno Regional del Caliao.

g} Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.

i REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.
i @) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

|
' b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Tituio Tecmco o
' Experiencia. ’

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en i sector pablico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Dos (02) afos de experiencia especffica en la materia
¢ cargo similar,

] Requisitos adicionales. i
'« Cursos o programas de especializacién afines al puesto,
|+ Manejo de Software especializado.

Gséiog}\
s % ES COPIA FfEL DEL ORIGINAL
[* gfwm z
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SERVIDOR PUELICO ESPECIALISTA | SP-ES ANALISTA DE SISTEMAS I
l

)

 FUNCIONES DEL CERCGD ESTRUGTURAL '

a) Ejecutar los lineamientos de Ia politica informatica institucional acorde con el

I sistema nacional de informatica y el plan estratégico institucional.

b) Analizar informacidn y actividades con fines de disefiar y ejecutar proyectos de |
automatizacion. ;

c) Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con ei
soporte tecnolégico y el mantenimiento de los programas y equipos informaticos, |
asi como. de las redes y comunicaciones de datos con alcance a actividades '
encargadas a terceros.

d) Formular proyectos de pre factibilidad de sistemas de informacién.

e) Coordinar con las areas usuarias las actividades de andlisis y disefio de ios
proyectos informaticos de la entidad a fin de atender las necesidades identificadas
y favorecer el cumplimiento de sus objetivos.

f) Implantar y supervisar los nuevos sistemas y aplicaciones informaticas.

g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Sistema o afines.

Lb) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de carrera de Ingenieria de

e ———— o - s mer——

Experiencia.
a) Experiencia general; Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres {03) aftos de experiencia especifica en la materia o |
 cargo similar.

| Requisitos adicionales.

« Cursos ¢ programas de especializacion afines al pueslo.
|

| R

» Dominio de Software Especializado.

ES COPIA FtL,,EL ORIGINAL

----------------------------------

CARLOS AL EJANDRO MORA PUMA
FEDATARIO.ALTERNO

GOBIERN%%GK)NAL DEL CALLAD

....... Fecha:,_i_;__am:_mz‘
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T CLASIFICACGION 4- SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
' SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA T SPES | ARQUITECTO(A)1

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL = —

") Revisar, evaiuar y emitir informe de Tos ‘expedientes téchicos de proyectos de |
ingenieria,

! b) Participar en el desarrollo de infraestructura portuaria, vial, aerédromos y/o
t  afines en materia de su competencia, en el dmbito de alcance regional.

¢) Verificar en campo ubicacién y caracteristicas de los proyectos.

d) Elaborar los proyectos de inversién piblica, -
| e) Supesvisar elaboracién de estudios definitivos para ejecucion de obras.
f) Brindar apoyo técnico en la absolucién de consultas referentes a los estudios,

cotrespondientes al ambite de su competencia.

g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
campetencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica,
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de

| A'rcﬁ:_i_teptura_.’ .

Experiencia.
a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en e} sector publico y/o privado.

' b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en Ja materia o
| cargo similar,

e e ekt

] Requisitos adicionales.

¢ Colegiatura y habilitacién vigentes.
+ Cursos o programas de especializacion afines al puesto,
» Conocimiento de Software Especializado. ‘

110, \ B 1
e ES COPIA FiEE DEL ORIGINAL
" '; "EARLOS ALEJANDRO MORA SUMA

EEDATARICALTERNO
GOBIERNGQ.BEGIONAL DEL CALLAO

Req....... 4. Fechal ] 7. ABR- 707
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[ " CLASIFICAGION T SIGLA T CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES T ARQUITECTO(A) Il
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL”

| aj Desarrollar actvidades deé identificacion y evaluacion técnica, de fos proyectos

i especiales de ingenieria y obras a cargo de la Institucion.

| b) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de su competencia, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

¢) Elaborar proyectos de inversién piblica a partir de los estudios de pre inversion
aprobados, con la viabilidad correspondiente.

d) Brindar apoyo técnico en la absolucion de consultas referentes a los estudios,
correspondientes al ambito de su competencia, en la etapa del proceso de
adjudicacion tanto del estudio como de la obra y durante la ejecucién de la obra.

o) Revisar y evaluar desde el punto de vista técnico, los requerimientos a nivel de
solicitudes o expedientes técnicos de proyectos afines.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
. Formaci6n Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario de la camera de
Arquitectura. ~ |
Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privadeo.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

ﬁéﬁé@iggnabg.

"« Colegiatura y habilitacién vigentes.

+ Cursos o programas de especializacioén afines al puesto.

%tion, ¢ Dominio de Sowe fspegiglizado. o :
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f“"' CLASIFICAGION SIGLA | CARGOESTRUCTURAL |
" ARQUITECTOA)O
INGENIERO(A) !

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES

' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Ejecutar las actividades técnicas relacionadas a los proyectos de inversidn |
publica en materia de construccion yfo edificacién de infraestructura fisica a fin
de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

b) Participar en el desarrollo de proyectos de desarrollo de infraestructura portuaria,

|

!

|

|

. aerédromos, transporte vial u otros relacionados, de alcance regional, en

I

| coordinacién con los organismos pertinentes de acuerde a normatividad.

| c) Asistir en el desarrollc de programas de cooperaciéon técnica y financiero,

| relacionados con la ejecucién de proyectos de ingenieria y obras.

I d) Brindar soporte técnico administrativo en los procesos de las obras ejecutadas
tales como contratos de ejecucién, ampliacién de piazo, verificacién de montos
autorizados, entrega de terreno, liquidaciones, recuperaciones, saneamiento

' contable u otros asociados, en el marco de sus competencias.

e) Ejecutar los procesos de supervisién de obras, de acuerdo a la normatividad
| vigente:

'fy Brindar apoyo técnico en la absolucion de consultas referentes a los ‘estudios,

|

! carrespondientes al &mbito de su competencia.

| g) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
' competencia.

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica. T

' a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo Profésidna'i: Universitario de Arquitectura,
. ing_enierias ylo afines.
Experiencia.

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector ptbtlico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

Requisitos adicionales.
» Colegiatura y habilitacién vigentes.
* Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

t» Conoccimiento de Software Especializado. £S COPIA FiEL DEL ORlGlNAL

o CARLOT AL RIO.ALTERNO

------

- REGIONAL DEL CALLAD

Rer AU Fecha:.1.7- ABR- 200k



o CLASIFICACION T SIGLA "CARGO ESTRUCTURAL
B , - ARQUITECTO(A) O
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES
INGENIERO(A} 1l
b

| I
FUNCIOM“S DEL CARGO ESTRUCTURAL

"a) Ejecutar las actividades técnicas relacionadas a los proyectos de inversién publica
en materia de construccién y/o edificacion de infraestructura fisica a fin de]
coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

b) Desarrollar proyectos de infragstructura portuaria, aerodromos, transporte vial u
otros relacionados, de alcance regional, en coordinacion con los organismos
pertinentes de acuerdo a normatividad.

4

¢) Participar en el desarrollo de programas de cooperacién tecnica y financiero,
relacionados con la ejecucion de proyectos de ingenieria y obras.

d) Ejecutar procesos técnicos de las obras ejecutadas por la Gerencia tales como
contratos de ejecucion, ampliacion de plazo, verificacién de montos autorizados,
entrega de terreno, liquidaciones, recuperaciones, saneamiento contable u otros
asociados, en el marco de sus competencias.

e) Ejecutar los procesos de supervisién de obras, de acuerdoala normatividad vigente.,
f) Brindar apoye técnico en la absofucion de consultas referentes a fos estudios, ;
correspondientes al ambito de su competencia.

g) Las demas funciones, que ie asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia,

|
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL ]

" Formacién Académica.
¢) Nivel educativo: Universitaria completa. i

d) Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario de Arquiter.:tura.i
Ingemerias y/o afines.

B —

Expenenc;a
¢) Experiencia general: Cinco {05) afios, en el sector ptiblico y/o privado.

d) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o :

, _cargosimilar.

. Requisitos adicionales.

s g N |« Colegiatura y habilitacion vigentes.
§ \

[* Recy: « Cursos o programas de especiaiizacion afines al puesto.
_ ; "’3

VeRe | ___* Dominio de Software Especializado.
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CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL |
S .
!

SP-ES = ASISTENTE(A) SOCIAL |
. FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTORAL ™ i

R —— . ..............._._.-.!

I%ﬁ Programar, organizar, coordinar. desarroliar y evaluar acciones de bienestar |
social, en beneficio de los trabajadores y de sus familiares directos.
| b) Administrar el Plan de Salud Familiar de los frabajadores.

1

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

i ¢} Brindar apoyo técnico en los aspectos de servicio social y bienestar requeridos
| por las diversas unidades gr?énicés_ de I_a ingﬁggqidn. |
d) Desarrollar acciones directas con el Seguro Social de Salud en o referente a los

,  diferentes beneficios que otorga el sistema de la seguridad social.
¢) Emitir los informes técnicos: pertinentes en materia de su competencia, conforme
a las funciones conferidas en los documentos de gestidn,

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica. - ) |

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

' b) Grado/situacion académica: Licenciado/a de la carrera de Asistente Social o
Trabajo Social

r«n-—.-.. B T

Experiencia.

T T kb e et s .l

a) Experiencia general: Cuatro (04} afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
{ cargo similar.

P e

Requisitos adicionales. ]

¢ Cursos o programas de especializacion afines al puesto, J

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

FEDATARIO.ALTERNG

%) I 1 e
bt |
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| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALIS SP-ES |
i
| |

'FUIGIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
"a) Ejecutar, supervisar y coordinar los programas de auditoria especizlizada. i
b} Identificar los hallazgos de auditoria y/o deficiencias de control interno.

ST

¢) Formular recomendaciones para mejorar la metodologia vy desarrolio de la
auditoria.

i

d) Evaluar la aplicacién de la normatividad vigente en ias acciones de control en el
| Area de su competencia.

e) Emitir los informes técnicos pertinentes en materia de su competencia, conforme
a las funciones conferidas en los documentos de gestion.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia

 REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica. '

b bbb, 5

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion ‘académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de
Contabilidad y/o Derecho. e _ I
Experiencia. ‘}

a) Experiencia general. Cuatro {04) afios, en el sector publico y/o privado. 5

{ b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar,
| Requisitos adicionales. _-]l

Colegiatura y habilitacién vigente.
Cursos o programas de especializacion afines al puesto. i

No tener impedimento alguno para desempefiarse como Auditor de acuerdo i
i

/S “% a las leyes vigentes.
(& e e S I
..".;" Bal 13
\ L’Q
Sl £3 COPIA FigA. DEL ORIGINAL
40 Sac "CARLGS ALEJANDRO MORK FOMA
fus wae e FEDATARIOALTERNG |
& e o 0 . GOBIERNO REGIONAL DEL AL
ADEINB{RPC]ON €9 .. Pic.... Fecha:. . 1/ AD
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"CLASIFICACION SIGLA |’ " CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA § SP-ES AUDITOR(A) Il

FUNCiONES DEL CARGO E ESTRUCTURAL

i

a) Efectuar estudios y trabajos especificos relacionados con el control
gubernamental,

b) Revisar informes de auditoria emitiendo opinién al respecto.
¢} Apoyar en la ejecucion del control preventivo oportuno.

| d) Ejecutar las actividades y acciones de control de su ambito, consighadas en el
] Plan Anual de Control.

f e) Emitir los informes técnicos especializados en materia de su competencia.

f) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia,

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL {

T o M g P b e, e

| Formacién Académica,

E a} Nivel educativo: Universitaria completa.

'b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario de |a carrera de
Contabilidad o Ingenieria Cwii o profesmnes afines,
Experiencia.

] a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

"Requisitos adicionales,

—— e e e ok

+ Colegiatura y habilitacién vigentes.

* Cursos o programas de espécializacién afines al puesto.

+ No tener impedimento alguno para desempefiarse como Auditor de acuerdo {
| a las leyes vigentes.

nw\'t*.s /

------------------------------------

LOS ALEJANDRO MORA PUMA,
ear FEDATARIO.ALTERNO

GUBIERNY REGIONAL DEL]CfLLAO

o Reg. ..... ...- Fecha:1. 1. ABR, 2004
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< PUBLICO ESPECIALISTA ! A 0
1 NES DEL CARGO ESTRUCTURAL
a) Brindar soporte al{a) Ejecutor{a )Coactwo(a) en fas ac.ttv;d ydes y procedimientos

técnicos de su competencia en el ambito de la ejecucion coac
disposiciones normativas.’

b) Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

| ¢) Elaborar-los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
) procedimiento de ejecucion coactiva.

d) Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor.

e) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que i
ameriten, en el marco de la normativa vigente.

f) Emitir los informes técnicos pertinentes en materia de su competencia, conforme
a ias funciones conferidas en los documentos de gestion.

g) Dar fe de los actos en los que interviens en el ejercicio de sus funciones.

h} Las demds funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
' competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURNL
! Formacién Académica.

- sy

a) Nivel educative: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de
Derecho o profesiones afines.

i ¢) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito deloso.

d) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracién Plblica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laboral.

e} No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor, hasta el cuarlo grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad.

| f) No tener ninguna ofra incompatibilidad sefalada por ley N°26979.

e Experiencia. |
ek
,’_._g—"‘ \ y a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector pablico y/o privado.
a3 RE . ._. F
R 3! b} Experiencia especifica: Dos (02) afics de experiencia especifica en la materia © |
1 cargo simitar. |
" [Requisitos adicionales
- 3
Cursos 0 programas de especializacion afin
J c;'.AUE g ‘ener gonocimienlo v expe iencia en derecho administrativc o tributa i
\Agﬁﬁﬁ*m ON

'E5 COPIA Figl DEL ORIGINAL
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.1 = Conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas a nivel de usuario

CLASIFICACION " SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA ~ SP-ES i CONCILIADOR(A)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del area de
dependencia.

b) Realizar diligencias de cdnciliacion para la solucién de los reclamos de los
usuarios, asi como proveer las cifaciones a concikacion, tratindose de
justificaciones acreditadas por ei trabajador o empleador.

c) Emitir opinién e informes técnico léQéIé’s,’ asi como orientar a los trabajadores
. ydependencias delministerio en asuntos de su especialidad.

d) Participar de equipos de frabajo y comisidn en temas vinculados al érea o
especialidad.

e) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia.

| REQUISITOS DEL. CARG"&STESTRUCTURAL o o

Forimacién Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

| b) Grado/situacién académica: Titulo profesional universitaric de ia carrera de |
|  Derecho, Administracion o afines.

Expenencza

a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector piblico y/o privade.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en materia
| laboral y de seguridad social. ;

S S SN __.,_I

Requisitos adicionales.
* Haber aprobado cursc como conciliador en institucién autorizada. l

|

CarkLdS ALEJANDRO MORA FUMA
FEDATARIO ALTERNO

GORIE RE?chiOhAL GEL CﬁLLAO

Reg...... - Fecha:_ 1.7 ABR-2024
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[ T T T GLASIFICAGION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA LEGAL
LABORALI

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES

i
1

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

e e e,

a) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del area de su
competencia.

]
¥

b) Integrar equipos de trabajo y emitir opinion técnica en temas de su especialidad.

c) Absolver consultas laborales a trabajadores como empleadores por diferentes
medios.

d) Prestar Asesoria legal v orientacién a ex trabajadores de escasos recursos

+

econdmicos en el reclamo judicial de sus derechos laborales.

e) Elaborar informes y/o emitir opinion técnica especializada en materias de su
competencia.

' f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL B 1

e ]

‘Formacion | Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica; Titulo profesional universitario de la carrera de
Derecho.

Experiencia. T B )
a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o
materia.

Requisitos adicionaies.

« Capacitacion especializada en e! area.
;' » Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de usuario.
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s 1 e Cursos o programas de especializacién afines al puesto,

E CLAS!FICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERV!DOR PUBLICO ESPECIALISTA = SP-ES. CONTADOR(A) IV

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
{a) Controlar gasfos ylenE?é%Bé??égﬁpuésgéé .verificando la correcta aplicacion
i de partidas genéricas y especificas.
{ b) Formuiar balance del movimiento contable.

¢} Revisar y liquidar documentos contables tales como partes diarios de fondos, |
| notas de contabilidad quﬁidacién de préstamos administratives, recibos, l

i  cupones, asientos de ajuste y otros.

{

'd) Realizar andlisis de cuentas y establecer saldos y/o preparar ajustes.

e) Elaborar rspbrtes y/o emitir informes técnicos en materia de su c;ompetencia.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

; . REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formac;on Académica.

a) Nive! educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion- académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de
Contabilidad.

Experiencia.
, @) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piiblico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especffica en la materia o
| €argo s similar.

Requisitos adicionales.

, = Colegiatura y habilitacién vigente.

» Dominio y manejo del software especializado para el desarrolio de las
i funciones asignadas.

..................................

CARLOS ALEJANDRCO MORA PUMA
FEDATARIOALTERNO

Regoroes Beerr Fecha. 1 4.-A0R. 2024

47



e CLASIFICACION  —  SIGLA| CARGO ESTRUCTURAL
L I Al =L

i

i
|

1 SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES
1

]

; DEFENSOR(A) LABORAL
DE OFICIO ;

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURA! ‘

a) Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e integrar equipos de
trabajo del 4rea de su competencia.

b) Emitir.opinién técnica en temas de su especialidad y absolver consultas de
manera directa o por otros medios a trabajadores.

' ¢) Prestar servicio de Asesoria legal, orientacién, patrocinio legal gratuito a
trabajadores, ex trabajadores de escasos recursos econdmicos en el reclamo
judicial de sus derechos faboraies.

d) Ejercer la defensa de oficio en el ambito judicial a nivel de los juzgados de Paz, |
. letrados, juzgados y salas especializadas.

‘ e) Elaborar informes y/o reportes en materia de su competencia.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia.

[ REQU!SITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
] Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional universitaric de la carrera de
| Derecho.

Experiencia. i
a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector ptblico y/o privado.

| b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o

.| materia,
" [ Requisitos adicionales.

« Capacitacion especializada en el area.

s Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de usuario.

Ry oden el
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" CLASIFICACION | SIGLA T CARGO ESTRUCTURAL
| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA j SP-ES ! ECONOMISTA l
. FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL ~ "“:J’

| a) Realiza las actividades y' procesos técnicos de su area de acuerds o ios |
| lineamientos establecidos. I'
b} Participa en actividades de consolidacién de informacién requerida para la

| elaboracion de informes técnicos.

¢} Realizar anélisis y determinacién contablé de costos

d) Brindar Asistencia técnica econémica  relacionadas con los temas de su
competencia,

e) Efectuar estudios, asesoramiénto y direccién de los problemas relacionados con
la co'ntabilidad y administracion del area,

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL

| Formacién Académica,
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

' b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitaric de la carera de
Economia.

Experiencia.
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargosimilar. |
Requisitos adicionales. '

+ Conocimientos de informatica. _ !
5

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

- ES COPIA §£L} DEL ORIGINAL
R 'CARLOS ATEJANDRO MORA PUMA

FEDATARIOALTERND

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

Reg...... L.... Fecha:__1 7. ABR 2024
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g ‘ Requisitos adicionales.

~ CLASIFICACION | SIGLA'~ CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES | ESPECIALISTA DE PRENSAL

' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL o T

I'a) Coordinar y controlar la preparacion de material informativo diverso, a través de 1

t acciones de orientacion e informacién a los usuarios del Gobierno Regional det
Callao, para su difusion. I

b) Elaborar boletines, edicion de noticias y notas de prensa, tantc para medios
escritos como-redes sociales.

c) Desarrollar y evaluar programas, actividades y notas informativas de divulgacion
promocional de las acciones del Gobierno Regional dei Callao; en coordinacion
I con los Organos y Unidades Organicas de la entidad.

d) Participar en el desarroilo de programas de evaluacion de la imagen institucional
de la entidad.

e) Proponer a la Gobernacién Regional y efectuar las acciones de prensa, imagen
institucional y relaciones publicas de la institucién a nivel intemo y externo.

f) Asistir a actos oficiales para cubrir informacion.

| g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

fﬁ.%awsﬁas DEL CARGO ESTRUCTURAL "
[ Formacion Académica. )

' a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera
de Periodismo ¢ Ciencias de la Comunicacién.

Experiencia. - o T

a) Experiencia general: cuatro (04) afios, en el sector pliblico y/o privado.

' b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar.

« Cursos o programas de especializacién afines a! puesto.
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CLASIFICACION TSIGLA | CARGO ESTRUCTURAL |

© ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | - SP-ES ACONDICIONAMIENTO

| TERRITORIAL

. FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

} a) Planificar y desarrollar accmnes en materia dé ordenamiento territorial en la region
Callao. o

b) Participar en el disefio, estudios yfo- proyectos de ordenamiento,
acondicionamiento y gestsén tanto en aspectos del territorio como del med;o
ambiente.

| ) Formular v proponer estrategias, politicas, e instrumentos de ordenamiento
territorial para la gestion del territorio y del medio ambiente en el 4mbito regional.

d) Participar en la Evaluacion de propuestas sobre creacién de nuevas |
circunscripciones en el ambito reglonal.

e) Evaluar, organizar y tramitar expedientes técnicos en el marco de las acciones de
demarcacién territorial, de acuerdo a las politicas y normas de la materia.

f) Elaborar reportes y/o emitir los informes técnicos en materia de su competencia.

g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacnon Académica. ' B R

B |

) Nivel educativo: Universitaria compieta

b} Grado/situacion académica: Bachiller Universitario en la carrera de Ingenieria
Geografica, Arquitectura o profesio:_':_es' afines. - i |
Experiencia.

a) Experiencia general. Cinco (05) anos en el sector publico y/o privado,

1

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
os%‘- l cargo similar. |

"I Requisitos adicionales. | [

e Cursos o programas de especna.:zac;én afines al puesto.

/ ;Q\. £S COPIA Fii DEL ORIGINAL
GEREN éws -----------------------------------

\Psgie RLOS ALEJANDRO MORA PUMA
: on FEDATARIQ-ALTERNO Lo
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TCLASIFICACION ~ ~ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL |

i S pnitans B s

. ) 1 E ESPECIALISTAEN |
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA ~ SP-ES . |

ADMINISTRACION I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

'a) Programary dlrlg:r estudios e mvestlgaclones sobre reforma de, procedlm:entos, 1
normas directivas y otros relacionados con la especialidad.

b) Supervisar y coordinar la ejecucién de los programas de implementacién, en el
1
marco-de sus competencias de -acuerdo a los objetivos del Organo yfo Unidad '
Organica.

c) Formular, proponer, ejecutar, evaluar y administrar las politicas y normas

regionales, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la
especialidad, en el marce de sus cornpetencias, de acuerdc a los objetivos del
Organo y/o Unidad Orgénica. .

d) Gestionar y establecer acuerdos de cooperacion con instituciones publicas y/o

privadas que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos del érgano y/o unidad
orgénica.

' &) Brindar-asistencia técnica y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la
h normatividad del area.
f) Llevar el control de los eventos que se desarrollen y determinar indicadores de
gestion de las actividades realizadas.
o) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

e = ——

s ke e P o e bl AR

f REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

l ‘Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario en la carrera de Administracién,
| Contabilidad, Ingenieria o professones afines.

i
6
f‘ #4",% { Experiencia. !

RCT ¢ © | a) Experiencia general: Cinco (05) afids, en el sector piblico y/o privado.

V X | b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o

cargo similar.

we“’“ ¢ | Requisitos adicionales.
& e ° e s el

GERE €1\ DE « Cursos o programas de especializacion en Gestion Pablica o a fines.
| ADMINIS CiOH

: / { « Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

.
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| CLASIFICACION . . "SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
r . i T ESPECIALISTAEN
| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES
ADMINISTRACION 1ll
FUNGIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL ~——
a) Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos del sistema administrativo

respectivo.

b) Coordinar y conducir {a elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos,
directivas y otros relacionados con-la especialidad.

c) Programar y dirigir estudios e: investigaciones sobre reforma de métodos,.
procedimientos, normas, directivas y otros relacionados con la especiafidad.

I
i
|
[
i
I
i
i
|

| d) Dirigir y controlar la programacién y ejecucién de actividades del area a su cargo.- E

e) Elaborar informes y/o emitir opinién técnica especializada en materias de su |
compeiencia.

f) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL )

' Formacién Académica,

a) Nivel educativo: Universitaria compieta.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitaric en Administracion,
Contabilidad, Ingenieria o profesiones afines!

' Experiencia.
a) Experiencia general: Seis (06) afios, en el sector pablico y/o privado.
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o

| cargo similar. ~ L l
Requisxtos adicionales.

|+ Cursos o programas de especializaciéh'en Gestién Piblica o a fines. f

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
'CARLGS ALEIANDRO MORA PUMA

FEDATARIO.ALTERND
GOBIER EGIONAL DEL CALLAO

Reg..._.. 9L Fecha:_.1.7. ABR.2074
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1 CLASIFICACION SiGLA ~ CARGO ESTRUCTURAL
- ESPECIALISTAEN

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES
| . AGRICULTURAL

[ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL | 1
"a) Ejecutar los planes y poiiticas de ia region en materia agraria, en concordancia con
las .politicas nacionales y los planes sectoriales, asi como las propuestas

s
promocionales de desarrollo.

b) Ejecutar - actividades para promover la transformacién, comercializacion, |

t  exportacién y consumo de productos naturales y agroindustriales en coordinacién 1

con instituciones y empresas vinculadas al sector productivo de la region. l

¢) Asesorar y brindar opinién técnica en materia agropecuaria a los Organos de la ‘

Institucion. - l

1 d) Elaborar proyectos de convenios y alianzas estratégicas con instituciones pd blicas |
y privadas.

&) Supervisar gestién de actividades y servicios agropecuarios de la region.

) Elaborar reportes y/o emitir los informes técnicos en materia de su competencia.
g) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
1 competencia. I
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL |
!
l

[ Formacién Académica. -
i a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario en la carrera de Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria Agrénema, ingenierfa Agroindustrial o profesiones afines.

Experiencia.

a) Experiencia general; Cinco (05) afios, en el sector plblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

Requisitos adicionales.
+ Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
— 4
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CLASIFICACION .~ 7 8IGLA | CARGO ESTRUGTURAL
T ] - ! "ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA , SP-ES
| } ALMACEN 1

' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
a) Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a ia. recepcion, registro, |
almacenaje y distribucién de bienes y suministros adquiridos por la Institucion,
b} Efectuar mantenimiento y control-de stocks minimos de bienes y suministros. 4
l ¢) Efectuar periddicamente el inventarlo fisico de aimacén. :
d) Verificacién de las PECOSAS, seguin ctdigo; descripcién, cantidad y Plan anuai de
E Adqguisiciones.
i e) Elaborar reportes y/o emitir los informes en materia de su competencia.
f) Las demas funciones, que le ésigne su superior inmediato, en el marco de su | '
competencia. '
| REQUISITOS DEL. CARGO ESTRUCTURAL
[Formagion Académica. - ' |
{ a} Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico en Ia carrera
de Ingemeria Industrial, Adm:mstracldn Contabilidad o afines.
Expenencta

c) Experiencia general: cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado.

d) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la matera o
_ _cargo similar,
/8N Requisitos adicionales.

#7503 %{ « Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
\ 05 —_— : s s

L
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/_’tﬁ?-- N ES COPIA FIEY DEL ORIGINAL
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] b) Expetiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o

‘"Requisitos adicionales.

AT\ T

-
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= UN -.JIO;'.- _.S Ul CARUVU Eou il RUGIUNRAL

&) Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar i Plan del Desarrollo de las Personas,
manteniendo actualizada la estadistica de capacitacién.

, b} Desarrollar el proceso de evaluacién de desempefio del personal que laboraen fa

| Institucion, proponiendo acciones administrativas pertinentes.

¢} Disefiar las convocatorias para concursos de seleccion de personal, asi como
efectuar y coordinar las acciones de reclutamiento, evaluacion y seleccion del
personat requerido.

d) Elaborar y controlar el presupuesto y cuadro nominativo y ubicacion del personal
de 1a Institucion, asi como llevar el contro! de las plazas vacantes. *

e) Realizar los procesos de convocatorias de las modalidades formativas de servicio,
Nevando el registro respectivo.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediata, en el marco de su
competencia.
"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién acadérnica: Bachiller Universitario en la carrera de Administracion,
Psicologia, Ingenieria o profesiones afines.

Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piiblico y/o privado.

cargo simiar.

»  Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

ES COPIA FIE,_. DEL ORIGINAL
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CLASIFICACION . SIGLA | .CARGOESTRUCTURA
. T . ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES " CAPACITACIONY

. . 1 | FORMACION OCUPACIONAL
' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL :

‘a) Formular estudios dirigidos a- identificar Jas necesidades de capacitacion. |

formacién ocupacional para la poblacion en riesgo, vulnerabilidad y desigualdad |
de oportunidades,

b} Proponer, formular, éjecutar,f-.iwpervisar Yy coordinar {as politicas, planes vy | .-
programas regionales en materia de forntacion . profesional, ocupacional y
orientacién a jovenes para la promocién del emplec, de los sectores mas
empobrecidos de la sociedad.

c) Formular, ejecutar, coordinar y controlar proyectos, actividades y acciones ez:t $Us
diferentes niveles: formacién profesional, ocupacional, orientacion y capacitacion
especializada a jovenes y poblacién organizada para la promocion del empleo yla
competitividad. '

|d) Gestionar la suscripcion de convenios marco y especificos de coopéeracion

| interinstitucionales para el desarrollo de sus funciones.

&) Elaborar reportes y/o emitir los informes tacnicos en materia de su competencia. .

' f) Las demas funciones, que le: asigne su superior inmediato, en el marco de su’
competencia.

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

) f

] b} Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera |

de Ingenierfa Industrial, Economia, Administracion o profesiones afines.
Experiencia.

a) Experiencia general: Cuatro {04) afios, en el sector publico y/o privado.

!
k b} Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o |
1 cargo similar.

g P ke b S i s, —_— —

Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto. )
ESF_)CDELA_EE'J'DEL ORIGINAL |
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[ CLASIFICACION ~  SIGLA  CARGO ESTRUCTURAL

N , | | ESPECIALISTAEN

| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES CONTABILIDAD |

N Sy 1

l‘FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

"a) Efectuar. el anaiisis y conciliacion de las cuentas contables para sustentar los
Estados Financieros,

b) Verificar las codificaciohes contables de las Hojas de Codificacién Contable para
su registro en los Médulos Administrativos y Presupuestales.

c) Registrar la informacién y ejecucién presupuestaria a los calendarios de
compromiso aprobados.

d) Eiaborar analisis de las cuentas:del Balance, conciliando los saldos con los
respectivos registros contables.

e) Elaborar repottes y/o emitir los informes en materia de su competencia.

f} Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera *
de Cpntabilidad c profesiones afines.
Experiencia.

i a) Experiencia generai: Cuatro {04) afios, en el sector publico y/o privado.

b} Experiencla especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar, ' o _
Requisitos adicionales. - |

« Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

¢ Conocimiento en computacién, manejo de enforno Windows, Microsoft Office,
manejo del Software del SIAF-SP y Software del Proceso Presupuestario de
la Direccion Nacional de Presupueste Publico.
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.| Requisitos adicionales.

CLASIFICAGION -~ SIGLA" CARGO ESTRUGTURAL
. - ESPECIALISTAEN |
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES: )
) CONTABILIDAD 1.

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL -
"a) Desarroliar los procesos correspondientes al sistema de contabiligad del Goblermno.
Regional del Callao, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

b) Realizar el andlisis contable de los estados financieros y/o obras, estudios e

intangibles y/o ejecucion presupuestaria.

¢) Realizar las verificaciones, conciliaciones y/o consolidaciones contables.
d) Efectuar la revisién y/o control de los-documentos contables solicitados.
i e) Brindar soporte técnico contable en el proceso de cierre de los estados financieros |
de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional del Caitao. |
f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia,
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién * académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de |-

| Contabl_hdad o profesiones afines.
Experiencia,

a) Experiencia general: Cinco (05) afos, en eI sector publico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres {03} afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar.

+ Colegiatura y habilitacion vigente.

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

» Conocimiento en computacion, manejo de entorno Windows, Microsoft Office,

manejo del Software del SIAF-SP y Software del Proceso Presupuestario de i

ES COPIA FEEL DEL ORIGINAL
"CARLOS ALBIANDRO MORA PUMA

la Direccion Nacional de Presupuesto Publico.
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: : ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES CONTAMINACION

i AMBIENTAL

} TCLASIFICACION s’%é&"‘i"’ CARGO ESTRUCTURAL

"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL

a) Ejecutar acciones para la implementacién del Sistema Regional de Gestion
Ambiental en el marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en
coordinacién con la Comision Ambiental Regional dei Callao.

b) Realizar actividades de evaluacién de impacto ambiental, programa de manejo
t ambiental, planes de cierre, entre otros.

¢) Realizar estudios y elaborar la documentacion técnica necesaria para efectuar los
requerimientos de actividades, proyectos y programas ambientales. 1

d) Evaluar instrumentos de gestion ambiental correctivos para pequefia mineria.

e) Elaborar especificaciones-técnicas, términos de referencia, expedientes técnicos,
entre otros, para la contratacién de consultores; asi como formular los ;
lineamientos bases para convenios sobre desarrollo de actividades, proyectos o
programas ambientales.

f) Formular el Plan de Fiscalizacion Ambiental ‘

g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia. i
i

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL -

et

"Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Pt ETPEPPE 7 b 1 -t s Al e ———

lb) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de ingenieria
| Ambiental, Ingenieria Quimica u profesiones afines. l

Experiencia.

E '_., a) Experiencia general: Cinco (05) afos, en el sector piblico y/o privado. I

b) Experiencia especifica: Tres {03) afios de experiencia especifica en la materia o
¢argo similar.

Requisitos adicionales.

s Cursos o programas de especializacion afines ai puesto.
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CLASIFICACION " .. f;lG;::,"] “CARGO ESTRUCTURAL |
L

LAROU Co I RUVLIUMRAL E

ESPECIALISTAEN
CONTRATOS Y SEGUROS

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA = SP-ES

'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Participar en la elaboracién de las. especificaciones tecnicas que justifiquen Ia

contratacion de prestaciones de seguros. .
b} Apoyar en la elaboracion de ias bases generales y proforma de las prestaciones
de seguros para la Entidad.

c) Participar en el desarrolio de las acciones de apoyo técnico a los Comités

. especiales en las diferentes etapas de los ptocesos de seleccion de prestaciones
de sequios. ‘
| d) Elaborar reportes en materia de su competencia.
e} Eilaborar informas técnicos sobre contratos y seguros.
f) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL ‘
Formacién Académica. . | T

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de 1a carrera de Contabilidad, |
Administracién, Ingenieria Industnai o profesiones afines.
 Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado

e —

b) Experiencia especifica: Tres (03) afos de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

< oq, \, l Requssﬂos adicionales.

/$

'$ RECURDS AV Capacitacién en la Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
\ v s _ /" + Cursos ¢ programas de especializaciéon afines al puesio. !
-5“ €a; ES COPIA FiL DEL ORIGINAL
é" e RO~
GEREM%Agk CARLOS ALEJANDRG MORA PUMA
ADRUNISTR - GION FEDATARIO ALTERND
i GOBIERN EGIONAL GELC a,
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. ESPECIALISTAEN
1 COOPERACION TECNICA |
INTERNACIONAL __1

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ,
') Proponer programas de forlalecimiento de capacidades a nivel regional Ezfrﬂ
promover uf mejor conocimiento de cooperacion Internacional.

b} Paricipar y proponer la elaboracién de normas y directivas para los
! procedimientos de trabajo de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional 5
| c) Participar en las labores de la administracién y ejecucién de los convenios de l

cooperacion técnica internacional. ,
' d) Elaborar-y consolidar la informacién relativa a las autorizaciones de donaciones
i del exterior, a su ejecucion y logros o impactos obtenidos.
i e) Las demas funciones, que e asigne su superior inmediato, en el marco de su
| competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL ' -

Formacién Académica.
' a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

l b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario-y/o Titulo Técnico de la carrera
de Economia, ingenieria Industrial, Administracion o profesiones afines.
i Experiencia.

S S—

‘ a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector piblico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o

-

, cargo similar. E
t— f e o - 1
vk~ | Requisitos adicionales. !
/¥ 4 ; : e [
- ' » Cursos ¢ programas de especializacion afines al puesto.
a d £a
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;) ’F’ropcne la incorporacién de los programas, proyectos o actividades derivadas

_ Requisitos adicionaies,

CLASIFICACION ['si JLAT RGO ESTRUCTURAL
| — T ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES COOPERACION TECNICA
__INTERNACIONAL il ___

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ~

a} Proponer fineamientos de estrategia, politicas y normas especificas para lograr
la cooperacion técnica internacional. .

b} Asesorary facilitar a las unidades formufadoras y ejecutoras la incorporacién de
proyecios, actividades o metas de Cooperacién Técnica Internacional. |

c¢) Difundir ia metodologia de disefio de proyectos a fin de ser presentados a las i
agencias cooperantes. |

por las unidades formuladoras, al Programa de Cooperacion Técnica
internacional de la Regién anual y multianuaimente.

€) Brindar soporte en la evaluacién y supervisién del uso de los fondos captados,
- el comportamiento, logros e impacto alcanzado por los proyectos y/0 programas
de cooperacién internacional o nacional del Gobierno Regional del Callao.

f) Participar en comisiones técnicas que se conformen en el Gobierno Regional del
Callao, relacionadas a ia Cooperacién Técnica Internacional.

g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia,

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
"Formacién Académica.

@) Nivel educativo: Universitaria completa, i

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de Ia carrera de Economia,
Ingenieria Industnai Administracion o profesiones afines,
Experiencia,

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico yfo privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
.| cargos de especialista similares en el sector piblico o privado.

« Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

— e e —
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.. CLASIFICACION "SIGLA | "CARGO ESTRUCTURAL
T T " ESPECIALISTA EN DEFENSA
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES |

NACIONAL Y DEFENSA CIVIL |
' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL o 1

) Participar en la formulacion de fas politicas, pianes y programas de Defensa
1 Nacional y Defensa Civil, asi como organizar, coordinar y supervisar su

ejecucion.

b) Revisarla elaboracién de planes, estudios, programas y proyectos de Defensa
Nacionaly Defensa Civil, formuiando {as recomendaciones técnicas pertinentes
en caso de ser elaborado por ferceros.

¢) Programar y coordinar la realizacién de cursos de Defensa Nacional y Defensa
Civil para los sectores organizados de la poblacién en riesgo.

Ed) Ejecutar la evaluacién de dafios y andlisis de necesidades en la emergencia. ,

Ie) e. Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

i

st S bt

S S it

'Formacién Académica.
! a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera |
L.dii ngenieria Civil 0 profesiones afines.
| Experiencia.

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado.

L]

Lh? Experiencia especifica: Dos (02) afos de experiencia especifica en funciones
afines.

"\ Requisitos adicionales.

Y 1 « Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

GERE OE
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CLASIFICACION - SIGLA |~ CARGO ESTRUCTURAL

, T VT ESPECIALISTAEN DEFENST&'"“
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES |

l NACIONALY DEFENSA CIVIL {i

i

' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

'a) Participar en la formulacion de ias politicas, planes y programas de Defensa

Nacional y Defensa Civil, asi come organizar; coordinar y supervisar su ejecucion.; | -
. b} Proponer normas y dispositivos dé cardcter técnico u operativo preventives en
' materia de Defensa Nacionhaly Defensa Civil. -
¢} Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervision de las obras de prevencién; |
involucrande a todas las enlidades ejecutoras del ambito de su competencia.
'd) Brindar apoyo técnico en la-absolucién . de'consultas correspondientes al ambita
| de su competencia. '

=

e} Las demas funciones, que le.asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.
 REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica. N
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera de Ingenieria Civil,
Ingenieria Eié_ctri_c_a, o profesiones afines.

Experiencia.
| @) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

' b) Experiencia especifica: Tres . (03) ahos de experiencia especifica en ia materia o
‘cargo similar. - ‘

i
Requisitos adicionales, !

« Colegiatura y habilitacién vigentes. .

ﬂ MR + Capacitacion en temas vinculados a la Defensa Nacional y Defensa Civil,” |
é,\‘a}- % o

oL € l prevencion de desastres y atencién de emergencuas |
RECURNGS &
ke . T S s
vq 'y /
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CARGO EST
J s/ 2\

. ESPECIALISTAEN
ES I DEMARCACION
TERRITORIAL |

SERVIDOR PUBLICO ¢

't S
TA I S
-

STRUCTURAL

FUNCIONES DEL CARGO

m

a) Proponery ejecutar politicas en materia de ordenamiento y demarcacion

1
i

territorial, en coicordancia con los planes de los Gobiernos Locaies.

b) Particibar €n la gjecucién de estudios técnicos relacionados con el proceso de
Demarcacion Territorial, coordinando los aspectos técnicos legales.

c) Evaluar propuestas sobre creacion, recategorizacion, cambio de nombre,l
delimitacion, redefimitacion, supresion y foda modificacién de nuevas '

circunscripciones en el ambito regional.

d) Proponer estrategias para la gestion del territorio y del medio ambiente en el
ambito regional. |

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en et marco de su |
| competencia.
"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL.
[ Formacion Académica.

a) Nivel educative: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Tecnico de la carrera
' de Ingenieria Geografica, Arquitectura o profesiones afines.
| Experiencia. '

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector publico yfo privado. [

b} Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar. i
. Requisitos adicionales.

@ﬁ“ ..*(A\_‘ _— .
%\« Cursos o programas de especializacion afines al puesto. |
LY, S8 ".'
ve ‘
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[ CUASFGAOON T SO0 GARGOSTRICTIRAL
SERVIDOR PUBLICO R ESPECIALISTAEN |
ESPECIALISTA | | DEMARCACION TERRITORIAL
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL s

a) Participar en la formulacin de los planes y politicas.en materia de demarcacion
f territorial, en concordancia eonlos planes de Ordenamiento Territorial y Urbanos. - -

b} Efectuar estudios técnicos relacionados con el proceso de Demarcacion Teritorial, .. . .
dentro del marco legal.

!c) Efectuar analisis Geografico Cartografico, formulando informes técnicos respecto |,
t

de expedientes y/o documentos referidos a Demarcacién Territorial. N

_|_ d) Participar en el disefio de Iogproyectqs de conformacion de macro regiones. .

e) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de sit.
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

'Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Univetsitérig completa.

b) Grado/situacion académica:. Bachiller Universitario de la carera de Ingenieria
Geografica o profesiones afines.

Al . P e -

Experiencia. ‘
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

i

' cargo similar. -
Requisitos adicionales.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experjencia especifica en la materia o i

« Capacitacion en procesos de demarcacion territorial.

i * Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

z ES COPIA FIEE DEL ORIGINAL
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_ ESPECIALISTAEN
)R PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES

§ ESARROLLO ECONOMICO |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Proponer estrategias orientadas a fa difusion y promocion de la inversién privada
en el ambito regional y-evaluar los resuitados.

i
b) Proponet lineas de proyectos y mantener un banco de estudios de pre inversion
en-sus diferentes niveles para promover la participacion del sector privado en su |
ejecucion.

c) Apoyar en el disefic de planes que promuevan la exportacion de productos

elaborados dentro del ambito regional, con énfasis en las pequefias y micro
empresas.

d)} Coordinar, promover y gestionar el financiamiento por parte del sector privado de
las actividades productivas en el &mbito de la Regién Caliao.

| e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

LREQU!SITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

E Formacién Académica.

' a) Nivel educativo; Técnica superior y/o universitaria.

b} Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera
| de Ingenieria, Economia y Gestion de Empresas o profesiones afines.
1 Experiencia.

a) Experiencia general. Cuatro (04) aﬁos en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos {02) afics de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

Requisitos adicionales.

I
_-“‘.)__?; i f.".i‘}_., o
|‘<"_!._'r- Wy
/&

\i

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
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"CLASIFICACION - sxsus. CARGO ESTRUCTURAL

- " ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA -, SP-ES
DESARROLLO ECONOMICO il

S v ..____._.____f__ . |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Formulary proponer estrategiis drientadas a la difusién y promocion de la inversidn
privada en el &mbito regionat y evaliar fos rédiftadas.

b} Disefiar planes que promuevan a la exportac;én de productos elaborados dentro
del ambito regional.

¢} Participar en las acciones directas de promocién de inversiones privadas, publicas
© compartidas a ser desarrolfadas en la Region Callao.

id) Coordinar con los sectores -empresériales de la Regién Callac, la ejecucion de
I eventos orientados a difundir y promover [a inversién privada.

le) f.as deméas funciones, que le as:gne su supenor inmediato, en el marco de su
competencia.

e

3 REQUISI‘I‘OS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Fonnac’ron Académica. o
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: ‘Bachiller Unwersmarlo en la carrera de Economia,
I Ingenieria o profesiones afines.

Experlencla

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector pablico y/o privado.

, b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de" experiencia especifica en la materia o

' ; cargo similar, |
Requ:sntos adicionales.
T e Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
cuphos G e S-S : !
ES COPIAFIE DEL ORIGINAL
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. | ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES |
i | DESARROLLO Y PORLACION

I FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ‘
a) Formular y ejecutar estudios dirigidos a identificar fas necesidades poblacionalzs-ém;

y potencialidades de desarrollo social,
b) Apoyar en &l proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion del sistema de
Promocidn Social, en concordancia con fa normatividad vigente.
c) Proponer, formular, ejecutar.y supervisar las politicas regionales en materia de
. desarrollo social e igualdad de oportunidades y de poblacién, de acuerdo a los
objetivos de'la Gerencia Regional.
d) Proponer, formular, ejecutar, supervisar y coordinar con entidades rectoras y
gobiernos locales las politicas, planes, programas, proyectos y el funcionamiento
de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social del Estade, con

énfasis an la calidad de los servicios.

e} Las demas funciones, gue le asigne su superior inmediato, en el marco de su
. competencia.
"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
[ Eormacion Académica. !

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

! b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera
' de Sociologia, Economia o profesiones afines.
! Experiencia.

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector piiblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02} afios de experiencia especifica en la materia o

cargo similar,
o Requisitos adicionales. T o
SN | Red
i 7 « Cursos 0 programas de especializacion afines al puesto. i
== — S
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CLASIFICACION - . SIGLA - "CARGO ESTRUCTURAL
] _ T ESPECIALISTA EN ENERGIA
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES y
E HIDROCARBUROS i

f
 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL -~~~ 7

a) Formular y ejecutar politicas- y - estrategias de desarrolic en ‘energla e
hidrocarburos.

b) Conducir, supervisar e Impulsar proyectos y programas de generacion de Energla, .
asi como de aprovechamiento de Hidracarburos en la Regidn u otros relacionados:
que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la.Gerencia Regional.

c) Ejecutar acciones de supervision de las:actividades de la pequefia mineria y-la
mineria artesanal y la exploracién y explotacién de los recursos mmeros dela|
Regidh en el marco de la normatividad vigente.

d) Elaborar presupuestos para las actividades programadas para el sector energia,.
minas e hidrocarburos.

e) Ejecutar y supervisar las actividades técnicas, en materia de su competengia, -
relacionadas a los objetivos esfratégicos de la Gerencia Regional a fin de

|

i coadyuvar en su alcance.

| f) Supervisar las actividades desarrolladas en la infraestructura dé desembargue,
procesamiento de hidrocarburos.

g) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia. '

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria compteta

r— = ——— . e ——

b) Grado/situacién académica: Bachaller Unlversitano en la carrera de ingenieria de
Petréleos, Industrial, Mecamca Eléctrica, , de Minas o profesiones afines.
Experiencia.

a} Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piiblico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
_cargo similar.
Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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_ . CLASIFICACION SIGLA g” CARGO ESTRUCTURAL.
T T ESPECIALISTAEN
ESTADISTICAII

R i |
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES

TFUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Analizar informacion estadistica necesaria para el proceso de evaluacion de la

situacion de la realidad Regional y'la torna de decisiones.
b) Organizar, cpordinar e implementar y el Plan Estadistico Regional.

c) Recopilar, procesar y analizar informacion estadistica regional.

d) Coerdinar, elaborar y/o-ejecutar actividades estadisticas junto con otros érganos |
del GRC.

e) Revisar e implementar metodologias para la ejecucion de diversas actividades
estadisticas de la Region.

i f) Las-demdas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su l

competencia.

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL .
| Formacion Académica, | i
| a) Nivel educativo: Universitaria completa. \

l

e ——— e - e e A i s e Lt e P

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera de Estad istica y/o
profesiones afines al cargo.

. Experiencia. ‘ i
%-a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado. 1

l b) Experienicia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
_rw:_e_\r”gp'similar.‘ L o
| Requisitos adicionales.

o Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
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cuxsmcp.cgon e [SIGLA| CARGOESTRUCTURAL |
- % ~ ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES
ESTADISTICA i

"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ]

a) Planificar y programar actividades de recopilacion, andlisis y procesamiento de
informacion estadistica regidnal N

' b) Coordinar, recopilar y evaluar actwldades estadisticas de los érganos del GRC
de conformidad a las normds emitidas por el Sistema Estadisttco

¢} Organizar, implementar y coordinar el Plan Estadistico Reglonai

.d) Analizar y elaborar cuadros estadistscos en base a informacion producida por los
drganos del GRC y de instituciones afines.

e) Emitir informes técnicos sobre expedientes administrativos puestos a su
consideracion.

f} Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de Economia, Ingenieria
\ Industrial o profesmn afin.

— e L ——

' Experiencia.
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico yio privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

Requisitos adicionales.

o\ » Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
2\ } -
$ %. ' |
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‘CLASIFICACION SIGLA| CARGO ESTRUCTURAL

A | ESPECIALISTAEN GESTION t
SERVIOOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES
| i ADMINISTRATIVA il

[ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ‘

S T

] a} Forraular proyectos os de directivas y lineamientos de trabajo, que coadyuven a una
adecuada administracidn de los recursos humanos, materiales y financieros, en i
beneficio de'la Institugién. ;

b) Proponer acciones vinculadas a la programacion, direccién y control de las
actividades que corresponden ejecutar a las oficinas de administracion de
recursos,

¢) Evaluar los fogros y cumplimiento de metas administrativas prog ramadas.

d) Verificar el cumplimiento de la impiementacién de recomendaciones, derivadas

. de las acciones de control, realizadas por los Organos conformantes del Sistema

l Nacional de Control y las Sociedades de Auditoria.

€) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su l
competencia. )

IL REQUISTTOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica. T | f

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de Administracion,
Ingenieria lngtustna! Contabilidad ¢ profesiones afines.
' Experiencia.

t a) Experiencia general: Cinco {05) afios, en el sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres {03) afios de experiencia especifica en la materia o
_cargo si sumliar__ B ) N

"Requisitos adicionales.

e A e

z B o Cursos o programas de especaahzac:én afines al puesto.
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CLASIFICACION ‘SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
i o . | ESPECIALISTAEN GESTION
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA ' SP-ES - b
; AMBIENTAL
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL S
i a) Formulary proponer la organizacién y planificacion de ja Gestién Ambiental
l institucional, desarrollando politicas ambientales y otros instrumentos que

contribuyan al desarrollo regional sostenible. .

b) Disenar, implementar, administrar y supervisar las Herramientas Institucionales
de Gestion Ambiental.

¢) Efectuar la supervisién de la elaboracién de Estudios de Pre-Inversion de
Proyectos de Inversion Publica Ambientales que se desarrolien en la Oficina. !

d) Revisar y evaluar las propuestas y requerimientos emiﬁdos por la Comision
Ambiental Regional de! Callao y sus respectivos Grupos Técnicos Regionales,
emitiendo el correspondiente informe técnico. .

e) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGG ESTRUCTURAL

"Formacién Aca Académtca
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Ambiental, Ingenieria !ndustrzal Ingemero Gedgrafo o profesiones afines.

Pb) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera de Ingenieria

Experiencia.
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres. {03) afios de experiencia especifica en actividades
I relacionadas a la Gestién Ambiental y en realizacion y/o evaluacién de proyectos que *
| contengan componentes amblentales

Requ:sntos adicionales.

S|

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

£S5 COPIA FiEL DEL ORIGINAL

----------
------------------
------

ALEJANDRO MORA PUNMA
CARLOIE-}FUATARIO ALTERNO

B e b XL
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‘ o CLAS!F!CAC!GN SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

B . ESPECIALISTA EN GESTION
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES BUBLICA I

i

)
a) Asesorar ¢ en la formulacion de poli_tlcas en los campos tecnoldgicos, educativos, '

culturales, deportivo, recreacion, salud, vivienda y saneamiento.
by Proponer planes y programas a partir de estudios y analisis en materias
i relacionadas a la gestién de la Gerencia Regional para su aplicacion.
.¢) Dirigir, supervisar y controlar programas que conlieven a fomentar una cultura de |
paz y de igualdad de oportunidades para todos. ’

d) Evaluar periddicamente y de manera sistematica los fogros alcanzados por la
} Region en materia de desarrollo social. '

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
1 competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

— e —————— —_— e bk it et

| Formacion Académica.
| a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Economia, Ingenieria Industrial o profesiones afines.

i

' b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitaric de la carrera de Administracién,j

Expenenc:a
% a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector ptiblico y/o privado.

| b) Experiencia especifica; Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o g
| cargo similar. B
Reqmsnos adicionales. ‘—l

1 « Cursos o programas de especializacién afines ai puesto.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

] : = — U —
!
i

ESPECIALISTAEN GEST! N
SOCIAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA. | SPES |

| FUNCIONES DE L CARGO ESTRUCTURAL

:a) Proponer, formular, mplementar politicas en materia de desarrollo social e

' iguaidad de oportunidades.
| b) Proponer, formular, supervisar y coordinar el funcionamiente de los programas de |
; jucha contra la pohreza y el desarmﬂo somaf del Estado. ‘-
I ¢) Promover y coordinar ia parﬁcnpacrén de los sectores publico, privado y sociedad

civil en la difusién, promocion y defensa de los derechos de la poblacion vulnerabie
y sectores en situacién de riesgo.

d) Proponer y ejecutar proyectos, actividades, acciones de asistencia social
productiva, de gestién social en sus diferentes niveles. II

' ‘e) Promover la participacion cludadana en la pian ificacién, administracion y vigilancia

de los programas de desarroilo e inversién socia! en sus diferentes modalidadés, I

brindado asesotia y apoyo técnico a los actcres invoiucrados.

f) Proponer, implementar y ejecutar politicas en materia de desarrolio social e
igualdad de oportunidades.

g} Las demds funciones, que le asignhe su superior inmediato, en ¢l marco de su
competencia.

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de Sociélogo u
otra especialidad vinculada a las Ciencias Sociales.

lf Experiencia.
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector pablico y/o privado.

8
/3‘&* % _ b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de exper;enc:la especifica en la materia o |

Nm %g |_c:ar;c_;»:: similar. * _ o

e Requisitos adicionales.

« Cursos o programas de especializacidn afines al puesto.
| g

- C —_— i A kel o kit SR —— SE—

CARLOS ALEJANDRO MORA PUNA
FEDATARID. ALTERNO

Reg N O e 1T KBR. 2024
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" CLASIFICACION ~ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL |
. o T T T 71T T ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES |
1 A | | INDUSTRIAY COMERCIO |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL T
|

i
a) Formulary proponer estudios de prefactibilidad, referentes a la identificacion de E
proyecios de inversion en aspectos productivos. 3

S

5 b) Coordinar y desarrollar las acciones de capacitacién y asistencia técnica en las
‘areas de:micro, pequeiia y mediana empresa, tanto en lo referente a los aspectos Z
de la preduccién, como de la administracion empresarial.

¢) Gestionar la participacion del sector privado en el apoyo y fortalecimientc de las
MYPES.

d) Elaborary ejecutar estrategias y/o programas de desarrollo de la oferta exportable
y de promocion de las exportaciones regionales.

‘e) Brindar asescramiento sobre los aspectos referentes a la constitucién de micros,

pequefios y medianos émpresa't"i'os', asi como a la administracidn y gestion de los
mismos.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en ol marco de su
competlencia.

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica.

e — i At Ay e — o]

a) Nivet educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b} Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera
 de Ingenierfa, Administracion o profesion universitaria afin.
| Experiencia.

| a) Experiencia general: cuatro (04} afios, en el sector piblico y/o privado.

&—;'4\\ b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
‘e | cargo similar.

HURANOS 7 Requigites adicionales. 5

Cursos o programas de especializacion afines al puesio. lr
| S

E{i ‘-v ES COPIA FEL DEL ORIGINAL
L J 5 fa)
@ ol o,
erchobe | CEARGSAL ORA PUMA
~ | GIONAL DEL
e o SOPERGEECONALOEL Y p gy

78



"~ CLASIFICACION - |31G|1"M CARGO ESTRUCTURAL “
B T ESPECIALISTAEN

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES
INDUSTRIAY COMERCIO i

FUNGIGNES DEL CARGO ESTRUGTURAL ~

a) Desarrollar y administrar planes y politicas én materia de comercio de la region,
en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales, en
coordinacion con entidades dei sector priblico competentes en la materia.

b) Formular y proponer estudios referentes a la identificacion de proyectos de
inversion en aspectos productwos en el émblto de micro, pequeiia y mediana
| empresa.

c} Evaluar y proponer el establecimienis de tafleres y microempresas de caracter
productivo a través de las organizaciones populares.

| d) Brindar asesoramiento sobre las aspectos referentes a la constitucién de micros,
pequefios y medianos empresarios, asi como a fa administracién y gestion de los
mismos.

e} Coordinar y desarrollar Ia‘s’hécf;{c-iiines de capacitacion y asistencia técnicé en las
areas de [a micro, pequefia y medlana empresa, tanto en lo referente a los |
aspectos de la produccién, como de la administracion empresarial, gestionando el
auspicio de entidades de reconocido prestigio. . -

f) Las demds funciones, que.le asigne su superior inmediato, en el marco. de su
competencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

B VN U —

‘Formacién Académica.

| ' a) Nivel educativo: Universitaria completa.

| b} Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera de Administracion,
Gestidn de Empresas, Economia o profesmnes afines.

f Experiencia.
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico yfo privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.
| Requisitos adicionales.
i

!« Cursos o programas de especializacion af ines al pussto,
| I S S S — N
" ESCOPIA FIEE: DEL ORIGINAL

--------------

--------------------

CARLOS ALEJANDROD MORA PUMA

FEDATARID-ALTERNG

?9 GOB-ER EGIONAL 5
...... e Focha:  § 1 ABR 2024



. CLASIFICACION "SIGLA i CARGO ESTRUCTURAL |
ESPECIALISTAEN l

LOGISTICAI
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL .

a) Organizar, coordinar y supervisar.el | desarrolio de los procesos s de seleccion gue

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA = SP-ES E

- lleva a cabo la Entidad, bajo los distintos sistemas y modalidades, para la

| adquisicidn de bienes, contratacion de servicios, ejecucidn y consultoria de obras.
b) Dirigir'y supervisar la preparacion de la'informacion estadistica de procesos de
seleccidn y contratos para remitir frimestralmente al Organismo Supervisor de las |

Contrataciones dei Estado - OSCE y la Contraloria General de la Republica.
c) Asesorar.a los distintos Comités-Especiales en el desarrollo de las diferentes
" etapas de los procesos de seleccién de Licitacion Publica, Concurso Publico,
‘Adjudicacién Directa Publica, Adjudicacién Directa Selectiva y Adjudicacién de
Menor Cuantia de ejecucion y consultoria de aobras.

d) Supervisar las actividades relacionadas con la notificacion y suscripcion de los
contratos derivados de los procesos de seleccion, asi como efectuar el control

previo, simultaneo y permanente de las adquisiciones y contrataciones.
e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.
' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL '

Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la casrera
de Administracién, Contabilidad o gfc{fes:ones afines.
I Experiencia.

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector pubiico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos {02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar. )
%y~ | Requisitos adicionales.

S R A

t « Cursos 0 programas de especializacién afines al puesto.
« (Certificacién por parte del OSCE.
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i "~ CLASIFICAGION -~ SIGE“A"E'“ T CARGO ESTRUCTURAL
T " |"ESPECIALISTA EN LOGISTICA
i

SERVIDCR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ~~

a) Organizar, coordinar y supefvisar el desarrolio de los procesos de seleccién que:
lleva a cabo la Entidad, bajo:lo$ distintos sistemas y modalidades, para la

adquisiciéon de bienes, contratacién de. servicios, ejecucién y consultoria de |
v obras.

b) Asesorar a Comités Especiales. en ei desa::roiio etapas de los procesos de |
seleccion de Licitacion Publica, Concurso Piblico, Adjudicacién Directa Pubilca
Adjudicacién Directa Selectiva y Adjudicacién de Menor Cuantia de ejecucion y

i consultoria de obras.

c) Actualizar los Registros de Procesos de Seleccion y la relacion de proveedores
por especialidades.

d) Eiaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Entidad ¥ Sus
modificatorias.

€) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL GARGO ESTRUGTURAL

"Formacién Académtca
&) Nivel educativo: Universitaria completa.

i'b) Grado/situacién  académica: Bachiller Universitaric de la carrera de
Administracion, Ingenieria Industrial, Economia o profesiones afines.

-Experiencia.
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia ¢
cargo similar, en procesos de .seleccion para la contratacién de obras, consulteria
' de obras, bienes y sennr:los enla materia o cargo similar.

‘Requisitos adicionales. T

{ = Cursos o programas de:especializacién afines al puesto.

* Conocimiento y dominiode ia Ley de-Contrataciones y Adquisiciones del
l Estado. certificado por el OSCE.

£S5 COPIA FIgL DEL ORIGINAL

------
-------------------
---------

FEDATARICALTERNG

ONAL DEL CALLA
Reg.OE.!I.E.Ff. --fﬁ.‘- Fecha: f“j .EBR.ZBZ‘}
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CLASIFICACION " SIGLAT CARGO ESTRUCTURAL
"SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES TE’SPEC!ALis‘r'A EN MINERIAN |
FUNCIONEQ" DEL CARGO ESTRUCTURAL |

“a) Desarrollar y administrar fas politicas en materia de mineria de la Regién, en !
concordancia con las politicas y planes sectoriales, asi como promover las |
inversiones en el sector, con Jas limitaciones de Ley. f

| b) Supervisar. la gestibn de aclividades y servicios en minas bajo su

responsabilidad.

c) Ejecutar las actividades técnicas, en materia de su competencia, relacionadas a

los objetivos estratégicos de la Gerencia Regionai a fin de coadyuvar en su
alcance.

o

d) Elaborar proyectos de convenios y alianzas estratégicas con instituciones
pliblicas y privadas. -

o) Proponer la Programacion Operativa en materia de minas.

; f} Velar por la aplicacién y cumplimiento de las medidas correctivas y sancicnes |

‘ sectoriales de acuerdo a los dispositivos vigentes.

l g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera de Ingenieria de

Minas, Ingenieria Geologico, Ingenieria Industrial o profesiones afines.
Experiencia

, @) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar.

<. Requisitos adicionales. f
-3

,fj « Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
/ - —
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; CLASIFICACION "SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL |
T T T TESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA. .« SP-ES | " ORGANIZACION DE - l

| _ . PRODUCTORES AGRARIOS |

Euuc‘:towss" DEL CARGO ESTRUCTURAL ~

a) Formular, coordinar, planificar, dirigir, hacer. seguimiento y evaluar las aclividades -

l conducentes al logro de la organizacién empresarial de los productores agrarios I
en la Regién Callao.

b) Participar en la conformacion de las cadenas preductivas en {a Region Céllac.
€) Supervisar y evaluar las acciones que conduzcan a mejorar la gestién de las
organizaciones agrarias., « . '
d} Supervisar, asesorar y absolver consultas técnicas en-el area de su especialidad.
e) Las demas funciones, hue le asigne su superior inmediato, en el marco de 'su
competencia. ‘
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL ' )

i Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

| b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitaric de la carrera de Ingenieria
f__Agron'omia.-_Ingeni_eria' Ag?oihﬂugt_tighjcbnprpista o profesiones afines.
Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03} afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar. .
{ Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacidn afines al puesto,

« Conocimiento de cadenas productivas y organizacién de productores
agrarios. ‘

SPS—

ES COPIA FIEzDEL ORIGINAL
"CARUGS ALESANDRO MORA PUMA

FEDATARID ALTEELN(‘::’ALL A0
. GIONAL D
GOBIERN Fecha:-"J‘l-ABR'ZBZ‘
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| CLASIFICACION ~ SIGLA|  CARGOESTRUCTURAL |

| cer . 7 ~T ESPECIALISTAEN |
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES ORGANIZACION Y

B METODOS Ii

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Lé*)ﬁ Formular: coordinar y proponer la actualizacién de los documentos normativos de
; gestion, en goordinacién con las comisiones respectivas.

b) Participarien la formulacién del disefio de adecuacion de la estructura organizativa,
l funciones, procesos; procedimientos y cargos de la Institucién.

|
|
|

}c) Revisar, coprdinar, opinar y gestionar la aprobacién de los procesos y
procedimientos administrativos de la institucion.

id) Proporcionar el asesoramiento técnico en la fonmulacién de documentos de
| gestion. ' :
le) Las .demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su !

competencia.
{ REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

i Formacion Académica.

1 a) Nivel educativo: Universitaria.completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de Ingenieria
l_lndustrlal Administracion o grofeszones afines.
Expenenma

{ a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en ¢l sector piblico y/o privado.

1 b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar,

5_@?}“ “ N Requisitos adicionales. 1

;

.‘: v rﬂas o
"\‘. Veme

p 6{5@5 'z(\

1“’ vig %
GEREMCI DE
L Anmmgnrcso»

e

e Curscs o programas de especializacion aﬁnes al puesto. J
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cmsmcmlou “7 77 "SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
| " ESPECIALISTAEN
'PATRIMONIO |

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES

' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Efectuar el planeamiento, coordinacién ¥ y-supervisién del inventario de los bienes
' patrimoniales.

' b) Participar en e} saneamiento-técnico, legal y contable de los bienes patrimoniales.
c) Eiaborar los informes técnicos para:los.actos de disposicién y otros actos

administrativos sobre los bienes,.asi como para el procesa de las aitas y bajas de !
|
los bienes,

l d) Verificar los efectos tributarios de las operaciones de ingreso, reg tstro y disposicion
de los bienes patnmomales

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

[ Formacién Académica.
[ a) Nivel educativo: Técnica supérior y/o universitaria.

‘ b) Gradofsituacion académica: Bachiller Universitario y/a Titulo Técnico de la’ carrera.'
de Economia, Administracion o pmfes;gggi afines. i
| Experiencia.

| a) Experiencia general: Cuatro (04} afios, en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

Requisitos adicionales.

— — — e —_— ]

» Cursos o programas de especializacion afines ai puesto.

L

CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA
FEDATARIO ALTERNQ

GO‘!iERN%;IONAL DEL CALLAD

-------------- Fecha:....1.7- ABR. 2024
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CLASIFICACION SIGLA "CARGO ESTRUCTURAL
T ESPECIALISTAEN
PATRIMONIC il

| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES

'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL =
""a) Ejecutar fas acciones de coordinacion y control de las actividades de Gestion:
Patrimonial del Gobiero Regional.
b) Proponer controles internos para el buen uso de los bienes.

c¢) Supervisar el registro de bienes asignados por usuarias y areas.

d) Efectuar el control de altas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales de
, activo fijo.

e) Coordinar y ejecutar la realizacidn de inventarios fisicos, asi como la

actualizacion del registro y codificacién de bienes patrimeniales. ’

l f) Establecer mecanismos y acciones en materia de adjudicacion, registro,

i fiscalizacién, valorizacién y otros en materia de gestidn patrimonial, en el marco

de sus.competencias, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la

| Gerencia.

g) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.
 REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

" Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/sitiacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de Contabilidad, [
_Admm:stracnén Ingenieria Industrial u ofras profesiones afines. - f
Experiencia 1

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector pdblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03} afios de experiencia especifica en la materia o
. cargo similar.
: | Requisitos adicionales.

e et

e Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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CLASIFICACION .7, SIGLA| CARGO ESTRUCTURAL
» , . - ESPECIALISTAEN ~ |
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES,

| ; _ PERSONAL

"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ™

U R P

a) Ejecutar las’ politicas \ y procesos técnicos concernientes al sistema de personai y
desarrollo de recursos humanos, a través de reglamentos, directivas y acciones
e instrumentos en materia de-recursos humanos. i
b) Elaborar y administrar los-documentos de-gestién de Ja entidad, en el marco del .
Sistema de Administracién de Recursos Humanos. |
!c) Conducir y administrar las actividades relacionadas al proceso de Gestién del

i empleo, en el marco del sistema de administracion de recurses humanos. -

d) Elaborar informes y/o emitir opiniones técnicas legales relacionadas con el

sistema de personal en la institucién.

e} Brindar apoyo especializado a la Jefatura del 4rea en las diligencias programadas
|
por otras Instituciones Publicas.

f) Elaborar los contratos del personal y tramitar su registro en el MTPE, asi como |-
su inclusion y actualizacion de los Iegajos del personal.

g) Las demas funciones, que le 'aéigné su supetior inmediato, en ef marco de su
competencia.

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

| Formacion Académica. | |

' &) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitaric de la camrera de Derecho
| Administracién o afines.
, Experiencia.

| a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) 4fios de experiehcia especifica en la materia 6
\3“ ?% | cargo similar.

‘? RECAS I “Requisitos adicionales. i s
o <l o
V“ 5/, + Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
E3 COPIA FEE& DEL ORIGINAL
WS e BRGVSRA PO
o~ oy SRS AR
ADM!NSo i .QCIOH RegtfiE‘le? EGi [;ecna --J-Lf ABR.‘ZUZ"

87



R —

- DE
JCioN

CLASIFICACION [ SiGLA CARGO ESTRUCTURAL
i = e e e —
f ‘ ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP—ES
I PESQUERIA |

 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUE:?‘URAL
a) Ejecutar las actividades, programas y proyectos pesqueros.

R e e i St e b e 1

I b) Ejecutar las acciones de vigilancia y control de las actividades pesqueras.
| ¢) Elaborar presupuestos para las actividades programadas en el sector pesquero
d) Velar por.el cumplimiento y la correcta aplicacion de la normatividad sectorial
vigente.
) Promover y fomentar eventos y actividades en materia de su competencia, en
coordinacion con los actores involucrados, para coadyuvar en el logre de los
1 objetivos de la Gerencla Regional. ’
f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.
[ REQUISITTOS DEL CARGO ESTRUCTURAL . ]

_‘._...._I.._........_...-

e PP i ——

Formacion Académica. _ 1
. @) Nivel educativo: Técnica superior y/o universifaria
i
|

i b) Gradof/situacion académica; Bachiller Universitaric yfo Titulo Técnico de la
| carrera de ingenieria Pesquera u otras carreras af ines.

i —— POV IS - it

Expenencua i
| a) Experiencia general: cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado. 1

b) Experiencia especifica; Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
{ cargo similar.

1 Requisitos adicionales.

——— kA e . - b b |

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

RO— et
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| CLASIFICACION - - SIBLA | CARGO ESTRUCTURAL
| TESPECIALISTAEN |
|
-

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES .
..i.. PESQUERIAlI

'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL . |

a) Propmular ejecutar y stpervisar las politicas regionales en materia de |
desarrolio social e igualdad de oportunidades y de poblacién, de acuerdo a los .

| objetivos de la Gerencia Regional, . . -

b) Ejecutar las actividades, programas y proyectos pesqueros a cargo de la
Oficina.

¢) Velar por la aplicacion y cumplimiento-de las medidas correctivas y sanciones
sectoriales de acuerdo a los dispositivos wgentes asi como la correcta
aphcacrén de la normatividad vigente. -

d) Proponer la Programacién Operativa en materia pesquera extractiva, artesanal
y acuicola.

) Ejecutar las acciones de vigllancia y control de las actividades pesqueras a su |
cargo.

f) Promover la provision de recursos financieros, sistemas de informacion,
servicios de .infraestructura; investigacién e informacion; asi como realizar
acciones de capacitacion y asistencia técnica en el ambito de su competencia.

g) Las demés funciones, que le' asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

l "REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica.
| a) Nivel educativo: Universitaria completa. '
i b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de Ingeniero Pesquero o

] profesiones afines.
Experiencia

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

FaP
%) b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia
0 cargo similar.

.~ Requisitos adicionales.

¢ Cursos o programas de especlailzamén afines al puesto.

----------------------------------

CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA
FEDATARIOALTERNG

GOBIER EGIONAL DEL
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_ [ 'Requisitos adicionales.

‘[~ 7. CLASIFICACION "SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
S T " ESPECIALISTAEN PLANES
| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES
| ! YPOLITICALABORAL
'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL |

"2} Proponer, formular, ejecutar y administrar las polificas en materia de trabajo, |
promocién del empiec y fomento de la pequefia y microempresa con la politica 1
general de gobiernc nacional, ios planes sectoriales. ‘

.b) Dirigir y .desarrollar la supervision, monitoreo, control y evaluacién de las '
politicas, planes, programas, proyectos, actividades y acciones ejecutadas en
materia de trabajo en concordancia con la normatividad vigente.

| ¢) Planificar, formular y evaluar estudios de diagnésticos situacionales dirigidos a

| identificar las necesidades de mejora de la calidad del empleo.”

d) Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social.

| @) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
l competencia.
[ REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL T !

Formacion Académica. )
2) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de Economia, |
 Administracién, Derecho, Ingenierfa Industrial o profesiones afines.
Experiencia

| a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector ptiblico y/o privado. ll
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar. )

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

Apspm _— B ] e
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l CLASIFICACION .. | SIGLA E:. CARGO ESTRUCTURAL |

, , e | "ESPECIALISTA EN

| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA .-SP-ES PLANIFICACION ' '
_EDUCATIVA |

| ﬁumﬁfexﬁéaﬁéfﬂa‘a“ﬁﬁm" —
: 4

ra) Realizar estudros dlrigldos 3 ldentn‘“ icar las necesldades de desan'oilo educative
de la poblacién.

b) Apoyar en el proceso de formulacnén e;ecucrén y evaluacion del sistema
educativo, en concordancia con Ia normatwldad wgente

! ¢) Formular politicas en matena de desarrolio educativo e igualdad de
i oportunidades, en cancordancua con la politica generai de gobierno nacional, los
planes sectoriales y los programas correspond;entes de los gobiemos regionales.

d) Supervisar el desarrollo de progférﬁas' dé asistencia educativa directa a la
~ poblacion de pobreza critica y marginalidad.

e) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

LFoWAcadémlc_a—_— [ — o

a) Nivel educativo: Técnica superior yfo universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitaric y/o Titulo Técnice de la
carrera de Educacién o profesiones afines.
|Expenencua

a) Experiencia general: Cuatro’ (04) anos en el sector pablico y/o privado.

cargo similar.
Requisitos adicionales.

p— Lb) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materla 0 :
] E

;4 « Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
A - —

ES COPIA FiiL DEL ORIGINAL
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#, . Requisitos adicionales.
<)
1

T t. CLASIFICACION SIGLA |~ CARGO ESTRUCTURAL
- - ESPECIALISTAEN 1

i

| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES PLANIFICACION
| EDUCATIVALl

"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

"a) Formular. las politicas en materia de desarrollo educafivo e iguaidad de
' oportunidades, |
| b) Apoyar ‘eh. el proceso de formulacion, ejecucién y evaluacion del sistemal
educativo, en concordancia con la normatividad vigente. i
¢) Realizar-estudios dirigidos a identificar las necesidades de desarrolio educativo l
de la poblagion,
d) Apovar en ifia elaboracién de programas de desarroilo e inversién educativa en i
sus diversas modalidades.
e) Supervisar el desarrollo de programas de asistencia educativa directa a (a
poblacién de pobreza critica y marginalidad.
' f) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.

L e e B e
"REQUISTTOS DEL CARGO ESTRUCTURAL |
“Formacidén Académica. - - .- ) ;

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

profesiones afines.

I
Lb_) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera Educacion o
| Experiencia.

l a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afias de experiencia especifica en ia materia ¢
cargo similar. | ) - |

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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cmsmcp.mom SIGLA © CARGO ESTRUCTURAL |
| o 1 ESPECIALISTAEN |
. SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES
PLANIFICACION |

T‘F‘ﬂucxoaes DEﬁAﬁG@EQTﬁUéfGﬁAL

desarrollo de la regién en a,rmonta con lqs, P_lanes Nacionales y sectoriales dbe.'
Desarrolio.

b) Formular y proponer en coordinacién con los demas érganos del Gobiemo
Regional ios Planes de Desarrollo regional e institucional.

¢} Evaluar el cumplimiento de los planes y programas, proponiendoe medidas y

| mecanismos correctivos y de actualizacién de la informacion.

! d) Ejecutar la elaboracién y actualizacién de los TUPA en coordinacién con las
demas areas de la Entidad.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

| competencia,

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL e — ]
e I — —— . ST - ;

1 Formacién Académica.
- ¢} Nivel educativo: Técnica superiot y/o universitaria.

;d) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario' y/o Titulo Técnico de la
carrera de Economia, Ingenieria Econémica, Administracién o profesiones afines.

e bt »‘M.....__

Experlencia l
|

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector pliblico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o i
cargo similar. .

: Requisitos adicionales.

S ., » Capacitacién especializada en Ja funcion desempefiada de seis (6) meses.
gt‘,t ° o

£ COPIA FiEfl. DEL ORIGINAL
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l « Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

= CLASIFICACION ~ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

I ESPECIALISTAEN
PLANIFICACION i

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES

[

I'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
‘a) Formular y proponer lineamientos de politica y estrategias ‘de desarrollo de 1a
region, asl-mismo proyecta programas socioecondmicos correspondientes, en
armonia con fos Planes Nacionales y sectoriales de desarrolio.
b) Formular .y proponer en coordinacién con los demas érganos del Gobierno
Regional el Plan Estratégico Institucional.

| ¢) Evaluar el cumplimiento de los planes y programas, proponiendo medidas y

mecanismos correctives y de actualizacion de la informacion.
d) Brindar asesoramiento técnico a las diversas 4reas de la institucion, referidoa la
planificacién estratégica prospectiva y planes y programas de desarrolio.
| e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
|  competencia.
'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Ib)_(?n'ar:it:fsi*tuac:ic’m académica: Bachiller Universitariode la carrera de Economia,
Ingenieria Econdmica, Administracién o profesiones afines.

TR S N et

Experiencia.

] a) Experiencia general: cinco (05) afios, en el sector piiblico y/o privado.

'b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
I cargo similar.

§

§

Requisitos adicionales.

—— s
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CLASIFICAGION "SIGLA | CARGO ESTRUGTURAL

P

- S e ESPECIALISTAEN |
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES !
| PLANIFICACION REGIONAL

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

~a) Formular, proponer, ejecutar y evaliar los pianes de desarrollo regional en |

concordancia con los planes e instrumentos de Ordénamiento Territorial y los
planes Urbanos.
' b) Coordinar fa planificacién ‘y‘ désarrollo de acciones de ordenamiento y
delimitacién del territorio regiifﬁai',"en armonia con las normas vigentes. )
| ©) Disefiar estudios y/o proyectbs de ordenamiento, acondicionamiento y gestion
territorial. '
d) Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macro regiones. .
e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.
'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
"Formacion Académica,

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitaric de la carrera de economia,
Ingenieria Geografica o profesiones afines.

"Experiencia
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector plblico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
 cargo similar. B
. Requisitos adicionales

L

+ Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

J e L LLEL L laladl e g P L LI T
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e

T CLASIFICACION E“s"léi,&; CARGO ESTRUCTURAL

" SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES ESPECIALISTAEN
PLANIFICACION URBANA

i FUNCIONES DEL ¢ CARGO ESTRUCTURAL

a) Coordmar fa formuiacaon de Ios Planes de Desarrollo Urbano elaborados por los |

| Gobiernos Locales en base a las disposiciones emanadas en el Plan de
i Ordenacion del Territorio.
i

b) Intervenir en la organizacion, ejecucidn y monitoreo de acciones relacionadas a

1a actualizacion de ia base de datos de informacién territorial del dmbito regional. |

i ¢) Disefiar estudios y/o proyectos de ordenamiento, acondicionamiento y Gestion

I Territorial.

‘ d) Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro regiones.

!

e) Las demas funciones, que le asighe su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

7

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

"Formacién Académica.
[
a) Nivel educativo; Universitaria completa,

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitaric de la carrera de Arquitectura
0 profesmnes afines.

‘ Expenenma

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en ei sector plGblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
_cargo similar. .

Requisitos adicionales

» Cursos 0 programas de especializacién afines al puesto.

R B =

96

P A o et b R A - —_—




CLASIF!CAGiON R | SIGLA| CARGOESTRUCTURAL |

, 5 " ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES:  PLANIFICACIONY |

oo oo ... - DESARROLLOSOCIALII .

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL =

a) Planificar el pian operativo de la Gerencia ge Desarrolio Social,

b) Planificar y evaluar diagnostices situacionales, elaboracién de! plan operativo de
la Gerencia Regional de Desariolic Social.”

c) Proponer acciones en materia de desarrolic social e-iguaidad de oportunidades
acorde a la politica nacional Y regional.

| d) Formular expedientes tecnicos. de actmdades de desarrollo social y proyecios de

inversion social, | - !

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediate, en el marco de su
competencia.
"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
. Formacion Académica.
| a) Nivel educativo: Universitaria completa.

ib) Grado/situacién académica: Bachiller Universitaiio de 1a carrera de Economia,
Sociclogia'o profesiones afines.

]_Expenencia
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector pablico y/o privado.

* b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar. _ P

—-——.- B —— e —

b :Requisitos adicionales.

n = L « Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
A
E

\VoRe !
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T CLASIFICACION SIGLA T CARGO ESTRUCTURAL

._ ) '; ESPECIALISTAEN
| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES
| % z PRESUPUESTO !

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.

a) Asistir en la formulacién y propuesta de modificaciones presupuestaria, tanto a
nivel institucional como a nivel funcional programatico.

i b) Apoyar en la ejecucion del proceso de programacién mensual del gasto a fravés
de la asignacién trimestral y los calendarios de compromisos, seguin los
requerimientos aprobados. -

L

1 ¢} Participar en la programacién, formulacion ejecucion y evaluacion del Presupuesto

E Institucional conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria de! Estado y las Leyes |
Anuales de Presupuesto.

d) Asistir -en la formulacion y propuesta de modificaciones presupuestarias, tanto a
nivel institucional como a nive! funcional programatico.

|

e) Las demdas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
. competencia. .

1
B e S e %
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL 1;
i

Formacion Académica.
a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

i b} Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera |
de Economia.ﬁAdministracién e} P_rc_;fesiones afines.
Experiencia.

{
1 a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en &l sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar._ o
Requisitos adicionales.

¢ Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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" CLASIFICAGION -~ z.sus”:.*?;n{"'i“""c)if(niic“s“ci ESTRUCTURAL |
| ESPECIALISTAEN |
PRESUPUESTO Il

D

SERVIDOR PUBLICC ESPECIALISTA ! SP-ES |
.

' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Apoyar y asesorar a las diferentes. unidades orgémcas del Gobierno Regional, |
sobre la aplicacién de la normatividad presupuestal. -

b) Formular y proponer modificaciones del Marco Presupuestal.

c) Elaborar proyecciones de irigreésos prapios. -

d) Programar, formular, ejecutar.y evaluar el Presupuesto Institucional conforme a la |
Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado.y.las Leyes Anuales de Presupuesto.

e) Ejecutar e proceso de programacién -mensuyal del gasto a través de la asignacion

trimestral y los calendarios de compromisos, segin los requerimientos aprobados.

| f) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
I competencia.

'_EQUIS!TOS DEL CARGO ESTRUCTU RAL o T
Formacién Académica, '

| ' ) Nivel educativa: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la camera de Economia,
Admmustrac;én 0 profesnones afines.
Expenencna

a) Experiencia general: Cinco (05) afies, en el sector plblico y/o privado.

SV

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar.

' Requisitos adicionales.

" ' = Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

| ST —_ bia it ——
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CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

t_ - T ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA ~ SP-ES PROMOCION DE |
L I . _DERECHOSL i
l FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL |
"a) Ejecutar las politicas regionales en materia de discapacidad, en coordinacion con |

!
instituciones publicas y privadas, para promover la difusién y ejercicio de los

i derechos de las personas con discapacidad en la regidn. t

b) Formular:estudios dirigidos a identificar las necesidades de promocién-de los
derechos de las personas discapacitadas en la region,

| c) Formular y ejecutar planes de promocion de los derechos en la Region Callao. ¢

d) Supervisar, monitorear y evaluar los planes, programas, proyectos, actividades y
acciones ejecutadas para la promocién de los derechos.

e) Elaborar informes técnicos requeridos por el superior inmediato.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica. - l

a) Nivel educativo: Técnica supesior y/o. universitaria.

b) Grado/situacion académica: ‘Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la*
carrera de Derecho o profesiones afines.

.....___.,_.mm.._..-  —— e et b1 b int o it = i e

Exper:encla

a) Experiencia general: Cuatro {04) afios, en el sector ptblico yfe privado.

b) Experiéncia especifica: Dos {02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar. .
Req uisitos adicionales.

— B |

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto. i

[ S IR — i e — — — e e

2
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“o_| Requisitos adicionales.

" CLASIFICACION . ;§TGLA'§ CARGO ESTRUCTURAL

, T ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES | PROMOCION DE LA -
FUNCIONES DEL CARGO E‘é"fﬁﬁéf;ﬁﬁ"ir ]

. a) Formular y proponer la programamén de actmdades técnicas de los proyectos de j
vivienda y saneamiento en ei émbtto reglonal ’ . !

b) Proponer y mantener un banco- de estudms de proyectos de vivienda.y
saneamiento en sus diferentes.niveles para promover la participacion del sector.
privado en su ejecucion. |

c) Supervisar el desarrollo de programias de asistencia en vivienda y saneamiento _,
directa a la poblacién de pobreza critica y marginaiidad.

i

} n_ .| VIVIENDAY SANEAMIENTO
|

|

|

|

d) Apoyar en la elaboracién de programas de desarrollo e inversion en vivienda y
saneamiento en sus diversas modalidades, brindando asistencia técnica en
materia de su competencia.

‘ e) Difundir los planes en materia de vivienda, asf como evaluar su aplicacion..

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
cempetencia.

L{?EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

—_ B S S SH———— |

Formacion Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera de Ingenieria.
[Clvi! Arquitectura o profes:ones afines.

AL e o 1

Experiencia.
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector pablico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia ¢
‘cargo similar.

——— e e e bl iy

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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T CLAS]FfCACiéN i SIGLA ‘CARGO ESTI RUCTURAL
' "ESPECIALISTAEN
PROMOCION SOCIAL | j

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA E SP-ES %
L ) S
| FUNCIONES D_EL CARGC ESTRUCTURAL

a) Aplicar las: i)olilicas, planes, programas y proyectos en materia de promocion
social, de acuerds a los objetivos de la Gerencia Regional y las oficinas bajo su ,
cargo,-en concordancia con la politica general de gobiernc nacional, los planes i
sectoriales y los programas correspondientes de los goblernos regionales.

b) Desarroltar y ejecutar la programacion de las actividades técnicas de los proyectos
y-actividades de acuerdo a los objetivos de la Gerencia Regional y/o las oficinas
bajo su cargo.-

o) Proponer lineas de proyectos y mantener un banco de estudios de proyectos de
promocién social para promover la participacion del sector privado en su gjecucion.

d) Apoyar en la elaboracién de programas de desarrolic y promocion social,
brindando.-1a asesaria y apoyo a los actores involucrados, promoviendo la
participacion de la comunidad en las aciividades que se requieran.

&) Formulacién de estudios de diagnésticos situacionales dirigidos a identificar las i
| necesidades de asistencia y desarrollo social de la poblacién.

f) Las:demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

i

| Formacién Académica.

a) Nive! educativo: Técnica superior y/o universitaria.

.| b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Tituio Técnico de la carrera !
de Economia o Ciencias Sociales o profesiones afines.

[ Expetiencia.
a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o |
, cargo similar. %

% Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
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1 CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

N ESPECIALISTAEN ~
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES |

|  PROMOCION SOCIAL I

' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL -

a) Formular las politicas, planes, programas y proyectos en materia de ‘de promocidn |
social, de acuerdo a los objetivos de la Gerencia Regional y/o las oficinas bajo su
cargo, en concordancia con’la politica general de gobierno nacional, los pla’riéé
sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos regionales.

b) Formular, proponer y desarrollar la programacién de las actividades técnicas 'de
los proyectos y actividades de acuerdo alos objetivos de la Gerencia Regional y/o |
las oficinas bajo su cargo, en coordinacién con los érganos y/o unidades orgénicas |
del Gobierno Regional, de acuerdo a sus competencias.

¢) Proponer lineas de proyectos y mantener un banco de estudios de proyectos de
promocion social.

d) Formular la elaboracién de programas de desarrollo e inversidn social en ‘sus
diversas modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las
' organizaciones de base involucradas.

1) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia

_— i, et M ——

Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

i

' b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario dé ia carmrera de Econom:a o
Ciencias Soc;aies 0 profesnones afines.
Experienma

a} Experiencia general: Cinco (05) aifos, en €l sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o-
_cargo similar,

Reqmsitos adicionales.

e Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

----------------------------------

0S ALEJANDRO MORA PUMA
crnk FEDATARIO ALTERNO

eSO

-------------
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; CLASIFICACION  SlGLA [ "CARGO ESTRUCTURAL

i o T T T T ESPECIALISTAEN

| - SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA ~ SP-ES 1 PROMOCION Y GESTION DE
MYPES

;
|

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
" a) Proponer; formular, ejecutar, controlar, evaluar y administrar las politicas
regionales en promocién de la pequetia y microempresa.

. b} Formulary ejecutar los planes de promocién de la pequefia y micro empresa y

apoyo a las iniciativas empresariales.
¢) Desarroliar procedimientos de supervision, control, inspeccidn y evaluacion de

las normas de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro
empresa. ’

| d) Elaborar, difundir, brindar informacién y asesoramiento en materia de fomento de
la micro y pequefia empresa.

e) Ejecutar los procesos técnicos y actividades de acuerdo a los objetivos de la
Gerencia. Regional, de acuerdo a sus competencias, en el marco de la

normatividad vigente.
f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marce de su
competencia.
REQUISITOS DEL GARGO ESTRUGTURAL |
| Formacin Académica. - ]

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carera
de Ecopomia, Administracién, Ingenieria Inc_lustri_al 0 p_rofe_sione_g afines. e
| Experiencia.

a) Experiencia general: Cuatro (04) afics, en ¢l sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o |
cargo similar.

S |

Requisitos adicionales. - -

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto. *
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[ T CLASIFICACION — SIGLA | “é“ﬁ"éo"@?hb"éfﬂn&f“]
i i -
‘ , | ESPECIALISTAEN
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES'|

PROTOCOLQO | !

I SR
' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ¢ °
i!”ai"ﬁmgf?é}"ﬁ;rfcbord inar y controlar las actividades de protocolo y relaciones publicas.

| de la Institucion, o B
b) Organizar y coordinar las ceremonias oficiales de la Institucién, conferencias,
seminarios U olras que se fréqhieran. e
¢) Proponer medidas protocolares y relaciones piblicas que confleven a mejoraria
imagen de la Institucién, ,
l d) Atender a las autoridades, personalidades politicas, sociales, culturales, que nos
visiten.
e) Coordinar la actualizacion permanente de la P4gina Web, asi como implementar
las seccianes de opinién en la entidad.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de SU
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO EsTRUCTURAL

e T — —_— e T — e

Formacion Académica.
a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titule Técnico de la carrera
| de Relaciones Pubhcas Administracién o afines.

e U P S — —= ——

' Experiencia.
. @) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado.

i b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia-o |

l cargo similar.

e b At 1

Requls:tos adicionales.

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

|

--------------------------------

CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA

FEDATARIO ALTERNO
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SWEE P — P ——] A T SR
~1 ACIEI,™ A I ol A E ~SARCO ECTH CTURAL
w LAalF AL i IILM ARGV Eol RUVG 1 U

ESPECIALISTAEN
PROYECCION SOCIAL

. |
I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES
| ' |
1 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

“a) Formular, proponer, supervisar, coordinar y ejecutar acciones de desarrollo

T

proyeccién social con los Gobiernos Locales e instituciones que tratan el tema.

U ————N EEAE

b) Formular,. proponer, supervisar y coordinar las politicas regionales en maleria de
desarrolio social e igualdad de op(;rtunidades.

¢) Formular, supervisar y coordinar la participacién ciudadana en ia planificacion,
administracion y vigilancia de los programas de desarrolio e inversion social,

d) Elaborary proponer proyectos y actividades de proyeccién soctai en sus diferentes

niveles para promover ia participacion del sector ;'mblico. privado y sociedad civil
' ensu gjecucion.
e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL - i

Farmacion Académica.

a) Nivel educativo: Téchica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera
de especialidades vinculadas a la Asistencia Social, Psicologia, Sociclogia o |
profe§i_ones afines.
Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector pablico yfo privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.
Regquisitos adicionales.

(g . |
§ .+ Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
ke - -
VB £5 COPIA Figl DEL ORIGINAL
-F"'/
L TERROE A CEVANDRO MORA PUMA
/@H Ca, CAR"O?SJMARm.ALTERNS .
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* CLASIFICACION ¢ 7| BIGLA | ckﬁsﬁ“ﬁﬁﬁ"&ﬁ:&al
[ R "~ "ESPECIALISTAEN

- : |
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SRES | (.

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
“a) Participar en el Diagnéstico 'de .Brechas y en la elaboracién del Programa
Multianual de Inversiones. -

b) Elaborar y actualizar cuande corresponda la cartera de Inversiones priorizada, |
verificando que se encuentren enmarcadas-en el PIM regional.

| ¢} Realizar el seguimiento de, las metas.de producto ¢ indicadores de resultados-
previstos en el PM! y monitorear ‘el avance de la ejecucion de inversiones.

d) Registrar y Actualizar en el Aplicativo Informatico de Inversiones a los érganos del.
Gobierno Reglonal del Callao  que- realizan. las funciones de Unidades
Formuladoras y Unidades ejecutoras de Inversi6n, asi como a sus responsables.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia,

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

e — - — . e -

'Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa. -
Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de

| Economia, Ingenierfa Industrial o carreras afines.

D e T S — S e

! Experiencia
a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector publics y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar. '

b g - SPUUUESSVUU VOUU AN — i S S

_ 4'1_- “{ e Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

£S5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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EEDATARIGALTERNG
GOBIER EGIONAL DEL CALLAC

2 ¢r

107

Reg...... L% .- Fecha:....1-2-ABR 2004



T GLASIFICACION | SIGLA  CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO ' gp . ESPECIALISTAEN PROYECTOS

ESPECIALISTA | T DE INVERSION i

FUNC.ONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
| | a) Elaborar el Diagnéstico de Brechas "de acceso de Servicios Publicos en el ambito |

' asignado.

b) Participar en la elaboracién de! Programa Multianual de inversiones (PMI} en
coordinacién con las Unidades Formuladoras y las Unidades Ejecutoras de
inversién para su inclusion y Registro en el Modulo de Programacion Multianual

'; de Inversiones, fomando en consideracion las politicas sectoriales

l correspondiéntes.

l ¢} Elaborar criterios de priorizacién de la tartera de inversiones en el sector ©
sectores asignados tomando en consideracion los objetivos nacionales, planes
sectoriales y e! Plan de Desarrolio Concertado del Gobierno Regional del Callzo.

d) Elaborar el inventario. general de proyectos de inversién publica de la Regibdn,

i proponiendo prioridades y asignacién de recursos para su ejecucion

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
i competencia.
| EQUIS!TOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Nivel ed ucatwo. Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de
Economia, ingemena Industrial o profesiones afines.
Experlencla

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector plblico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03} afios de experiencia especifica en la materia ©
' cargo similar.

Requns:tos adicionales.

s Cursos o programas de especializacion afines al puesto. !
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CLASIFICACION 5 SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDORPUBLICO | __ " ESPECIALISTAEN PROYECTOS

ESPECIALISTA ' Y ACTIVIDADES AMBIENTALES |
'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL - ———— - —

a) Efectuar evaluaciones en campo, sobre la ubicacion y caracteristicas de ios.
proyectos ambientales, constatando la compatibilidad de la propuesta con las-
condiciones y caractensincas de fa zona.

b) Supervisar la elaboracitn ‘de Estudios de’ Pre-Inversién de Proyectos - “de |

| Inversion Pidblica Ambientales. S

¢} Brindar apoyo técnico y absolver consultas, referente a los proyectos en |
licitacién y/o concurso publm asr como, aquellos en ejecucion, solicitadas por
los consuitores o proyectistas.

d} Elaborar y supervisar la elaboracién de expedientes técnicos de proyectos
ambientales, en lo que concierne a planos, metrados, presupuestos, andlisis de

costos unitarios, formulas polinémicas, cronogramas, especificaciones técnicas
y estudios de suelos,

e) Las demas funciones, que le asighe su superior inmediato, en el marco de su-
competencna

| { REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL B —
Formaclon Académica. '

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria. |

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera |
de Ingenieria Ambiental, Biologia o profesiones afines.

e —

Experiencia.
| a) Experiencia general: Cuatro (04} afios, en el sector piblico y/o privado,

b} Experiencia especifica; Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia.q.i
cargo similar.

Requisitos adicionales. l

s Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

E5 COPIA F L DEL ORIGINAL

-----------------------------------
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- FEDATARIO-ALTERNO

Res R g O a1 J4BR. 2024

109



f GLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO l p.ES " ESPECIALISTA EN PROYECTOS
© ESPECIALISTA ] Y ACTIVIDADES AMBIENTALES i
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

- SV ——— PR PR

‘a) Efectuar evaluaciones en campeo sobre la ubicacion y caracteristicas de los
proyectos: ambientales, constatando la compatibilidad de [a propuesta con las
condiciones y caracteristicas de la zona.

b)-Brindar apoyo técnico y absolver consultas, referente a los proyectos en licitacion
y/o -concurso publico; asi como, aquellos en ejecucion, solicitadas por los
consultores o proyeciistas.

¢) Formular: 1a programacion de las actividades técnicas de los proyectos
ambientates' que requieren obras civiles; asi como disefar ios medios de
seguimiento:y control.

d) Revisar-y evaluar los requerimientos solicitados a nivel de solicitudes, estudios o
expedientes técnicos de proyectos ambientales, emitiendo el correspondiente
informe técnico.

e) Las.demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL i

e Al e e e e e P AR RPE . e s i

|

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera de Ingenieria l
_ Ambiental, BEOIOQIa u otras profeswnes_ aﬁt_aes
Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco {05) afios, en el sector publico y/o privado.

Formacion Académica,
a) Nivel educativo: Universitaria completa,

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar en elaboracidn y evaluacion de proyectos ambientales.

Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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7 CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL |

T T T T T ESPECIALISTAEN o

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | “SP-ES |  RACIONALIZACIONY © |-
L o _ | ESTADISTICA |
rFUNCiONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

B T VTP —

[a) Partlcnpar en las actividades de simplificacion de los, pr procesos y/o procedimientos |
administrativos. ;
b) Participar en la recopilacién: y procesamiento  de la informacién estadistica’
regional, :
} c) Participar en las operaciones y/o actividades estadisticas y de racionalizacion. .
d} Realizar ei control de calidad y de-consistencia de la informacién recopilada.-
e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato. en el marco de su
| competencia.
'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL
'Formacién Académica,

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.
Gradof/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera

de Estadistica, Ingemeraa industnal economia y/o profesiones afines.

Expenenma :
| a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector pubiico y/o privado.

| b) Experiencla especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o‘1
cargo sirnilar,

Reqwsnos adicicnales.

B ] B

* Cursos o programas de especializacidn afines al puesto,

e B o E5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
£RENS T o
\ R CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA
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~ . CLASIFICACION [SIGLA  CARGO ESTRUCTURAL
) "TESPECIALISTAEN
REMUNERACIONES

j SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES l

-

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL *
'a} Elaborar los calendarios de compromisos de haberes, conforme a las directivas ‘}
vigentes, formulando los requerimientos de fondos correspondientes para el pago

de planiltas, compensaciones adicionales y otros.

b) Proponer y/o actualizar la estructura remunerativa y categorizacién de cargos del

. .persopatde! Gobiemo Regional del Callao, de acuerdo a la normatividad vigente.

¢} Mantener actualizadas la base de datos del personal de la entidad, ias cuentas E
individuales de adeudos y retenciones del personal.

Id) Efectuar el céiculo y quu'idacién de beneficios sociales, y los correspondientes
intereses en aplicacién a dispositivos laborales vigentes.

e) Atender solicitudes de pensionista, subsidios, fallecimientos, reclamos de pagos, efc.
Efaborando los reportes referidos al Ambito de su competencia.

If} Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marce de su

H
i competenma

REQUISITOS DEL CARGO Esmucmnﬁu | ]

; Formaclén Academica

} a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.
Gradofsituacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera de

Administracion, Contabmdad o profesiones afines,

] Expénencaa
} a} Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado,

b) Experienicia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar.

MRequisitos adicionales.

» Cursos 0 programas de especializacion afines al puesto
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CLA TR

CLASIFICACION ~ sus;_AT CARGO ESTRUCTURAL

| ESPECIALISTA EN SALUD |

! SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA : SP-ES [ .
! PUBLICA

T AL Albtl. g g8 ek Al b e e b

H

FUNCIONES DEL CARGO EsTRtiéTURAL

a) Realizar acciones referentes al proceso de for formulac:én ejecucion y evaiuacion del |

} sistema de salud. {

b} Promover la participacién del sector privado en la ejecucion proyectos de gestion

de salud,

c) Proponer polticas y programas de desarrollo e inversién en salud en sus diversas
modalidades.

poblacsén de pobreza critica y marginalidad.
e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL

At o B b e

Formacién Académica, o 1
: a) Nivel educativo: Técnica supenor ylo umvers:tana

' b} Grado/situacién académica: Bachtlier Universitario y/o Titulo Téchico de la carrera |
 de Medicina, Obstetricia, Enfermeria o profesiones afines. L I
Expenenma

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en ei sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia ¢ I

cargo similar,

o= T .t e
Requisitos adicionales.

* Cursos o programas de especializacién afines al puesto. -J

d)Apoyar en el desarrollo de los programas de asustencsa en salud directa a Ia i "

£3 COPIAFig). DEL ORIGINAL
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| T GLASIFICACION sue LA CARGOESTRUCTURAL
" " ESPECIALISTAEN SANIDAD |
AMBIENTAL l
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL j

" a) | Formular, Supemsar y Evatuar actividades y y proyectos de sanidad ambiental,

SERVIDOR PUBLICC ESPECIALISTA | sp ES |

i b). Efaborar y ejecutar actividades dg contro! de plagas en la Region Cailao.
c) Elaborary giecutar actividades de educacién sanitaria ambiental,
d) Elaborar, supervisar y evaluar los Proyectos de inversién Publica Ambientales en l
el marco del SNIP, l
&) .Eiaborar-'eépecificaciones técnicas y términos de referencia para la contratacion
de consultores.
! f) Elaborary ejecuiar expedientes de actividades orientados a la sanidad ambiental
de la Region.
g) Las-demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.
' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

e o vt - e Lk

Formacnén Académica.

a) Nivel educativo: Universitaria completa

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario de la carrera de Ingenieria
| Sanitaria o profesiones afines.

rExperiencza :
a) Experiencia general: Cinco (06) afios, en el sector publico y/o privado.

g

b) Experiencia especifica: Tres (03} afios de experiencia especifica en la materia o |
| cargo similar. L
Req visitos adicionales.

» Con colegiatura y habilitacidn.

N |
e ! « Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

114



CLASIFICACION .| SIGLA T CARGCOESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - '";_;é ! ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
| ESPECIALISTA | | tﬁfORMACION GEOGRAFICA|

FUNCIONES DE. CARGO ESTRUCTURAL. .
a) Planificar la organizacién y- estruciura de la informacion Georeferencial

institucional adecuandoia en.el Sistema de Informacion Geografica (GIS) come
| depositario final de datos corporativos. - . o
b) Generar y/o mantener actualizados los datos de localizacién del Sistema de
! Informacién Geografica y mostrados a través del portal GIS Geo Cailao.
c) Elaborar aplicativos informaticos ‘GIS Web seglin tematicas requeridas por las
unidades orgénicas solicitantes._ )
.d) Elaborar informes técnicos requeridos por el Superior inmediato.
e} Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

e —— I — P et i vt

Formacién Académica.

a) Nivel educative: Técnica superior y/o unwersntana

i b} Grado/situacidn académica: Bachiller Unive rs:tarzo ylo Titulo Técnico de la carrera.
| El_e_p_ Ingenieria Geografica o profesiones afines.
Experiencia

[ a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector pubiico y/o privado.
i

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar.
' Requisitos adicionales.

e — e e e}

/N e Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

| =0 Tt e Dominio del software de la especialidad.

ES COPIA FigL DEL ORIGINAL
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T TCLASIFICACION ' SIGLA ~ CARGO ESTRUCTURAL

l i ESPECIALISTAEN 1
|
|

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES | TESORERIA |

1
|

1 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL )

a) Efectuar el anélisis y verificacién de liquidaciones de los depositos en el Sistema

Bancario de las cuentas de la entidad. {

b) Elaborar la conciliacion dé la participacién de Rentas de Aduanas percibidos por

la entidad con la Direccién General de Aduanas y fas transferencias de fondos a
las municipalidades, asi como con el Tesoro Plblico (MEF).

c) Elaborar la programacién de pagos a proveedores, haberes, jornales y servicios

de terceros, asi como la documentacién de pago de las aportaciones,
contribuciones y tribuios.

d) Elaborar la documentacién administrativa que se requiera, relacionada con las
actividades a su cargo.

e} Las demds funciones, gue le asigne su superior inmediato, en el marco de su

compelencia.

M ‘REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Tecnico de la carrera
Cont_ablltdad Admlmstracmn o profesiones afines.
| Experiencia.

. a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector pablico y/o privado.

! b) Experiencia especifica: Dos (02} afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

. 2! Requisitos adicionales.

|

! s Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
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" CLASIFICACION | SIGLA | " TCARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO * i ESPECIALISTAEN |
| SP-ES |

ESPECIALISTA 1 ; TESORERIA Il
FFU?&C“!@"&‘EEB%L CARGO ESTRUCTURAL - )

a) Ejecutar los procesos correspondientes al Sistema de Tesorerfa del Ggbierna
Regional, asl como efectuar el pago de las obligaciones de 1a institucion.

! b) Revisar la documentacién que sustenta las operaciones de pago.

c) Efectuar el andlisis y verificacion de qumdaczones de los depésitos en el Sistema
| Bancario de las cuentas de la entidad,

d) Elaborar la conciliacién de la participacion de Rentas de Aduanas percibidos pbir
la entidad con la Direccién General de Aduanas y las transferencias de fondos a
las municipalidades, asi como con el Tesoro Pablico (MEF).

e) Elaborar la programacion de pagos a proveedores, haberes, jornales y servicios
de terceros, asi como la documentacion de pago de las aporiaciones,
l confribuciones y tributos.

f) Formular las conformidades-de pago, conciliando los Contratos suscritos por la
entidad.

g)Las demas funciones, que le assgne sU superior inmediato,’ en el marco de su
competencla '

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

e e - s . P B AMMARLALAAbl = b b s vl b i o e o e ————

Formacién Académica,

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de Contabiiidad o
: professones afines. B i

s g A AL e e e ok ARl A

Expenenc:a
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

e i e et |

b) Experiencia especifica: Tres (03) afos de experiencia especifica en la materia o
cargo similar, en labores referidas al Sistema de Tesoreria en el Estado.

Requisitos adicionales.

! » Cursos o programas de especializacién afines al puesto. I

£ES COPIA BJEL DEL ORIGINAL
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g  CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL |

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTAEN
ESPECIALISTA TRANSPORTES |

. FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

* SP-ES i

a) Planificar el cronograma anual de gastos que incluyen la compra de repuestos y
Servicios de los Vehiculos.

b)-Administrar el uso, mantenimiento y conservacion de las unidades de transporte |
del Gobiernc Regional del Callao.

¢) Controlar la utilizacién de los equipos y maquinarias, asi como la dotaciéon de
combustibles carhburantes y lubricantes por unidad.

d) Formular los Proyectos Anuales de Inversion en maleria de Transportes y
Comunicaciones de la Region, promoviendo la participacion de la Inversion
Privada nacional y extranjera.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

LﬁEéu‘zsﬁOs DEL CARGO ESTRUCTURAL,

Formacion Académica.

a) Nivel educativo: Técnica superior yfo universitaria.

b} Grado/situacién académica: Bachiller Universitaric y/o Titulo Técnico en la carrera
| de Ingenierfa Mecénica o afines.
Experiencia.

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02} afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

S N S S a——. —

Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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CLASIFICACION | SIGLA | ' CARGO ESTRUCTURAL ~
SERVIDORPUBLICO | 3 1 ESPECIALISTAEN TURISMOY
ESPECIALISTA ' i ARTESANIA I

ittt mprrerrer. b e T PRSP ——— LA T R —

LFUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
a) Desarrollar y administrar Ias pohtlcas en materia de Turismo v Artesania en Ia
| Region en concordancia con las pohtlcas y planes sectoriales.

b) Formular estrategias, programas, directivas y lineamientos a fin de promover
desarrollar y Promocionar el pqte_qclal turistico y artesanal de la region. |

c) Elaborar, administrar y supefvisalr las actividades de los programas y estrategias !
desarroliadas por {a Gerencia en materia turistica y artesanal.

d) Desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades y la aplicacién de
politicas y normas en materia de. su especialidad para coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos de la Gerencia.

e) Coordinar con instituciones relacionadas con la actividad turistica y artesanal de.
la regién, asi como establecer convenios o acuerdos de cooperacion.

f) Formular los expedientes téchicos y de actividades en turismo y artesania. |

g)Las demas func;i,qnes, que le asigne su superior inmediato, en. ef marco de su

i competencia.. -'

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica.

!
!

SO P -—

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de Turismo y
Hoteleria, Administracion de Servicios, o profes:ones afines.

Expenencna
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector piblico y/o privado. SR

\ cargo similar, en labores profesionales vinculadas a las funciones del cargo,
S = metodologlas elaboracion de proyectos, _marco légico.
/| Requisitos adicionales. ‘
|

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o J

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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! CLASIFICACION | "SIGLA |~ — CARGO ESTRUCTURAL

~ SERVIDOR PUBLICO | | |
SP-ES | ESPECIALISTA LEGAL

| ESPECIALISTA | _J

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL !

a) Estudiar y emitir los informes cotrespondientes acerca de los expedientes de

| caracter técnico legal.

, b) Participar en diligencias judiciales.
c) Estudiar y resumir dispositivos legales de caracter general para su posterior

| difusién,

| d) Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

-~ e) Las-demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

_I competencia. _
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

. Formacion Académica. o

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de
Derecho.

i i A i e e — —— e i it

Experiencia. -

a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo s‘imiiar. )
‘ Requisitos adicionales.

.« Con colegiatura y habilitacién vigentes.
1 ‘ ( %‘ « Curscs o programas de especializacion afines al puesfo.
s Conocimientos de la normatividad de gestion dei sector plblico.
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[‘“‘é’iﬂsmﬁﬁow’ | SIGLA CARGO Esmucw"ﬁh?: '""""_;
'SERVIDOR PUBLICO - 1
ESPECIALISTA
l 'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL : |
| a) Proponer el diseno y y desarrolio del. portal y ia | pagina Web institucional. i
‘ b} Coordinar, recepcionar, publicar y difundir en el portal informacién acerca de
disposiciones y comunicados emifidos; . -

-S_F-‘-ES’ . ESPECIALISTA WEB I

c¢) Apoyar en verificar el adecuado funcionamiento del hardware y software dx'lal
servidor Web.
d) Disefiar y desarrollar paginas Web referentes a las actividades desarrolladas,
para ser incorporadas y publicadas en el Portal Regional, )
‘ e) Las demas funciones, que le asigne su supsrior inmediato, en el marco de su
competencia.
' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

I'Formacion Académica,
a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b} Gradofsituacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera
de Ingenieria de _S_nsteinff e informatica o profeslones afi nes
Expenenc;a

| a) Experiencia general: Cuatro (04) afios, en el sector publico ylo privado.,

B T ————— e —— —

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia ¢
cargo similar.

b it i ——————

Requisitos adicionales

+ Cursos o programas de especializacién de: desarrollo y manienimiento de
paginas web o a fines.

* Dominio de! software especializado y manejo de entorno Windows y Microsoft
Office.

--------------------------------
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cms;mcmtou " SIGLA  CARGO ESTRUCTURAL
INGENIERO(A) EN CIENCIAS |
AGROPECUARIAS IV

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1
Ya) Asesorar a los -productores agropecuarios organizados en el disefio,
implementacién y evaluacién de planes de accién para las cadenas productivas i

desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.
b) Realizar el monitoreo y evaluacion en la operacion de cadenas productivas.

c) Brindar. apoyo en la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos
productivos rentables.

d) Proponer la Programacion Operativa en materia agropecuaria.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
compelencia.

1 REQU!SITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL _ 1
Formacién Académica. »

i a) Nivel educativo: Unwersntarla completa.

l b) Grado/situacion acadérmca Bachiller Universitario en Ingenieria Agropecuana o
similares.

Expenencza
a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar.

Requxsﬂos adicionales.

t
'« Cursos o programas de especializacién afines al puesto. 1
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[ "CLASIFICACION | SiGLA | "CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO ~ | | T
SP-ES INGENIERO(A) |
ESPECIALISTA

S PO P — ]
; FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Efectuar trabajos de investigacién cientifica’ y técnica dentro del area de su |
especialidad,

b) Ejecutar proyectos y programas en €l campo de 'su especialidad.

c) Participar en estudios de pre mversnén de obras y proyectos de explotacion e
industrializacion.

d) Elaborar presupuestos y valorizaciones, cotizacién de obras y equipos, asi como
las bases de ilcltaciones

e) Proponer la adquls:caén de equipos, herramientas y material necesario para el

| desarrolio de programas de ingenieria.

| f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediate, en el marco de su
competencia.

"REQUISITOS DEL © CARGO ESTRUCTURAL

"Formacion Académica,

a) Nivel educativo: Uhiversitaria-completa. ~

b) Crado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario de la carrera de
| Ingenieria Civil, Sanitario, Eléctrico, Amblentai o aﬁn

e e

Experiencia.
] a) Experiencia general: Cuatro {04) afios, en el sector publico yfo privado. %

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

b L N

; Requisitos adicionales.

» Con colegiatura y habilitacién vigentes.

» Cursos ¢ programas de espec:ahzamén afines al puesto.
B
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" CLASIFICACION " TSIGLA | CARGOESTRUCTURAL

-

£
SERVIDOR P}}BLiCO ESPECIALISTA | SP-ES . INGENIERO(A) li

FFUNCIONES DEL CARGD ESTRUGTURAL

b) Evaluar y récomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del area de su

I
VI
E == - |
| a) Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada. 1
| .
| especialidad.

c) Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en su
eiecucion.

E
d) Formular proyectos de inversién para ia ejecucion de programas de ingenieria 1
especializada. {

i e) Presentar programas de construccién, reconstruccién ampliacién  y
reequipamiento de talleres de mantenimiento y otros.

i ) Preparar anélisis evaluativos de estudios técnicos.

g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
.. tompetencia. . __ .
LREQUIS!’!‘OS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica.

i a) Nivel educativo: Universitaria completa. :

b) Gradofsituacion académica: Titulo Profesional Universitario de la camera de
' Ingenieria Civil, Sanitaria, Eléctrica, Ambientai o afin.
! Experiencia. i
I a) Experiencia general: Cinco (05) afos, en el sector publico y/o privado.

b) Expetiencia especifica: Tres (03) aftos de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.

e s = A . —_—

Requisitos adicionales.

i « Con colegiatura y Habilitacidn,

¢ Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

—
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CLASIFICACION JL sseLA " CARGO ESTRUCTURAL

| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP—ES INGENIERO(A) MECANICOI

WNEIEN”E“EBFLFA&EO és_‘fP”ﬁé‘rﬁﬁi?.' T

%
y maquinarias.

b) Efectuar la asignacion de la maquinaria en las obras.

¢) Apoyar en la formulacién del r)lan de mantenimiento de la maquinaria.

d) Proponer el programa de asignacion y uso de la maquinaria pesada, asi coma del
combustible y ofros suministras destinados para su operatividad.

e) Preparar estadisticas de operaqibn' y mantenimiento de la maquinaria pesada. !

| f) Gestionar la ejecucién de convenios que favorezcan la utilizacion de magquinaria

pesada a fin de promover el cumplimiento de los objetivos de la Gerencia Regional.

g) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia.

| REQUISITOS DEL CARGG ESTRUCTURAL

Formamén Acadermca

a) Nivet educatlvo Técmca supenor yio umversntana

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera
' de I*r!g_eln_leiiﬁ Mecanica o afines.

Expenenc;a
- @) Experiencia general; Cuatro (04) afios, en el sector publico yfo privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
' cargo similar,

I Requisitos adicionales,

| » Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

Tt
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5 CLASIFICACION i SIGLA| CARGO ESTRUCTURAL

I

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES INGENIERO(A) MECANICO il

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL~

| a) Proponer ia asignacion de maquinaria y equipos para la ejecucion de las obras |

programadas.
] b) Supervisar trabajos especializados de motores, maquinaria y equipo mecanico
i diverso. |
| &) Formutar el plan de mantenimiento de ta maquinaria y supervisar su ejecucion.
d) Coordinar:los aspectos de vigilancia y custodia de los equipos y maguinaria
| pesada.

!-e) Las demas funciones, que le asighe su superior inmediato, en el marco de su

competencia,

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

"Formacién Académica.
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacién ‘académica:. Bachiller Universifario de ia carrera de Ingenieria

Mecanica o afines.
Expenencla

a) Experiencia general: Cinco {(05) afios, en el sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar.
f Reguisitos adicionales.

« Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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CLASIFICACION *Si“sm 'CARGO ESTRUCTURAL

—_———

SERV!DOR PUBLICO ESPECIALISTA

FUNCEONES DEL CARGO ESTRUGTURA

SP-ES | INSPECTOR(A) AUXILIAR

}

!

a) Realizar las visitas Inspectivas, .en.el marco de la normatividad vrgente para |
verificar el cumplimiento de la normatividad soc;o laboral vy emitir el informe de

! actuacion inspectiva o acta de infraceion.

b) Proporcionar otientacion, informacion’ y difusién de la normatividad socio laboral a
empleadores, trabajadores Y g_t_ros__, a fin de promover su cumplimiento.

c) Verificar la subsanacion de las observaciones en ia reunion de comparecencia, de

no cumplir, emitir el requerimiento de cumplimiento y de persistir en este, levantar
acta de infraccion.

d) Emitir informes {écnicos v situacionales correspondientes a fin de dar cuenta de
sus actuaciones a la instancia pertinente.

e) Asistir a los directivos y responsables del sistema de inspeccion del trabajo, en las
labores que dispongan.

lf) Las demas funciones, que le ‘asigne su superior inmediato, en el marco de su-
competencia,

{REQUISITGS DEL CARGO EsTRUCTURATT_“*“ o N

i Formacién Académica. " |

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria. A

b) Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico en el area o |
carreras afines.

Experiencia.
a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o
| materia. _
| . . s

i ‘Requisitos adicionales.

= Capacitacién especializada en el drea.
¥ %L + Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas
&

. [ A — —_
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' CLASIFICACION "SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

!
'SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA  SP-ES INSPECTOR(A) DE TRABAJO |
i ,

_FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

|
|
| a) Realizar visitas inspectivas para verificar el cumplimiento de las obligaciones socio l

| laboral y emitir el informe de actuacion inspectiva o acta de infraccion.

b) Propercionar orlentacién técnica y preventiva a empleadores, trabajadores y ofros
a fin de promover et cumplimiento de las normas socio laboral. .

¢} Citaralinfractor a comparecencia y verificar el cumplimiento de las observaciones
y en caso de persistir en el incumplimiento, levantar acta de infraccion.

d) Poner en conocimiento de la autoridad competente, los vacios o deficiencias
normativas para perfeccionar o mejorar la legislacion vigente.

e) Emitir informes técnicos y situacionales correspondientes a fin de dar cuenta de
sus actuaciones a |a instancia pertinente.

f) Guardar estricta reserva y confidencialidad de los procedimientos, informacion,
libros y decurmnentos que conozca.

lg) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
} competencia.

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL.
Formacion Académica. _1!

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria.

b} Grado/situacion académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico en el area o
carreras afines.

Experiencia.
| a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en funcion o
| .
materia.

Requisitos adicionales.

» Capacitacion especializada en el area

» Conocimiento y dominio de herramientas ofitaticas.
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i CLASIFICACION™ SIGLA| CARGOESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA " 8P-ES i LIQUIDADOR (A) |

- — '

TFUNCIONES DEL CARGO Esmuc-rumn.

s

S e e e

a) Participar en la elaboracién del Pian Anual de Actmdades del area competente, en |
coordinacion con el responsable de Ia uriidad organica.

b) Realizar calculos de Ilqmdac:lén de fos derechos que reclaman los usuarios,
|  usando los aplicativos informaticos.

c) Emitir opinién técnica especializada en materia de su competencia.
d) Integrar equipos de trabajo y comisiones que se le encomienden.

1€) Las demds funcianes, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia. -

REQUISITOS DEL_CARGO ESTRUGTURAL - ___j
Formacién Académica.

a) Nivel educativo: Técnica superior y/o universitaria,

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de la carrera
de Derecho, Econom[a o Contabilidad.

"Experiondia, —

a)-Ekperié_ezicia_ general: Tres (83) afios, en elsector pablico yio privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o
materia.

Requis:tos adicionales.

+ Capacitacion especializada en el area. i
* Conocimienio y dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.

| £5 COPIAFJEL DEL ORIGINAL
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| CLASIFIGAL SHio LA CARLU EolIRULVIUNAL !

. 7 PROGRAMADOR (A) DE
: PUBLICO ESPECIALISTA | SP-ES |
i SISTEMAS |

S IONESDELCARGO ESTRUCTURAL

T ) v a X1 ) "_.“I
a) Efectuar la programacion de los sistemas informaticos conforme a los proyectos '

l

definidos vy a las normas y estandares establecidos.

1 b} Efectuar estudios y propuestas de reformas en los trabajados de programacion
| desarroliados. l

c} Realizar reuniones de coordinaciones con los usuarios de los Sistemas en
Desarrolio-con la finalidad de que el producto se adecue perfectamente a las
necesidades de la Institucion.

|

d) Efectuar_la documentacion de los Sistermas Desarrollados tales como manuales,
fiujos de proceso, diagramas, etc.

e) Las. demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia. {

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.

RN

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller Universitario de la carrera de Ingenieria de |
Sisten:nas, }nfor_r_n__a’}_iga 0 E_rofesiones afines. L :
Experiencia.

a) Experiencia general: Cinco (05) afios, en el sector publico y/o privado.

b} Experiencia- especifica: Tres {03) afios de experiencia especifica en la materia o !
cargo similar, en actividades de disefio y programacién de sistemas y aplicaciones
! informaticos.

1 Requisitos adicionales.

) {
_3&*‘1"'% |« Cursos o programas de especializacién en programacion de sistemas y 1
=, . _‘ 1 ] . ] . H
> u: #‘ds 5} | aplicaciones informéticos o afines. E
. VRe L s+ Dominio del Software especializado y manejo de entorno Windows y Microsoft |
S Office.
o e ™ T S ' e —
A £5 COPIA FIiL DEL GRIGINAL
& oy o
P "CARLOS ALEJANDRG MORA PUMA

FEDATARIOALTERNG
GOBIER EGIONAL DEL CALLAD
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i

OF

I S

SERVIDOR PUBLICO - APOYO

j CLASIFICACION =~ 7 " SiGLA CARGO ESTRUCTURAL
“ . | ASISTENTE (A}
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP

ADMINISTRATIVO |

"FUNCIGNES DEL CARGO ESTRUCTURAL
“a)Ejecutar y coordinar actividades reiacionadas con 6l registro, procesamiento, |
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario,

| b) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
i
reposicion.

¢) Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones.
d) Apoya en la programacion de actividades técnico administrativas.
| e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de sy
competencia,
'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL
fFormacién Académica. | E o T
[ a) Nivel educativo: Técnica basica y/o universitaria incompleta.

b) Grado/situacion - ac_adémi_ca:__Egre‘sado__ de carrera técnica_- basica y/Q estudios
,unii/eiS_itflj_os Jincompletos (a partir det 6to ciclo) en Administracién-o programas Eﬁr&ﬁs‘.

Expefiencia,
| a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o cargo
similar.

"Requisitos adicionales.

 Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
L « Conocimientos de computacion, manejo de entorno Windows y Microsoft Office.

|

ES COPIA FiEL DEL ORIGINAL

-
----------------

A
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CLASIFICACION SIGLA;  CARGO ESTRUCTURAL |
. SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP 1} ASISTENTE (A) TECNICO | j
L‘ﬁumcuoﬂés DEL CARGO ESTRUCTURAL -

TR e

a) Recopilar informacién técnica requenda para los s estudios de pre inversion e inversion |
de proyectos de ingenieria y obras. 1

b) Participar en la elaboracion de expedientes técnicos o términos de referencias para la
formulacién de estudios, ejecucion de obras y supervision de las mismas.

i ¢) Mantener actualizadas las fichas técnicas y planos de identificacion de proyectos vy |
obras.

d) Apoyar en las tareas conducentes a mantener operativo el sistema de comunicaciones
informatico de la institucién, ‘

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formac:én Académlca : ‘ |

| a) Nivet Educatlvo Tecmca basma y/6 universitaria incompleta.”

b) Grado/situacién académica: Egresado de carrera técnica basica ylo estudios
universitarios incompletos (a partir del Bto ciclo) en Construccién o afines.

Experiencia.
a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado. '

R, S == i pemimnmnind

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o cargo
l_similar. o
| Requisitos adicionales.

i . o R ——————— P

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

[S— e —

g

BC

a\.o“ c‘ic('\’
] Vol e
GERENC -los
ADMINISTHICION
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CLASIFICACION LS’GL“ ; CARGO ESTRUCTURAL

| SERVIDORPUBLICOAPOYO | SP-AP|  ASISTENTE(A) TECNICO I
i?ﬁﬁCTﬁﬁEé'DEIIARGFES?RUbTURAL ST T

—

| @) Elaborar la informacién estadistica relacionada con los proyectos en ejecucion y1!

ejecutados, por contrata o administracion directa.
3

. b} Procesar y realizar analisis preliminares de la informacion recopilada, aplicando
conocimientos de ingenieria.

| ¢} Participar en la elaboracion de expedientes técnicos o términos de referencias para la
formulacién de estudios, ejecucién de obras y supervisidn de las mismas.

d) Mantener actualizadas las fichas técnicas y planos de identificacién de proyectos y ’
i obras,

e} Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en &l marco de su

competencia. f
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL e —

Formac:én Académlca
a) Nivel Educahvo Técnica basica y/o universitaria’ completa

b) Grado/situacién académica: Egresado universitario y/o Titulo Técnico Basico en
Construccién o aﬁneg

Expenencna
a) Experiencia general: Tres (03) afiocs, en el sector publico ylo privado. |

——————

s ——

b) Experiencia espscifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o cargo
} similar.

Requisitos adicionales.

.. a n f ) . .
i -\ = Cursos o programas de especializacion afines al puesto,

ES COPIA F@L DEL ORIGINAL

CARLOS ALE JANDRO MORA PUMA
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CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP AGENTE(A) DE SEGURIDAD

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Realizar actividades de seguridad y/o vigilancia de acuerdo a los Planes de
Seguridad, proteccién, resguardo de instalaciones u otros asociados, de acuerdo
a los objetivos de la entidad.

b) Participar en actividades relacionadas a operaciones especificas de seguridad de
bienes, equipos y/o acervo documentario, de acuerdo a las disposiciones emitidas |
ylo normatividad vigente. ) |

¢) informar las novedades que se presenten durante su servicio, reportando a través |
de los medios disponibles, asi como ia recepcion de los partes de ocurrencia

{ correspondientes.

d) Cumplir con el protocolo de actuacion en caso de emergencias, de acuerdo a las
dusposncnones intemas y/o normativiciad wgente bajo responsabilidad. -

e) Realizar acciones de. controi wgllanma de ingreso y salida de wsntantes ¥y

materiales de la |nst1tuc|6n

I

{

1 f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
| competencia. *

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

"Formacion Académica. |
a) Estudios Secundanos Concluidos.

Expenenma

! a) Experiencia en cargos similares en entidades publicas o privadas no menores a un
N (0t)afo.

Requusrtos adicionales.

5

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
» No tener antecedentes penales.
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CLASIFICACION SIGLA i CARGO ESTRUCTURAL |

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]

I NI . 1
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL .~

. -
a) Apoyar en la tramitacién de la documentacién gue ingresa y emite la oficina.

| b) Apoyar en la organizacién y mantenimiento de los registros y archivos de la

documentacién del area, asl como velar por la seguridad y conservaciéon de los .
mMismos.

¢) Ordenar el archivo de las disposiciones legales vinculadas con las actividades de la
institucion.

d) Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su custodia y distribucién. |

|

}e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
| compstencia,

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

' Formacién Académica.
l a) Nivel Educativo: Secundaria completa,. : '

b) Grado/situacion académica: No aplica
| Experiencia.
a) Experiencia general: Un (01) afio, en el sector plblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o cargo
similar.

S " == = — —_— d

» Capacitacién basica relacionada con el cargo.

e

E3 COP!Ai’fL DEL ORIGINAL
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CLASIFICACION SIGLA = CARGO ESTRUCTURAL

4
T

" SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

| I

a) Efectuar la recepcion y entrega de documentos y bienes en general. t

b) Apoyar en las labores de tramitacion documentaria relacionada con las actividades de
la oficina.

¢) Atender encargos de apoyo administrativo de las diversas unidades orgénicas de la [

entidad.

i

i d} Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su custodia y distribucion.

1e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
l competencia. j

(ﬁ%&u‘i"s“ﬁbé DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.
a) Nivel Educativo: Secundaria completa. ‘

“t_;vﬂ)___Gmrﬂq@u_aqiéh académica: No aplica. |

Experiencia. -
a) Experiencia general: Un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

b} Experiencia espscifica: Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o cargo
similar al cargo.
Requisitos adicionales.

|
|
e S SO = Lt~ = _l

%
« Capacitacion bésica relacionada con el cargo. '

T —_ bt bR B st o
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'L ~  CLASIFICACION . SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
) | . BRIGADISTADE GUARDIA |
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP

Pﬁ'isacwués DEL CARGO é‘sf:‘iﬁt‘:ﬁ#{.&a_ )

e et et

REGIONAL

zonas patrulladas de la regitn, con la finalidad de evitar actos en contra de la
seguridad ciudadana y &l ornato pablico. _

b) Coordinar apoyo de ta Fiscalia, Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencién
movil de urgencias y otras instituciones segun se requiera, para ia atencion de
situaciones irregulares.

c) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, Ministerio Publico,
Gobemacion, Serenazgo de gobiernos locales e instituciones qus lo requieran, asi
como en otros requerimientos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, para
garantizar la seguridad ciudadana.

d) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia

REQUlSiTOS BEL CARGD ESTRUCTURAL

bl

Formaclén academnca o

&) Nivel educativo: Secundaria Completa. l
) Grado / situacién académica: No aplica.

Experiencia.
| a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia sspecifica: Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o cargo

simiiar al cargo.
| Requusntos adicionales.

« Poseer conocimientos y habilidades operativas propias de los procesos
productivos relacionados con la ocupacion.

o » Capacitacion basica relacionada con el cargo.

e _— |

ES COPIAFIEY DEL ORIGINAL
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|' CLASIFICACION TSIGLA|  CARGO ESTRUCTURAL
| SERVIDOR PUBLICO APOYO . SP-AP CARPINTERO (A) |
FUNGIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ‘

a) Construir y/o reparar muebles de madera, puerias, ventanas, escaleras,
revestimientos, aglomerados ¢ materiales similares. Seleccionar y preparar los

L materiales.
‘ b} Mantener en buen estado su maguinaria y equipo de trabajo

c) Reportar el material que haga falta para la realizacién de los trabajos.

d) Mantener limpio el lugar donde realiza su actividad.

‘ ) ) ) i

!e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
L competencia.
. REQUISITOS b"E"E'E:KﬁEcS ESTRUCTURAL

N A —_—— e r—

[Eormacion académica

i a) Nive! educativo: Secundaria Completa.
b} Grado / sﬁuacnon academlca No aplica.

b Expenencua
a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o cargo
similar al cargo,

i

-]

Requisitos adicionales. t
1

L Poseer conocimientos y habilidades operativas propias de los procesos
productivos relacionados con la ocupacion.

. Capacatacién bésica relacionada con el cargo.

138



; "CLASIFICACION "SIGLA " CARGO ESTRUCTURAL f
; D ——— 4 — - - - by

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP CHOFER j
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL o

a) Conducir los vehiculos de transporte de la institucién, atendiendo las comisiones de

servicio. |

b} Informar estado operativo del vehiculo a su cargo, asi como las ocurrencias sucédidas
durante el servicio.

¢) Mantener el cuidado, conservacién y limpieza del vehiculo que se le asigna.
| d) Cumplir estrictamente lo dispuesto en el reglamento de girculacion y seguridad vial.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior mmed:ato en el marco de su
competencia.
' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
' Formacion académica
a} Nivel educativo: Secundaria Completa.
. b) Grado / s:tuacmn académuca No apllca I

Ex;foenenma
a) Experiencia general: Un (01) afio, en el sector ptiblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o cargo i
similar al cargo.

| "Requisitos adicionales.

+ Estudios mecénica automotriz. I
» Contar con Brevete Profesional en la categoria A—|.

ES COPIA FE&L DEL ORIGINAL
"CARLOS AKEJANDRO MORA FUMA
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CLASIFICACION "SIGLA CARGO ESTRUCTURAL !

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP CHOFER |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 1

a) Conducir los vehiculos de transporte de la institucion, atendiendo las comisiones de ;
Sernvicio.

] b) Informar estado operativo del vehiculo a su cargo, asi como las ocurrencias sucedidas

durante el servicio. i
c) Mantener el cuidado, conservacion y limpieza del vehiculo que se le asigna. 1
d) Cumplir estrictamente lo dispuesto en el reglamento de circuiacion y seguridad vial. ¢

1e) l.as demas func-:iones, que le asigne su superior inmediato, eﬁ el marco de su
L competencia.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL | ]
Formacién académica. {

¥

a) Nivel educativo: Secundaria Completa.

b) Grado / situacion académica: No aplica.

Experiencia.
| a) Experiencia general: Dos (02) afos, en el sector ptblico y/o privado. !

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o cargo l
similar al cargo. |

p—— - S W ]
Requisitos adicionales.

« Estudios mecanica automotriz.

« Contar con Brevete Profesional en la categoria A - |

e, = i s — !
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CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICOAPOYO | SP-AP | CHOFER Il |
i .

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL -

a) Conducir los vehiculos de transporte de ia institucién, atendiendo las comisiones de
servicio,

b) Mantener el cuidado, conservacion y limpieza del vehiculo que se le asigna.

!
c) Informar estado operativo del vehiculo a su cargo, asi como las occurrencias sucedidas |

' durante el servicio.

d) Solicitar la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para |
el funcionamiento de! vehiculo a su cargo.

| e} Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia. |
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUGTURAL

'Formacion acar académica.
a) Nivel educatlvo Secundarna Completa.
b) Grado / situacién’ academrca. No aplica.

!'Eipéﬁencia. ) -
, a) Experiencia general; Tres (03) afios, en el sector publico yfo privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o cargo
similar al cargo.

Requnsrtos adicionales,

SOV

+ » Contar con Brevete Profesional categoria no menoraA— 1l b.
!  Estudios y experiencia en mecanica autorotriz.

£5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
CARUOS PLEJANDRG MORS PUMA

FEDATARIQALTERNO
GOBIE REGIONAL DEL CALLAO

Red..... Ddeec-- Fecha:. - J.-ABR 2024

141



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO APOYO | SP-AP  CHOFER GUARDIA REGIONAL

. S —

a) Conduczr jos vehiculos de transporte de la institucidon realizando las acciones de
seguridad, tanto preventivas como disuasivas para garantizar la seguridad de Ias‘
| personas bajo su responsabilidad. |

b) Acompaiiar de manera constante a las personas bajo su responsabilidad y apoyar en i
i la determinacion de los mecanismos de proteccion correspondientes.

c) Informar estado operativo del vehiculo a su cargo, asf como las ocurrencias sucedidas
durante el servicio.

d) Solicitar la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para
el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia. |

_REQUISITOS DEL cmeo ESTRUCTURAL | .

Fom'lac!bn académica. -

S ————— e H

| ¢) Nivel educativo: Secundaria Completa.
d) Grado / situacion academica: No aplica.

' Experiencia.
¢) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector pdblico y/o privado.

d) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia 0 cargo
| simitar ai cargo.

Requisitos adicionales.

s Contar con Brevete Profesional categoria no menor a A—- i b. !

! e Estudios y experiencia en mecanica automotriz.

ES COPIA 2&05[. ORIGINAL
“CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA

FEDATARIOALTERNO
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[ CLASIFICACION SIGLA |  CARGO ESTRUCTURAL
| SERVIDOR PUBLICO APOYO [ SP-AP CONSERJE Il
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL |

—
a) Coordinar y realizar el registro, seguimiento, distribucién, archivo y control de la
documentacion que ingresa y egresa del drea.

b} Supervisar y custodiar los bienes, equipo y material de oficina; asi como realizar el
requerimiento, recojo y almacenamiento de los mismos.

|
|
i
c) Coordinar la confeccion, reparacién y mantenimiento de las instalaciones,l

ambientes y muebles requeridos y aprobados por las areas. |

d) Coordinar y supervisar el mantenimiento y limpieza de los ambientes, musbles y
equipos de oficina.

) Coordinar y asistir a los equipos de trabajo y comisiones que se constituyan en el l
| area.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia,

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formac:én Académlca

| b)( Grado[s&tuaclon académica: No aplica
Expenenma

a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector ptiblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o
materia.

Requisitos adicionales.

— ——

e

=)

+ Capacitacidn en el drea. l

+ Conocimiento de Herramientas Ofimaticas o vinculadas al area. {

ES COPIA FiEL. DEL ORIGINAL
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" CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

— t

1
|
i 1
j
I|

SERVIDOR PUBLICO APQYO l SP-AP ELECTRICISTAI
"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

t a) Verificar estado de maquinarias, equipos y/o circuitos eléctricos para programar su |

; mantenimiento. |

b) Ejecutar trabajos de mantenimiento eléctrico en las maquinarias y equipos de la
institucion.

l ¢) Reparar averias en los sistemas eléctricos en las instalaciones institucionales.

d) Realizar instalaciones de maquinarias, equipos y/o circuitos eléctricos. |

|

e) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia.
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL 1

PEECCARGOFSRICIUNL | —

Formacién académica.
a) Nivel educativo: Técnica bésica y/o universitaria incompleta.
| b) Grado / situacion académica: Egresado de carrera técnica bésica y/o estudios
{universitarios incomptetb$ (a partir del 6to ciclo) en electricista o afin.

Experiencia. o ]
a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico ylo privado. i

!
b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o cargo
similar al cargo.

| Requisitos adicionales,

1

¢ Conocimiento de mantenimiento de instalaciones eléctricas en maquinarias y
equipos.

‘4l
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CLASIFICACION | SIGLA  CARGO ESTRUCTURAL

1 SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP  ENFERMERA(O)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ’ |

A

a) Atender en temas de salud al personal de la Entidad, dando los primeros auxilios y
recomendando las acciones del caso.

b) Asistir af personal en casos de accidentes de frabajo prestandole los primeros auxilios.
¢) Mantener y preservar adecuadamente los medicamentos y el instrumental médico,

d} Evaluar los signos vitales de los trabajadores.

€) Apoyar en la programacién, organizacion y desarrollo de programas reiacionados con
la salud preventiva, exdmenes y despistajes médicos, entre otros.

f) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

!'R”*ééi)asrros DEL CARGO ESTRUCTURAL

—_— e — — —

|
|
|
|

Formacién académica. . . |
&) Nivel educativo: Técnico BéSiEo.completa';-

b) Grado / situacién académica: Titulo Técnico de Enfermeia o estudios en Instituto en
un programa de enfermeria. |

LR S -

| Experiencia.
a} Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o i

i

| \Lcargo similar al cargo.
| ‘ghRequisitos adicionales.

5

— - S— ._1

» Conocimientos en atencidn de urgencias.

¥
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.y Reqméttos adicionales.

CLASIFICACION "SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

B e i

. - MECANICO (A)
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP
ELECTRICISTAl

[ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Supervisar y ejecutar el montaje y desmontaje de equipos electromotrices de
vehiculos livianos y pesados.

b) Inspeccionar y reparar motores eléctricos, asl como otros equipos eléctricos de mayor
complejidad.

¢} Coordinar y verificar los servicios de reparacion y mantenimiento eléctrico contratado
a terceros.

d) Llevar registro y conformidad de los servicios realizados.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
1 competencia.

i

|

|
-

G :
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Farmacion académica.
a) Nivel educativo: Técnica basica y/o universitaria completa.
| b) Grado / situacion académica: ngesédo universitario y/o Titulo Técnico de Mecanico
Electricista o afin, otorgado por Instituto Superior.

' Experiencia.
a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector pUblico y/o privado.

i b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en ia materia o

| cargo similar al cargo.

— —— R

e Conocimiento de sistemas electromecanicos.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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[_" " CLASIFICACION |SIGLAT CARGO ESTRUCTURAL |
 SERVIDORPUBLICOAPOYO | SPAP | MECANICO (A)

i H =
"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ]

a) Efectuar reparaciones de mayor complejidad de motores, magquinarias y equipos |
mecénico diverso.

! by Verificar el control de las horas/maquinas laboradas por cada unidad de maquinaria |
pesada.

c) Verificar el mantenimiento, reparacién, montaje y adaptacion de maquinarias vy
equipos.

d) Cambiar accesorios y piezas de vehiculos motorizados y maquinas diversas de mayor
precisién. '

1}

€) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de sul
competencia.

 REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

;"Fbrrnaci'ér?u académica. . - .

] a) Nivel educativo: Técnica basica yfo universitaria completa.
| b) Grado / situacién académica: Egresado universitario y/o Titulo Técnico en Mecanica

{ Automotriz u otro afin. i
| Experiencia. T

+ a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector piblico y/o privado.
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o I
l cargo similar al cargo.

ool
| Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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| CLASIFICACION SlGLA CARGO ESTRUCTURAL
% OPERADOR(A) CENTRAL

| SP-AP

: | TELEFONICA

i SERVIDOR PUBLICO APOYO
!
|

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Operar la centrai telefonica. E

i
b} Recibir y transmitir lamadas telefénicas nacionales e internacionales. 1
E

c) Lievar un control de las lamadas telefonicas y de las tarifas de larga distancia nacional
y/o intermnacionales.

d) Verificar el buen estado de los equipos telefGnicos.

e) Coordinar el mantenimiento y reparacién de la central telefonica. 1

f) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |

| competencia. i

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL - T 1
Formacion académica. ’ ) N v_“‘l
. a) Nivel educativo: ‘Técnico Basico completa y/o universitaria incomipleta.

1 b) Grado / situacién académiica: Estudios universitarios lncnmpletos ylo egresado de

carrera técnica basica en operacién de centrales telefonicas o afines.

Experiencia. o T +—1

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en labores referidas
al servicio de radio y telecomunicacuones !

| Requisitos adicionales.

I

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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. s

CLASIFICACION |“siG‘E."A CARGO ESTRUCTURAL
N . T * OPERADOR(A) DE MAQUINARIA
| SERVIDOR PUBLICO APOYO l SP-AP

[ PESADA

"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Verificar el estado de operatividad de la maquinaria pesada antes de su utilizacién. |
b) Operar adecuadamente las unidades de magquinaria pesada.
¢} Mantener limpia y operativas las unidades a SU cargo.

d} Informar sobre el estado operativo de los volguetes y cisternas de la maquinana
pesada, asl como de las ocurrencias sucedidas durante su utilizacion. [

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su !
competencia. '
'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL |
' Formacién académica, |
a) Nivel educativo: Secundaria completa.
b) Grado / situacién académica: No aplica.

b S

Experiencia. -

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector piblico y/o privado. |
. b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o |
cargo similar al cargo. ‘

"Requisitos adicionales.
i » Capacitacién basica relacionada con el cargo.

» Contar con Brevete Profesional en la categoria respectiva.
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CLASIFICACION E SIGLA CARGO ESTRUCTURAL.
OPERADOR(A) DE VOLQUETE Y
CISTERNAS

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.

i s -y e}

a) Verificar el estado de operatividad de los volquetes y cistemnas antes de su utilizacion. |
b) Operar adecuadamente los volquetes y cistemas.
¢) Realizar el mantenimiento y limpieza de las unidades a su cargo.

d) Efectuar el mantenimiento y reparaciones sencillas de las unidades a su cargo.

o) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién académica

a) Nivel educativo: Secundaria completa.

b} Grado / situacion académica: No aplica.
Experiencia’ o

| a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector plblico y/o privado.
b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo simifar al cargo.

Requisitos adicionales.

| » Capacitacion basica relacionada con el cargo.

» Contar con Brevete Profesional en la categoria respectiva.
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CLASIFICACION {SIGLA I CARGO ESTRUCTURAL J
f' , ' PROMOTOR(A) DE
SERVIDOR PUBLICO APOYO f SP-AP |
DESARROLLO SOCIAL

FUNClONES DEL CARGO ES ESTRUCTURAL

a) Hacer segurmlento continuo a las acllvidades y servicio comunitarios de la institucion.

b) Planificar, organizar y dirigir las actividades de sensibilizacion y capacitacion de ia
cornumdad

¢) Motivar y organizar beneficiarios de ia comunidad en torno a redes de turismo.

d} Organizary participar en actividades de sensibilizacién y capacitacién a la comunidad.

&) Coordinar, elaborar y ejecutar programas de eventos educativos y de diversa indole.

f) Motivar-y organizar Ia participacién de la poblacién en actividades de serviclo a la [
comunidad.

!
g) Las demads funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competem:l_a _ L
; REQUISITOS DEL CARGO | ESTRUCTURAL

Formacién Académica, ) |
a) Nivel Educatwo Técmco Bés:co completa ylo univers:taria moompieta

b) Gradolsrtuacnon academrca Estudios universitarios incompletos y/o egresado de
carrera técnica bésma en especnalidad wncutada a las Ciencias Soc:ales
Experiencia,

a) Experiencia general: Dos {02) afios, en el sector plblico y/o privado.
b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en fa materia o
| cargo similar al cargo.

. Requisitos adicionaies.

» Capacitacion basica relacionada con el cargo.

———
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CLASIFICACION SIGLA . CARGO ESTRUCTURAL
f . T RECEPCIONISTA CENTRAL t

SERVIDOR PUBLICO APCYO SP-AP
1 TELEFONICA

; Func:ones DEL CARGO ESTRUCTURAL B - T
I " i
a) Recepclonar las [lamadas mternas y externas derivandolas a quien corresponda.

b) Mantener actualizado el directorio telefonico.

i ¢) Apoyar en los eventos que realiza la institucion estableciendo las comunicaciones con i
| el personal, proveedores, y otros.

‘ d) Formar parte de! plan de contingencias, atendiendo las comunicaciones ante cualquier |
. situacion de emergencia, seguridad intermna y seguridad externa. ] ;

19) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en &l marco de sul

l competencia. l

REQUISiTOS DEL CARGO ESTRUCTURAL T e
—— " e

Formaclén Académica. — =

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incomnipleta. !
E
i

b) Grado/situacion ac:ademlca Estudios uhiversitarios incompletos y/o egresado de
' carrera técmca basicaen telecomunicaciones o afines.
Expenencia

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico yfo privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en labores referidas
al servicio de radio y telecomunicacionss.

t Requisitos adicionales. o

|
i

P

_ |« Capacitacion basica relacionada con el cargo.
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~ CLASIFICACION I SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
| SERVIDOR PUBLICO APOYO 'SP-AP | SECRETARIA(O) | |
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

t @) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar ia documentacién en el drea.
b} Redactar, digitar y efectuar el seguimiento encomendado de documentos varios.

¢) Organizary mantener el archivo de la documentacién, asf como velar por la seguridad
y conservacion de ia misma.

L]
i
1

I d) Coordinar la agenda de entrevistas y reuniones del area.

! e} Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su custodia y distribucidn.
Ilf) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
‘ competencia.

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
 Formacién Académica,

a) Nivel Educativo: Estudios Universitarios incompletos y/o Estudio Técnico basico yio
secundaria con certificado de formacién,. -

b) Gradosituacién académica: Estudios universitarios incompletos y/6 estudios técnicos
o con certificado de formacidn en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia |
administrativa, asistencla de oficina o afines. |

L D

Experiencia. l
| a) Experiencia general: Dos {02) afios, en el sector publico y/o privado.
i b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia o
l cargo similar al cargo.

L — e ——— — - ————— |

E Requisitos adicionales.
I + Capacitacion basica relacionada con el cargo.

» Conocimientos de computacién, manejo de entorne Windows y Microsoft Office.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
" SERVIDOR PUBLICO APOYO - SP-AP | SECRETARIA(O) I |
I‘Funmones DEL CARGO ESTRUCTURAL |
. |

a)} Recepcionar, ciasiﬂcar registrar, controlar y distribuir la documentacnbn que ingresa y
emite el &rea.

b) Revisar y preparar la documentacién para la firma respectiva.
i ¢) Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones generales.

1 d) Organizar y mantener el archivo de la documentacidn, asi como velar por la seguridad
y conservacion de la misma.

e) Ingresar informacién a la base de datos de resoluciones, convenios, contratos,

1 directivas y adendas. '

f 5
!

Coordina la distribucion de Utiles de oficina.

g) Las demaés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
| competencia. '
'REQUISITOS DEL CARso ESTRUCTURAL
|'Formaméﬁ Académica.

a) Nivel Educativo: Estudios Universitarios completos y/o Estudio Técnico basico y/o
l secundaria con certificado de formacion.

| b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos yfo estudios técnicos 0
I con certificadoc de formacidn en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia
administrativa, asistencia de oficina o afines.

Experiencaa

a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector plblico y/o privado.
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experlencia especifica en la materia o
1 cargo similar al cargo.

l Requisitos adicionales.

_ f + Capacitacidn basica relacionada con el cargo.

« Conacimiento de computacion, manejo de entorno Windows y Microsoft Office.

GOBIER REGIONAL DEL CALLAD

Reg.......7%. .. Fecha:._.} 7. Ap0 90
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;‘ "CLASIFICACION ‘Tszel_":ﬂa " CARGO ESTRUCTURAL

| SERVIDOR PUBLICO APOYO Ti SP-AP i SECRETARIA(Q) il
f FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Redactar documentos administrativos variados, de acuerdo a indicaciones generales.

b) Orientar y/o ejecutar la aplicacién de normas técnicas sobre documentos, tramites, |
! archivos y sistemas informaticos aplicables a su funcion,

' €) Recepcionar, clasificar, registrar., distribuir y archivar la documentacion de la
Direccién.

l d) Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando y/o solicitando
periédicamente los informes de situacion y mantiene informado al Director de los !
asuntos que son de su competencia.

€) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

| REQU!SITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formamén Académica. . -~ T T~ ) T

a) Nivel Educatlvu - Estudios Universitarios completos y/o Estudio Técnico basico ylo
secundaria con certificado de formacion.

b} Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o estudios técnicos o

con certificado de formacién en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia

adminlstratwa asistoncia de oficina o afines. , ‘_ i
[
|

' Expenencsa
a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
cargo similar al cargo.

Requisitos adicionales.

» Capacitacion basica relacionada con el cargo.
* Conocimiento de computacion, manejo de entorno Windows y Microsoft Office.
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TONOR

| ___CLASIFICACION TSIGLA  CARGO ESTRUCTURAL |

! |
SERVIDOR PUBLICO APOYO |i sp-ap | SUPERVISOR(A) DE GUARDIA

| REGICNAL

FUNGIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Organizar y coordinar la ejecucion de actividades de servicios de Serenazgo del equipo
l de trabajo asignado.

b) Supervisar las acciones y el cumplimiento de tareas asignadas al personal bajo su l
cargo a fin de asegurar la continuidad de los servicios del Gobiemo Regional.

lc) Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas, los servicios
prestados y las incidencias presentadas.

' d) Realizar las coordinaciones pertinentes para la adquisicion de implementos de trabajo
u otros recursos necesarios para ef cumplimiento de las labores del personal a su cargo.

e) Proponer acciones que permitan el mejor desarrolio de las actividades asignadas en
| el &mbito de su competencia.

 f) Las demés funciones que le asigne el superior en el ambito de su competencia.

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

@) Formacion Académica. - l

b} Nivel educativo: Secundaria completa.

_c) Grado/situacion académica: No aplica. |

! Experiencia.

| a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado, 1

|

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o
materia.

"Requisitos adicionales. a T i

» Amplia capacitacion en el area.

» Conocimientos y dominio de herramientas oﬁmétiggs @ nivel de usuario.

5

L2
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_CLASIFICACION " TSIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP  TECNICO(A) EN ABOGACIA Y

 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL | f

ia) Estudiar expedientes, proponer correcciones y emitir informes preliminares sobre
asuntos que se procesan en la Sub Direccidn de Inspeccién de Trabajo.

b) Preparar proyectos de resoluciones; providencias, autos y notificaciones de los |
expedientes que se ejecutan en la Direccion de Inspeccidn del Trabajo.

c) Absolver consultas sobre asbe't‘:to‘s'"l”egates de su competencia.

d} Analizar la informacién de cardcter juridico sobre las materias relacionadas con las
., funciones en la Direccion de Inspeccion del Trabajo.

' @) Brindar orientacion a los usuarios sobre los procedimientos que se ejecutan en la
Direccién de Inspeccién del Trabajo.

f) Estudiar expedientes y emitir informes preliminares, asi como apoyar en la tramitacién
I de los procedimientos que son de competencia de! area.

g) Estudiar, analizar e informar sobre la documentacién, comunicaciones y otros que
i leguen a la Direccién para su framite y/o resolucién. '

]
'h) Cumplir otras actividades que le designe el Subdlrector de la Sub Dlrecmon de
inspeccion del Trabajo.

| |
f) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUiSITOS DEL CAR_GO ESTRUCTURAL
Formacion Académica.

a) Nivel educativo: Técnica basica yo universitaria completa.

b) Grado/situacion academica: Egresado universitario y/o Titulo Técnico de Derecho o
! afines.

[Experiencia.
a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.

b} Experiencia especifica: Dos (02} afios de experiencia especifica en funcion o |

materia.
t Requisitos adicionales. |

|« Amplia capacitacién en el area.
» Conocimientos y dominio de herramientas ofi maticas a nivel de usuario.
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T‘—'

, ' TECNICO(A)
SERVIDOR PUBLICO APOYO | SP-AP ADMINISTRATIVO(A) |

!
H

CLASIFICACION [ SIGLA ~ CARGOESTRUCTURAL *

| "EUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Apoyar en las labores administrativas vinculadas al &rea de su competencia.

b) Participar en el desarrollo de estudios y propuestas técnicas para la simplificacion y
optimizacion de la gestion administrativa, {

| ¢) Apoyar en acciones de informacién y atencion al publico, en caso se requiera.
| d) Realizar labores técnicas vinculadas al 4rea de su competencia.

| e) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica.

a) Nivel educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incompleta.

]
—— i Pe——— e mr———)

b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios incompletos y/o egresado de
1 carrera técnica basica de Administracién, Economia o Contabilidad o Titulo Profesional
| de Instituto Tecnologico Superior.

Experiencia.

i
a) Experiencia general' Dos ‘(('):2) afios, en el sector pt‘xblico yfo privado. I

I Requisitos adicionales.

« Amplia capaciacion en el area. 1
. & Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.

S —
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s CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL |

N . [ TECNICO(A) |

SERVIDOR PUBLICOAPOYO | SP-AP | |
ADMINISTRATIVO(A) I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1 a) Elaborar informes y cuadros estadistrcos de mediana complejidad sobre temas de su

competencia que le sean encomendados.

b) Buscar y recopilar informacién que fe sea encomendada para la realizacién de
trabajos especificos.

¢) Apoyar en el archivo y control de expedientes.
| d) Tramitar y hacer sl seguimiento de documentos externos ¢ intemos.

e) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica,

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa ylo universitaria completa.

b) Grado/situacion’ académica: Estudi ios unlvers:tanos comp!etos y/o egresado de carrera.
 técnica basica de Administracion, comunicaciones o estudios universitarios inconclusos |
en carreras afines. t
|  Experiencia. )

 a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores de comunicacién o similares al

cargo. o

"Requisitos adicionales.
» Cursos o programas de especializaciér afines al puesto.
* Conocimientos de computacion, manejo de entorno Windows y Microsoft Office.

'EA‘_.. e . ——— e —_
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“TCLASIFICACION  SIGLA 7~ CARGOESTRUCTURAL
. | ’ TECNICO(A)

SERVIDOR PUBLICOAPOYO  : SP-AP

| ADMINISTRATIVO(A) Il

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracion. 1
| b) Estudiar y participar en la elaboracién de normas, procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos técnicos.
| ¢) Confeccionar cuadros, restimenes, formatos, fichas, cusstionarios y comisiones de
trabajo. |
| d) Absolver consultas de caracter técnico del drea de su competencia. |
e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
' | competencia. '
' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
| Formacién Académica.

' a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa.

b
b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera |
: técnica basica de Administracion, Economia o Contabilidad o afines.

‘Experiéncia.

5 a) Experiencia general: Tres (03) afos, en el sector publico y/o privado.
* b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores de la especialidad.

~. e« Cursos o programas de especializacion afines al puesio.

] = -
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| CLASIFICACION "SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
| * ] TECNICO(A) EN |
= SERVIDOR PUBLICO APOYQ SP-AP |

i i | ADMINISTRACION DE RED If

FUNCiONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Verificar la operatividad de la red local, tomando las accicnes de prevencion ante

cualquier contratiempo.

: b} Proponer politicas de seguridad en la red.

| ¢) Verificar el sistema de control del equipo conectado a red y del software instalado

I tanto en los servidores, como en cada computadora.

| d) Dar cumplimiento a la distribucién de accesos, perfiles, cuentas y recursos de red a

I los usuarios. _ )

i €) Administrar los servicios como Internet, correo electrénico, asi como los equipos de |
comunicacién informaticos.

f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco ds su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica. )

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa:

b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
técnica basica en admmnstracion de redes o estudios umvers;tanos mconciusos aﬁnes
| Experiencia.

] a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector ptiblico y/o privado.
b} Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores de supervisidn y conduccion de
actwldades de administracion de red.

__,.,WR._J_._“

i Requisitos adicionales.
« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
* Dominio y manejo del software especializado para el desarrollo de sus

funciones.
ES COPIA BLQEL ORIGINAL
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; CLASIFICACION T TTTSIGLA  CARGO ESTRUCTURAL
T SERVIDOR PUBLICO APOYO _SP-AP,  TECNICO(A) EN ALMACENT
"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL -

—

a) Realizar la codificacion de bienes de acuerdo a su ubicacion dentro del aimacén.

b) Recepcionar mercaderias, segan orden de compra.

| ¢} Almacenar de manera adecuada los bienes y suministros.
d) Despachar mercaderia segin orden de pedido.
@) Efectuar periddicamente el inventario fisico de almacén.

f) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia,
"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL o i

MFormacién Académica.

b) Grado/situacién -académica: Estudios universitarios incompletos ylo egresado de
| carrera técnica basica en A Admimstrac:lén o afines.

|
a) Nivel Educativo: Técnico Bésico completa y/o universitaria incompileta. l
|

Expenenc.ta .

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios en labores especificas en ja materia o cargo
similar al cargo. %

Requisitos adicionales.

B Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

/7 ‘:«)Z'
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f CLASIFICACION | SIGLA } CARGO ESTRUCTURAL

— e

!T1

e

! SERVIDOR PUELICO APOYO l SP-AP TECNICO(A) EN ALMACEN I 1

i —

FU ICIONES DEL CARGO ESTRUC TURAL

i a) Verificar la actualizacién del registro del ingreso y salida de los bienes debidamente
valorizados.

;

|

|

b) Efectuar periddicamente elinventario fisico de-atmacén.

¢} Regularizar doéumentos en almacén central.

d) Recepcionar los bienes con la guia y orden de compra.
e) Reportar los i ;ngresos (Guias) y salida en pantalla.

f) Verificar el mantenimiento y conirol de stocks minimos de bienes y suminisiros.

g) Formular los reportes mensuales de consumo de Gtiles de escritorio v suministros
requeridos por las unidades organicas.

h) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

R REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

 Formacién Académica.
a) Nivel Educativo: Técnico Bésico completa y/o univarsitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
técnica basica en Admin!stramén o afin.

Expenenc:a

a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector pUblico y/o privado. t
| b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
| similar al cargo.

| Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

E3 COPIA FiFL DEL ORIGINAL
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| SERVIDOR PUBLICO APOYO | SP-AP | TECNICO(A) ENARCHIVO |
t“ﬁ“uucnonss DEL CARGO ESTRUCTURAL

CLASIFICACION s:st.ﬂ ~  CARGO ESTRUCTURAL 4

| a) Efectuar el control y registro de la salida y devolucidn de la documentacion otorgada

en préstamo a los usuarios internos y externos.
§

b) Efectuar labores de apoyo en. la organizacion del acervo documental, de acuerdo a
l las pautas establecidas.

c) Organizar'y mantener el archivo de la documentacion de la Oficina de Tramite
Documentario-y Archivo, asi corno velar por la seguridad y conservacion de la misma.

d) Elaborar informes inherentes a su funcion, que le sean requeridos.

¢) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

| _ .
i REQUISITOS DEL. CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.
a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incompleta. !

b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios . incompletos y/o egresado de
carrera técnica basica en Administracion, Archivo u otro afin. 1
|

Experiencia.
a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico ylo privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios en labores especificas en la materia o cargo
similar ai cargo. !

Reqursntos adicionales.
|

TN » Cursos o programas de especializacion afines al puesto. 1

[
- — NP i B e

----------------------------------

CARLOS ALEJANDRQ MORA P
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[ CLASIFICACION SIGLA CARCGO ESTRUCTURAL
| SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP TENICO(A) EN ARCHIVO 1)
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ’

o =
la) Custodiar el acervo documental del Archivo Central, elaborando los indices de
| ubicacién, inventarios, registros y codigos que sirvan de referencia archivistica,

i b} Atender los requerimientos de documentos del archivo central que sean solicitados

, por las unidades organicas de la Institucion.

¢} Mantener actualizada la informacidn, registros y controles pertinentes. !

i d} Coordinar y supervisar los procesos técnicos del Archivo Central de la Institucidn.
!

e) Efectuar &l inventario del acervo documental del Archive Central y periféricos de ia
Institucién, asf como formular y proponer el Programa de Retencién Documentaria de

la institucion.

H
lf) Las demas funclones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
! comipetencia.

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacidn Académica. . - -

[ a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa.

b) Grado/situacion académica; Estudios universitarios co mpletos y/o egresado de carrera i
1 técnica bésxca en admsmstracién o afin.

' Experiencia.
a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico v/o privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materla o cargo
| similar al cargo. |

: Requisitos adicionales.

*+ Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

R — S—

\

ES COPIA F!EL DEL ORIGINAL
"CARLOS AVEJANDRO MORA PUMA
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CLASIFICACION T SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

| L . R
} , ' TECNICO(A) EN
! SERVIDOR PUBLICO APOYQ SP-AP |
L | CONTABILIDAD |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Elaborar las ho;as de trabajo contable mensua!. |

b) Elaborar las Hojas de Codificacion Contable (HCC), de los documenios

administrativos comprometidos en la ejecucion de los Calendarios de Compromisos
1 Mensuales aprobados.

3

¢} Codificar de acuerdo a las Cuentas del Plan Contable Gubemamental los documentos
administrativos comprometidos y devengados.

I .
{ d) Coordinar y conciliar los registros contables.

- b ] L3 L] . = i
| @) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su I
| competencia.

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL T

Formacsén Académica.
| a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incompleta. |
b) Grado/situacién_académica: Estudios universitarios incompletos y/o egresado dei

i carrera técnica basica de Contabilidad.
it - I ——
! Experiencia

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02} afios en labores especificas en la materia o cargo l

similar al cargo. J
1

' Reguisitos adicionales.

« Conocimiento, dominio y manejo del software especializado.

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

----------------------------------

CARLOS ALEJANDRO MORA PU
FEDATARIQ ALTERNDO A
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[‘ CLASIF!CACI@N I'SIGLA CARGO ESTRUCTURAL J
' | 77 TECNICO(A) EN
CONTABILIDAD II

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Verificar y registrar los docurhentos administrativos clasificandolos contablemente
| segun su naturaleza.

b) Revisar las cargas sociales y tributarias a las.que.se encuentra afecta la Institucién.

| ©) Asignar las denominaciones de' ‘acuerdo a las Cuentas del Plan Contable

Gubernamental, a los documentos comprometidos y devengados para su proceso en
las Hojas de Codificacion contabie.

'd) Efectuar la conciliacion de la ejecucian presu;;uestal con la informacion del
Presupuesto Publico.

le) Las deméas funciones, que’le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

I REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

; Formacion Académlca

i s

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
técnica basica en Contabilidad.

| Expenenma
| a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico yfo privado. i

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
similar al cargo.

| Requisitos adicionales.

I « Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
» Conocimiento, dominic y manejo del software especializado.
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SIGLA|  CARGO ESTRUCTURAL '
----- R |
N

SERVIDOR PUBLICOAPOYO  sP-Ap  TECNICO(A) EN COOPERACIO
TECNICA INTERNACIONAL I}

"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL | |

l a) Mantener la base de datos sobre ios convenios vy documentacion relacionada a la
cooperacion técnica internacional.

' b) Recopitar informacion de las propuestas de proyectos de las entidades cooperantes.

lc) Recopiiar-'v-'bmpuestas e informacion estadistica de las diferentes &areas para'l
determinar sus necesidades de cooperacion intermacional. i

} d) Efectuar el seguimiento de los proyectos y actividades en ejecucion.

e) Las demas funclones, que le asigne su superior inmediato,” en el marco de sU |
competencia.

| Formacién Académica.

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa. !

' b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
_técnica bésica en Administracion o afin.

Experiencia

a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico yfo privado.

b} Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo |

' similar al cargo.

» Cursos 0 programas de especializacion afines al puesto. t

e o o b i tnt RS

['Requisitos adicionales.

EN

IRTEN
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SIFICACION .1 SIGLA CARGO ESTRUCTURAL ‘

i SERVIDORPUBLICOAFOYO  spap | |ECNICO(A) EN DEFENSA
| B NACIONAL Y DEFENSA CIVIL |

| e e ecamm s e
| FUNCIONES DEL. CARGO ESTRUCTURAL

+
1 a) Participar en la elaboracion de campafias de prevencion y emergencia de accidentes !
y desastres naturales. |

b} Brindar apoyo técnico - adrniniﬂ;aftiv,q,_ep, las actividades relacionadas con defensa

nacional y defensa civil. |

‘ ¢} Recopilar informacién técnica requerida para la formulacion de planes, estudios,
programas o actividades relacionadas con defensa civil.

' d) Mantener actualizada Ia base de datos de éontactos telefénicos para las actividades
! en defensa nacional y defensa civil.

‘e) Las demas funciones, que fe asigne su superior. inmediato, en ol marco de su |

f oompetencaa : |
IR T S |

e ——— =

Formacnén Académlca _
i a) Nivel Educativo: Técmco Bésico completa yfo universitaria incompleta.

b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios incompletos y/o egresado de
| carrera técnica basica en administracion, contabilidad o afines.
Expenencta

a) Experlencia general: Dos (02) afos, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios en labores especificas en la materia o cargo-
similar al cargo.

Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacién afines al puesto.
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CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

s ] . TECNICO{A) EN DEFENSA NACIONAL
SERVIDOR PUBLICOAPOYO | SP-AP

| Y DEFENSA CIVIL II

"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL -

1

i}

a) Organizar, coordinar y- controlar. el funcionamiento de brigadas contra incendios,
evacuacion y primeros auxilios para el caso de desastres o emergencias. i

b} Coordinar- y supervisar la implementacion de los eguipos y/o dispositivos del

| emergencia relacionados a la Defensa Nacional y Defensa Civil, |

, ¢} Llevar registro de los materiales relacionados a defensa nacional y defensa civil.

d) Mantener actualizado el mapa de riesgos, asi como la informacién estadistica que l
sobre ella existiera. ' |

| @) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.
|‘REQUT51TO§*6EL CARGO ESTRUCTURAL - ) 1
"Formacién Académica. T ’ 1

a) Nivel Educativo: Técnico Bésico completa /o universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carmera
} técnica basica en administracién o afin.

l

Experiencia.

| a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector plblico y/o privado.

' b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
similar al cargo.

"Requisitos adicionales.

| e Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

ES COPIA FjEL DEL ORIGINAL

--------------------------
----------
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CLASIFICACION ! SIGLA|  CARGO ESTRUCTURAL l
) ) | - TECNICO{A) EN DESARROLLO
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP
| ‘ ECONOMICO |
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL - B g

a) Apoyar en el disefic de planes que promuevan a la exportacion de productos |

| elaborados dentro del &mbito regional.

t
! b) Apoyar en la ejecucion de eventos orientados a difundir y promover la inversién

privada.

. . . . i
¢} Mantener el.archivo del banco de estudios de pre inversion de proyectos de desarrolio
econdmico en sus diferentes niveles.

. d) Las demas funciones, que te asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

 REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

e S——

Formacién Académica.
a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incompleta.

|
i
|
S|

1

|
b).Grado/situacion académica: Estudios - universitarios - incompletos y/o egresado dei

carrera técnica basica en Administracién, ed ucacion, salud, edificaciones o dibujo técnico
{ U otra carrera técnica afin.

l Experiencia. |

a} Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios en iabores especificas en la rateria o cargo
similar al cargo.

Requisitos adicionales,

* Cursos o prograras de especializacion afines al puesto.

r—— e bttt e snsnin
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CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

, ] | { T TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICO APOYO | SP-AP !
' | DESARROLLO SOCIAL !

T FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

‘l a) Participar. en la formulacion, definicion, conduccién y evaluacion de los programas
especiales de desarrollo social en el Gobierno Regional.

b) -Recopilar informacion y elaborar diagnosticos sobre la situacién que presentan las

t
|
1
comunidadas y grupos sociales mas desprotegidos. E

c) Apoyar en la realizacion de campafas orientadas al desarrolio social.

d) Coordinar y ejecutar acciones de difusion dentro y fuera de la institucin.

| . . S : |
‘&) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de sul
competencia.

"REOUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
I . e — e =

e e it i T pr— b e

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado dé camera
técnica basica en Administracién, educacion, salud; edificaciones o dibujo técnico u otra
carrera técnica afin.

Experiencia

TR FENSUPNEERSIE S LA S

|

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia 0 cargo
similar al cargo.

1

" Requisitos adicionales.

1 a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico yfo privado.
|

t T .
« Cursos o programas de especializacion afines al puesto. l

ES COPIA FlEL DEL ORIGINAL

----------------------------
-------

CARLOS ALEJANDRO MO
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/,( Ca . GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD

| . eG... ... <--- Fecha:i__. 1.7. ABR 2074

172



CLASIFICACION =~ SIGLA CARGO ESTRUCTURAL i

4

-

SERVIDOR PUBLICO APOYO | SP-AP TECNICO(A) EN ECONOMIA

T T S
| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Analizar y emitir opinién técnica sobre- expedientes del tema, puestos a su
consideracion. t

b) Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia. ]

¢} Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

d) Apoyar en las acciones que se lleven a cabo referente al érea de su competencia.

- e)Las demas funciones, que_le asigne su superior inmediato, en €l marco.de su
% competencia,

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
“Formacion Académica.
a) Nivel Educativo: Técnico Bésico completa y/o universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
tecmca bé;_:qa en Admmlstracbn -contabilidad o afines.
Experlenc:la :

a} Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector puablico y/o privado.

- b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
i similar al cargo. t

i et ——— —y

Requisitos adicionales.

Retisho o T

» Cursos o programas de especializacién afines ai puesto. ]

L
N - o !
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““ " CLASIFICACION T SIGLA "CARGO ESTRUCTURAL
’ ‘ | “TECNICO(A) EN
LOGISTICAL

e e ———

1 SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Apoyar en actividades para el abastecimiento y provisién de suministros.

! b) Realizar procedimientos de control de stock. l

| c) Ordenar y archivar los expedientes de los procesos de seleccion, asi como velar por

' la seguridad y conservacion de la misma.

d) Foliar y-fotocopiar las Bases, absolucion de consultas, integracién de bases, de los I
procesos de: seleccion: Lickacion Pablica, Concurso Plblico, Adjudicacion Directa E
Pubilica, Adjudicacién Directa Selectiva y Adjudicacion de menor Cuantia de ejecucion
y consultaria de obras.

e) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL T

Formacién Académica.

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incompieta.

b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios incompletos y/o egresado de f
carrera tecnica basica en contabilidad, Administracién o afines.

Experiencia.

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica: Dos (02) afios en labores especificas en la materia o cargo
| similar al cargo.

‘Requisitos adicionales.
» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

« Estar Certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado ~ l
i
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CLASIFICACION ‘. | SIGLA % CARGO ESTRUCTURAL
. o I TECNICO(A)EN
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP
LOGISTICA i
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL -~~~ = —

T
'a) Registrar, archivar y mantener ‘ actualizado la relacién de proveedores por!
especialidades.

b) Ordenar y archivar los expedientes de los proéesos de seleccién, asi como velar por
la seguridad y conservacion de la misma.

|
¢) Recepcionar, registrar, distribuir y archivar la documentacién gue ingresa y emite las

i acciones del proceso de seleccion.

; d) Brindar apoyo a los Comités--Especiales de adquisiciones.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
. competencia.

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL - —'

Formacién Académlca

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
técnica bésica en Administracion, contabilidad o afines.

B 1

Experiencia,
a) Experiencia general: Tres (03) afios, en ol sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres {03) afios en labores especificas en la materia o cargo
similar al cargo.

Reqws:tos adicionales.

[ S— v

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

» Estar Certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
- OSCE.

i
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CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

' T ! “TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICOAPOYO | SP-AP
: | PATRIMONIO i

1 FUNCGIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

'Ea) Mantener actualizado e! registro de bienes asignados en uso, por usuarios y por
oficinas. l

b) Mantener actualizado el registro general de los bienes muebles e inmuebles de la |
institucién en el sistema informatico.

¢} Procesar la informacién de los inventarios de bienes muebles, tomados periddica y
anualmente, emitiendo los reportes fisicos y valorizados para su entrega.

d) Efectuar mensuaimente la conciliacion valorada por cuentas contables de los bienes

muebles asignados en uso, por usuarios y por oficinas, asi como de los bienes .
inmuebies.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |
competencia. l

|

i

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
| Formacién Académica. '

a) Nivel Educativo: Técnico Bésico completa y/o universitaria completa.

| b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera

técnica basica en Administracién u otras profesiones afines, otorgado por Institute
 Superior o estudios universitarios incompietos.

Experencia "

a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.
} b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
| similar ai cargo.

| Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

. M =
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CLASIFICACION " SIGLA|  CARGO ESTRUCTURAL
I . T | TECNICO(A)EN
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP
5 ; PLANILLAS

LFU“N&T&&“EQ DEL CARGO ESTRUCTURAL R

. a) Elaborar el célculo de aportes previsionales. ’ ’

b) Efectuar los céiculos relacionados con las retenciones del impuesto a la rénta del
]
personai de la Institucion. . .- .

c) Elaborar la planilla de remunéraciones y beneficios del personal activo y pensionistas |
de la Institucion.

d) Elaborar el calendano de compromisos de haberes, formulando los requerimientos.de [
fondos respectwos

e} Efectuar el calculo y liquidacion de beneficios sociales, entre otros.

f) Las demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUIS!TOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacwén Academlca ‘ = e ]
a) Nivel Educativo: Técnico Basico 'c‘omple'ta y/o universitaria completa.

. b} Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera |
técnica basica en Adminisiracién u otra especialidad afin.

‘Experiencia. T ]

| a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.

' b} Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o'¢argo
similar al cargo.

e BE VR

Requnsﬂos adicionales.
« Cursos o programas de especializacién afines al puesto.

 Conocimientos y dominio del software necesario para el desarrolio de sus

funciones.
ES COPIA FifL DEL ORIGINAL
"CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA
FEDATARIC.ALTERND
E GOBIER GIONAL QEL CAL A
s . Rea. ﬁ. .- Fecha:. ABR m‘
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r " CLASIFICACION SIGLA i "CARGO ESTRUCTURAL

\ T T~ TECNICO EN PROMOCION
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP
| | SOCIAL |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL - i

a) Apoyar en los programas de desarrollo e inversién social de lucha contra la pobreza
i con prioridad a la poblacién de pobreza critica y marginalidad. 1

iI:J) Apoyar en -ta formulacion, ejecucion, supervision, monitorec y evaluacién de
| proyectos, actividades y acciones de promocién social.

|
¢) Identificar necesidades de asistencia y desarrolio social de la poblacién, participando
en los diagndsticos situacionales. ) |

l d) Ejecutar acciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades.

1 e) Recopilar informacién relacionada a los aspectos de promocion social, manteniendo
" actualizado el banco de datos y registro de organizaciones sociaies.

fy Promover acciones de capacitacion e informacion en solucidn de problemética social
| a organizaciones de base.
| _ .

g) Las demas. funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
" Formacién Académica.
a) Nivel Educativo: Técnico Bésico completa y/o universitaria completa.

- b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de cartera
técnica basica en Trabajo social, sociologia u otra especialidad de ciencias sociales.

Experiencia.

a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector piiblico y/o privado. |
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia ¢ cargo
similar al cargo.

‘Requisitos adicionales.

» Capacitacion técnica especializada en la funcién desempenada.
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CLASIFICACION ~ "SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
L S | [ESTRUCTURAL |
| : . | TECNICO(A) EN RECURSOS
| SERVIDOR PUBLICO APGYO | SP-AP UMANGS |

"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL _ | -

’ a) Apoyar en la formulacion del Plan Anual de Actividades del area.

b} Participar en la realizacion de estudics, informes técnicos y sistematizacion de
| registros administrativos relacionados con st drea.

I

c) Apoyar en la ejecucién de Ios programas relacionados con ¢l area de su
competencia.

| d) Apoyar en grupos de trabajo que se conformen para atender temas vinculados con
el area.

e) Las demads funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL o o s
Formacion Académica.

a) Nivel educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incompleta. » |

b} Grad0131tuaczén académica:  Estudios universitarios mcompletos y/o. egresado de
| cafrera técnica basica de. Admm;stracién o Economia. _ - . I
“Experiencia ]

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

| b) Expenenma especii ica; Un (01) a_tﬁos de experiencia espsacifica en funcuon o matena
Requ:srtos ‘adicionales.

= Amplia capacitacion en el area. -
i~ *_ Conocimiento y dominio de herramientas ofimética a nivel de usuario, ‘o

¥y e . — —ecnd
7P S

TR ES COPIAFiffL. DEL ORIGINAL

----------------------------------

CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA,
FEDATARIC.ALTERND

GOBIER EGIONAL DEL CALLAD

s / Reg. ... 72L& ... Fecha:...1.7. ABR. 2024
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-1« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

" CLASIFICACION SIGLA  CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO APOYO ? SP-AP i TECNICO(A) EN SEGURIDAD i
e I N
"FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

S S

’[ a) Brindar ¢! apoyo necesario en eventos que pongan en riesgo la integridad fisica del

personat ubicado dentro de las instalaciones.
L

b) Supervisar las labores de la empresa de vigilancia y seguridad. i

c) Verificar las instalaciones a fin de prevenir siniestros u ocurrencias que puedan causar |
dafios a personas, bienes de la institucion.

d) Realizar las rondas para ver el desempefio y si cubren los puestos establecidos de

acuerdo a los dispositivos de seguridad.
|

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia. - ,
"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL T
Formacion Académica. 0 I ]

P R R et

| 2) Nivel Educativo: Secundaria completa.
| b) Grado/situacion académica: No aplica. ) N
| Experiencia

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado. ;
b} Experiencia especifica: Dos {02) afios en labores especificas en ia materia o cargo 1

{ similar al cargo.

" Requisitos adicionales. ____

§

ES COPIA FIEL BEL ORIGINAL

"CARLOS ALEJANDRO MORA PGMA
) FEDATARIO ALTERNO LA
| f GOBIERI\@ EGIONAL DEL CALLAD
L1 I L, < Fecha:

.y 1T AR
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CLASIFICACION | SIBLA  CARGO ESTRUCTURAL
) L N " TECNICO(A) EN SERVICIOS i
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP |
) GENERALES I

' FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL

a) Coordinar y supervisar el apoyo para la realizacién de eventos y acciones civicas de
la Institucién.

b) Verificar el control el suministro de servicios de mantenimiento de’ instalacicnes
contratados a terceros.

i

| c) Supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones propias del personal bajo su

| cargo.

i d) Controlar el mantenimiento vy conservacién de Iés herramientas y materiales utilizados |
en las instalaciones de la Institucién,

e} Supervisar a la empresa contratada para el suministro del servicio de limpieza en los
locales de la Institucion y verificar el estricto cumplimiento del contrato. |

fy Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencza : N -

'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCT URAL

' Formacion Académica.

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa.

|

l b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
técnica basica en Administracion o afin.

[P A —— —

Experiencia
a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector pUblico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
similar al cargo.

¢

I Requisitos adicionales.

« Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

' ES COPIA :&;EL ORIGINAL
5 "CARLOS ALEJANDRO MORA BUMA

FEDATARIOALTERND
GOE!ERI\@lG}ONAL DEL CALLAD

____________ Fecha:.... 4 Z-ABR 20t

i
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| CLASIFICACION SIGLA |~ “CARGO ESTRUCTURAL
| il e N
| . ! TECNICO(A) EN
: SERVIDOR PUBLICO APOYO | SP-AP
| . TESORERIA I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

| a) Efectuar el control de los desemboisos otorgados de acuerdo a los montos de ios
Convenios suscritos por la Institucion.

f

| b) Administrar el fondo para pagos en efectivo (Fondo Fijo de Caja Chica), conforme a
la:normatividad vigente y preparar la rendicién para su reposicion correspondiente. ¥

c) Efectuar el control de los Fondos de Garantia.
d) Elaborar informes técnicos requeridos por el superior inmediato. 1

| ©) Las demdés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
~ competencia. |
FREGUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL - |

Formacion Académica.

b) Grado/situacién .académica: Estudios universitarios incompletos y/o egresado de
carrera técnica basica en cotabifidad, Administracion o afines.

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incompleta. E
1
}

Experiencia.
a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector plblico y/o privado. |
b) Expsriencia especifica: Dos (02) afios en labores especificas en ja materia o cargo I
I similar al cargo. ][

E

| N

Requisitos adicionales.

« Capacitacion en Contabilidad Gubemamental y en el Sistema Nacional de
Tescreria.

--------
-------------------------

4 ° S ALEJANDRO MORA PUMA
CARLOSZ A TARID ALTERNO

GOB!E& REGIONAL DE.L %}m. 202‘

ReY..oanfeetna-a Fecha: L., D00eS

182



CLASIFICACION © - "s'IGLAT" CARGO ESTRUCTURAL
] - . ; TECNICO(A)EN
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP

: TESORERIA Il
L‘Eﬂ&élo:iﬁﬁéL'EAﬁéb‘E%?RU‘éTHRAL T

. a) Elaborar los cuadros de retenciones de ley a empleados, obreros y proveedores.

;b) Ingresar en la fase de girado del SIAF log cheques girados, cualguiera sea su

concepto, asi como controlar la etapa de ingresos de giros de cheques y la aprobacion |
de los mismos.

i

¢) Velar por la adecuada custodia y seguridad de todas los valores y documentacion
relacionadas a su cargo.

d) Elaborar los reportes diarios de operacibnes - giro de cheques, para uso de la Oficina

I
de Contabilidad y conocimiento de la Gerencia Regional de Administracién.

‘@) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |

competencia.
= et - T 9 e i e B b e -
. REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL' !

| Formacien Académioa. . T
' a) Nivel Educativo: Técnico Bésico completa y/o universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
Eécnica basica en contabilidad, Administracién o afines. ‘

| Experiencia, B
l a) Experiencia general: Tres (03).afios, en el sector publico yfo privado.

| b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
simiiar al cargo.

i Requisitos adicionales. |

« Capacitacion en Contabilidad Gubermamental y en el Sistema Nacional de !
Tesoreria.

p ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

-----------------------------------

CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA
FEDATARIO.ALTERNO

GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD

Reg.,..._* e m Fecha:.,,}.%ﬁm.mm
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B " CLASIFICACION | SIGLA'| T CARGO ESTRUCTURAL
N T T TECNICO(A) EN TRAMITE
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP |

| DOCUMENTARIO | |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL o

a) Registrar en la bass de datos los documentos recibidos segun el sistema establecido. |

+b) Recepcion, registro, CLASIFICACION, distribucién y control de la correspondencia

’i que ingresa y egresa del Gobierno Regional.

‘1 ¢) Efectuar la distribucién interna de los documentos recibidos por ta Institucion.

d) Organizar y mantener el archivo de fa documentacion del rea de mesa de partes, asi

i

{

. . . |
como velar por la seguridad y conservacion de la misma. |

le) Las- demés funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

|
_ VS S
REQUISITOS DE!. CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica.
a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria incompleta.

| b) Grado/situacian. académica: Estudios universitarios incompletos yio egresado. de
carrera técnica bésic? en contabilidad, Administracidén ¢ afines.

Experiencia

a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privada.
b) Experiencia especifica: Dos (02) afios en labores especificas en la materia 0 cargo
1 similar al cargo.

;.... A R R = — - I S
[ Requisitos adicionales.

| s Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

— —— R A

ES COPIA FIE) DEL ORIGINAL
SR

oS

o
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CLASIFICACION | SIGLA ' " CARGO ESTRUCTURAL

) TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP |
| - : TRANSPORTES |l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

| a) Controlar y Supervisar el cuinﬁlfmiéﬁto del rol de turmnos de choferes v la distribucion
de vehlculos.

i i

b) Supervisar la distribuciéon del serwczc de transporte requerido para la atencion de ‘

comisiones de servicio y el envio de correspondencua oficial que se solicite.

c) Mantener la estadistica de las comisiones de servicio vehicular y la dotacién de :
combustibles, carburantes y lubricante por unidad y por conductor.

| d) Programar, coordinar y supervisar la ejecudién del mantenimiento y reparacién' de
vehicuios.

e) Las demds funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.

!.. . e S N—
|

3

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

I?ormacrén Académica.
a) Nivel Educativo: Técnico Basico conipleta y/o universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera

técgic‘:a; ba'siczi en_oo_qtgbiﬁdad, Adf}ipistracién o afines.
Experiencia.

a) Experiencia general: Tres (03) afios, en el sector piblico y/o privado.
| b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia ¢ cargo

simitar al cargo.

'Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto

185



CLASIFICACION  SiGLA| = CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP TECNICO(A) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL S

: . _ ) .
a) Velar por el cumplimiento de las Resoluciones Regionales sectoriales de caracter
técnico y de Regulacion.

b) Velar-por la aplicacién y cumplimiento de las medidas correctivas y sanciones
| sectoriales de acuerdo a los dispositivos vigentes.

¢) Elaborar informes y opiniones técnicas.
|

d) Coordinar con la Secretaria Il la existencia de Utiles de oficina y su correspondiente
distribucién.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su .

competencia.
REQUiéiTo“s“b"EfE:Aﬁéo ESTRUCTURAL T 1

Formacaén Académica.

a) Nivel Educative: Técnico Basico completa y/o universitaria incompleta. |

b)Gradoisztuacmn académica: Estudio$ universitarios incompletos y/o egresado de |
" carrera-técnica bésuca de las carreras de administracion, economla contabllldad o afines.

“Experiencia. i

i a) Experiencia general: Dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afos de experiencia especifica en la materia o
i
| cargo similar al cargo.

Requisitos  adicionales.

» Capacitacién basica relacionada con el cargo.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
"CARLGS ALEJANDRG MORA POMA
FEDAT!

ATLT O ALTERNO
GOBIERNS JAONAL DELC

Reg..... 92 __Fecha:_., L.YHBB 2024
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S

L " CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

L SERVIDOR PUBLICO APOYO i SP-AP TE‘CNICO(A) I
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) E-;ecutar y coordinar actividades refacionadas con el registro procesamiento,
verificacién, clasificacion y archivo del movimiento documentario.

b) Recoger informacién y apoyar en la formulacién yfo modificacién de normas y|
procedimientos técnicos.

t ¢} Analizar expedientes y emitir opinion técnica. \
'd) Elaborar informes requeridos por el supetior inmediato. }

‘e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
. competencia.

. REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

'Formacién Académica,
a) Nivel Educativo: Secundaria completa. ’

| b) Grado/situacion académica: No aplica.

Experiencia.
@) EXpérienéia general: Tres (03) afios, en e} sector pablico y/o privado. ’
' b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o
| cargo similar al cargo.

Reguisitos adicionales.

]_ » Capacitacion bésica relacionada con el cargo.

riai— e i —— AT - —— b e bt bt - _
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- CLASIFICACION 2~ SIGLA  CARGO EET"RUCTQRAL

| . | | TECNICO(A) EN
SERVIDOR PUBLICOAPOYO | SP-AP |
| | PRESUPUESTO I! |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL *

a) Apoyar en la propuesta de modificaciones del Marco Presupuestal.

b) Apoyar en la conciliacion y cierre def Presupuesto Institucional al término del Ejercicio
Fiscal. i

¢) Participar y apoyar en la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion dell
Presupuesto Institucionai.

d) Participar en la evaluacion presupuestaria del pliego, coordinando y consolidando la

informacién del proceso presupuestario con las unidades ejecutoras del Gobierno !
Regional.

e) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de sut
competencia.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formamon Académlca ' " l

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria completa. |
. b) Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos yio egresado de carrera

! técnica basica en Administracion o afines.
| Experiencia.

a) Experiencia general: Tres (03) aftos, en el sector piblico y/o privada.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
simitar al cargo. ¥

| Requisitos adicionales.

| » Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

ES COPIA F!E%DEL ORIGINAL
"CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA

FEDATARIOALTERNO
GOBIERNQREGIGNAL DEL CALLAD

_______ ... Fecha: .3 1. ABR 2024
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- CLASIFICACION snGLK_Ii“" CARGO ESTRUCTURAL
-, ] ~ TECNICO(A) DE
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP
SOPORTE Il
— N !

-

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL f

' a) Instalar y configurar el software de los sistemas y aplicativos usados en la ﬁégW
velar por su adecuado funcionamiento.

b) Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades organicas de la Institucién en el uso
y manejo de hardware, software, redes y telematica.

c) Identificar y definir las caracteristicas técnicas de los equipos informaticos a ser|
adquiridos por la institucion, asi como la verificacién de su correcto funcionamiento y
operatividad al ser recepcionados.

d) Comprobar, prevenir y corregir las fallas en los equipos de cémputo de la Institucién.

e) Verificar la instalacién y mantenimiento al servicio de impresién en red. |

| f) Las demas funciones, que le asigne su superior inmediato, en el marco de su |

competencia. f
.ﬁéfglﬁéi?éﬁjéfciﬁéﬁmﬁrhﬁmﬁﬁéﬁ - T
| Formacién Académica. .

a} Nivel Educativo: Técnico Basico completa y/o universitaria compieta.

b} Grado/situacion académica: Estudios universitarios completos y/o egresado de carrera
tecnica bésica en computacion o aﬁngs_. !

e btk 4 e o e e

a) Experiencia general: Tres (03) afios en entidades ptiblicas o privadas. i

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios en labores especificas en la materia o cargo
similar al cargo.

A

3
0
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. CLASIFICACION 7 8IGLA~ CARGO ESTRUCTURAL
‘ T ' TRABAJADOR(A) DE SERVICIO
SERVIDOR PUBLICO APOYQ | sp-AP COMPLEMENTARIO DE
. 1 SEGURIDAD |

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
|

g) Realizar vigilancia en los sectores encomendados dentro de la Provincia.
Constitucional del Callao, desarrollando acciones preventivas y reportar las

novedades y los partes de ocurrencia.

h) Brindar apoyo a los diversos eventos que le sean encomendados.

i
)) Coordinar con los supervisores, a los cuales debera informar sobre fos
incidentes. '

i} Recibir las novedades que se presenten durante su servicio, las que reportara
por via radial a la central de comunicaciones, sin perjuicio de la recepcidn de los
partes de ocurrencia.

‘ k) Cumplir con el protocolo. de actuacion en caso de emergencias aprobado por ia
Gerencia Regional de Defensa Nacional Defensa Civil y Seguridad Ciudadana bajo
responsabilidad.

"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica.

b) Estudios Secundarios Concluidos.

S— el

— i e S

—— taam i

Experiencia
b) Experiencia en cargos similares en entidades publicas o privadas no menores a dos
(02) afios.

Requisitos adicionales.

i

o |
s Cursos o programas de especializacion afines al puesto.

« No tener antecedentes penales.

Y ES COPIAFIEY DEL ORIGINAL
i “CARLOS ALEJANDRO MORA PUMA
i FEDATARIO ALTERNO

~ eSO g
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CLASIFICACION — | SIGLA . CARGO ESTRUCTURAL |
TRABAJADOR(A) DE SERVICIO
SERVIDOR PUBLICO APOYO ‘ SP-AP [ COMPLEMENTARIO DE
| SEGURIDAD i

|
|

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Supervisar la asistencia y las labores do apoyo complementario desarroliadas por los |
Trabajadores de Servicio Complementario de Seguridad I.

b} Coordinar el apoyo solicitado por los Trabajadores de Servicio Complementario de
Seguridad |.

t

c) Recabar los partes de ocurrencia diarios de los Trabajadores de Servicio
Complementario de Seguridad H vy elevarios al Funcicnario designado.

d} Cumplir con el protocole de actuacién en caso de emergencias aprobado por la
Gerencia Regional de Defensa Nacional Defensa Civil'y Seguridad Ciudadana bajo l
responsabilidad.

' REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL -
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Formacién Académica,

~a) Estudios Siégndaf_ips concluidos

Experiencia |

a) Experiencia no menor a tres (03} afios en seguridad o vigilante o Licenciados de las
FF.AA. en entidades publicas o privadas,
Requisitos adicionales.

» Cursos o programas de especializacion afines al puesto.
* No tener antecedentes penales,
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