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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornisolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
HPRS MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 12 de Septlel‘ﬂ[u/e del 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001623-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: los formularios Unicos de trdmites administrativos del Poder Judicial de fecha 4
de septiembre del 2024 [Expediente N° 007941-2024-MUP-CS] y 12 de septiembre dei
2024 [Expediente N° 007867-2024-MUP-CS], presentados por el funcionario Cristian
Pillihuaman Hurtado, y el Informe N° 001652-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha
11 oe septiembre del 2024, vy,

CONSIDERANDO:
De la atribucién del Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Pert, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacior, y por 6rganos que ejercen su gobierna y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa al Pader Judicial y dirige su politica institiicional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) v 3} del articulo 90 del Texto Unico
Ordenade de ia Ley Organica del Poder Judicial, en'concordancia con lo nhormado en lgs
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamentc e Organizaciones y Funciones de ias
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 620-2018-CE-PJ.

De la pretensién formulada

Segundo.- Mediante el prime: formulario Unico de tramites administrativos del Poder
Judicial del visto [Expedierite N° 007941-2024-MUP-CS], el coardiiador de planes y
presupuestos de esta Ccarig; Econ. Cristian Pillihuaman Hurtads, solicita vacaciones del
18 al 27 de setiembre de! 2024; frente a ello se emitid el Proveido N° 000231-2024-AL-
CSJAN-PJ de fecha 12 de septiembre del 2024, mecianie el cual se le requirié
reformular su pedide; en ese sentido, a través del segundo formulario Unico de tramites
administrativos del Poder Judicial del visto [Expedigiiite N° 007867-2024-MUP-CS],
reformula su padido de vacaciones indicando que deise ser del 16 al 25 de setiembre del
2024. Su pretension cuenta con el visto bueno de su: jefe inmediato.

Del informe emitido por la coordinadora de personal de esta Corte

Tercero.- A través del Informe N° 0G1652-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 11
de septiembre del 2024, la coor¢inadora de personal expone que €l funcionario
Gnicamente no contaria con los dias suficientes para los dias solicitados; ello debido a
que su periodo vacacional peticioriado culmina el viernes 27 de setierchre, por lo que en
cumplimiento de lo dispuesic por el Decreto Supremo N° 013-201S-PCM se le debe
adicionar los dias sabado 28 y domingo 29 de setiembre, lo cual haria un total de 12
dias; por lo que el funcienario recurrente no cuenta con tal iecord vacacional; si bien,
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cuenta con el visto bueno de su: jefe inmediato y cumple con la exigericia establecida en
el numeral 20 del Oficio #ldltiple N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ, ya que present6 su
solicitud con una antelacién no menor de siete (07) dias habiles {considerando a partir
del dia siguiente de la presentacion de la solicitud, sin coriar sdbados, domingos y
feriados) antes deI inicio deI periodo vacacional; al no contar con record vacacional su
peticion debe ser deciarada improcedente.

Andlisis del caso, contiene fundamentacién juridica

Cuarto.- Corresponde sefalar que el articule 25° de la Constitucion Politica del Peil
estakiiece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional/que se invoca, el literal 1.2 del articuloc” 1° del
Decreto Legislativo N° 1405, Decreto L.egislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion ce ia vida laboral
y familiar para el sector puklice, senala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral,
especial o de carrera, inc"ivendo al Cuerpo de Gerentes Publices, salvo que se regulen
por normas mas favorabies”

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional. Para estas efectos, se debera tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de'sigte
(7} dias calendario. 7.2 El servidor cuenta ¢on hasta siete (7) dias habiles dentra de los
treinta (30) dias calendario de su perigdo vacacional, para fraccionarlos hasta con
rminimos de media jornada ordinaria d= servicio".

Sexto.- En esa linea, el Oficio Mtitiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea ror enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por mairirrionio, por fallecimiento
de familiar directo, rmaternidad, paternidad y vacaciones, debara presentarse en forma
sustentada y con visio bueno del jefe inmediato, caso contiiario se consideraran como
inasistencias injusiiiicadas”. Y en su numeral 20, se estipula que: “Para hacer uso de la
licencia y de ios descansos remunerados, los trabajadores deberan contar previamente
con la Resoiucion Administrativa de autorizacion, d2 lo contrario los dias no laborados
seran sujeios a los descuentos respectivas 'y considerados como inasistencias
injustificadas. En tal sentido, las solicitudes deben estar debidamente sustentadas v se
presentaran con una antelacion no menor de siete (07) dias habiles”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano campetente con
una anticipacion de 07 dias héhiles, de conformidad con lo dispuesto gn ei oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escaiaion Judicial de la
Gerencia General del Poder udicial”.

R BB B ) R P A B
{743 T[T SR8+ 1871213 o1t e e ) )0 T4 5157 o7t o (e ) 4 1 871 1



RAIE ™
Higl ‘&

Meomee [ s
s 'FEL

3

-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Octavo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-P.J de fecha 1 de
diciembre del 2023, el Corisejo Ejecutivo del Poder Judicial resoivido, en su articulo
primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero ai 1 de marzo de 2024;
dictandose las mecidas complementarias para el adecuado funcionamiento de los
érganos jurisdiccionaies a nivel nacional’. Asi también, en su articulo octavo sefiala:
“Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen de! 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, haran usc de vacaciones segun las necesidacles del servicio entre los meses de
abril a novienibre del mismo afio, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicia! o e la Presidencia de Corte Superigr, segln corresponda; siempre y cuando
hayan cumplido el récord laboral exigido”.

Noveno.- Siendo ello asi, de la resoluciori precitada se advierte que las vacacicnes del
ano judicial 2024, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marzo del 2024, o en su
defecto, en los meses de abril a noviembre del mismo afio; teniendo er cienta ello, las
vacaciones peticionadas por e! coordinador de planes y presupuesiaos de esta Corte,
Econ. Cristian Pillihuaman Hurtado, del 16 al 25 de septiembre dei 2024 [10 dias], se
enmarcan dentro de I0° periodos establecidos en la Resolucidon Administrativa N°
000511-2023-CE-PJ erniticda por el Consejo Ejecutivo del Peder Judicial; si bien, la
Coordinacion de Persgrial mediante el Informe N° 001652-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-
PJ, ha sugerido (ue se declare improcedente la soiicitud; no obstante, con la
reformulacion realizada por el funcionario recurrente, se advierte que si cumple con el
record vacacional correspondiente; asimismo cuenta i visto bueno de su jefe inmediato
y presenté su solicitud con 7 dias habiles de anticipacion; por ende se le debe de
conceder |zs vacaciones peticionadas.

Décimo.- Finalmente, a fin de no afect.ar el normal desarrollo de las actividades de la
Corte Superior de Justicia de Ancash; corresponde para el presente caso disponer la
encargatura de la Coordinacion de ~-!anes y Presupuestos al jefe de ia Lnidad de
Planeamiento y Desarrollo de esta Zorte Superior de Justicia, Dr. Jorge Félix Saravia
Saravia, del 16 al 25 de septiembre del 2024 [10 dias].

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texio Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo nermado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores ‘dg Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Adiministrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articuiio Primero.- Conceder descanse vacacional al funcionario Cristian Pillitiitaman
Hurtado del 16 al 25 de septiembre dei 2024 [10 dias], por las razones expuesias en la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar la Coordinacion de Planes y Presupuasios al jefe de la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo de esta Corte Superior de Justicia, Dr. Jorge Félix
Saravia Saravia, del 16 al 25 de septiembre del 2024 [10 dias].
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Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal realice las
acciones pertinentes en meérito a la presente resolucién.

Articulo Cuarto.- Poner ia presente resolucién en conocimigtito de la Gerencia de
Administracion Distritai de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Pcoder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo, funcionario recurrente, y temas interesados para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Docurnento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de #icash
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