SUMILLA: SOLICITA AUDIENCIA DE CONCILIACION (marcar)
PRESENCIAL |:|
VIRTUAL |:|

SENORES SUB. DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA REGISTROS GENERALES, PERICIAS, DEFENSA
LEGAL, GRATUITA ASESORIA AL TRABAJADOR

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombres y Apellidos y/o denominacidon de la empresa (de corresponder)

Ante ustedes con el debido respeto me presento y digo:

DATOS DEL EMPLEADOR:

Que, a fin de encontrar solucidon al conflicto en la relacion laboral con mi (ex) empleador solicito

Considerando que la materia de mi pretensién consiste en:

crs: [ |vacaciones | | eramiFic [ ] UTILIDADES [ ]

REMUNERACION | | REINTEGRO DE REMUNERACION [ ]

OTROS (PRECISAR) ......oocooooooeeeeeooe oo eee e eee e s sss e sseses et e e e s s e ees e sss s eee st oes e

Amparo mi solicitud en el numeral 57° Del Texto Unico de Procedimientos Administrativos de |a
Direccion Regional de Trabajo y P.E - Piura, Articulo 27° del Decreto Legislativo N° 910, Articulos 71°, 72°
y 73° del Decreto Supremo N° 011-2023-TR, que modifica el Decreto Supremo N2 020-2001 TR,
Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo y Defensa del Trabajador.

Para los fines del caso, se adjunta la siguiente documentacidn (2 copias):
e El documento que acredita la representacion del empleador o de las organizaciones sindicales (de

corresponder)

e  Copias simples del documento(s) relacionados(s) can el conflicto, asi como la hoja de célculo de beneficios
sociales en caso haya sido practicada por el Servicio de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador y
otros que se estime conveniente ; y

De conformidad al numeral 71.3 del art 71 del Decreto Supremo N° 011-2023-TR, que modifica el Decreto
Supremo N2 020-2001 TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Trabajador. AUTORIZO, que los actos que recaigan en el presente procedimiento sean notificados al
suscrito mediante correo electrénico



