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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO BAJO LA MODALIDAD DE CASCADA
DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
PERIODO 2024

1. FINALIDAD

Promover el desarrollo del personal Profesional de la Salud del Instituto Nacional de Salud mediante
el ascenso al nivel inmediato superior y cubrir las plazas vacantes presupuestadas en el presente
periodo presupuestal, garantizando la equidad de oportunidades de los postulantes que participen
en el proceso.

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las bases del concurso interno de

méritos para el proceso de ascenso de cobertura de plazas vacantes de los profesionales de la salud

del Pliego 151 Instituto Nacional de Salud, durante el periodo 2024, en las plazas vacantes

/7 presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su reglamento aprobado por

/ Decreto Supremo N°005-90-PCM; en concordancia con la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024.

\ 3. ALCANCE
i

En el presente proceso participan los Profesionales de la Salud nombrados del Instituto Nacional de
Salud y las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacién obligatoria para los
servidores publicos que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su
reglamento y la Ley N°23536 normas generales que regulan el trabajo y carrera de los profesionales
de la salud, que relnan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el
QJ concurso interno de ascenso.
I

4. MARCO LEGAL

\/\ e Constitucion Politica del Peru.
\ e Ley N°23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.
e Ley N°23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
o Ley N°26842, Ley General de Salud.
,/ e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
o Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.
Y e Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
&\m e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos
w generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerdrquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
\S{ e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
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° Ley N°28847, Ley de Trabajo del Bidlogo.

® Ley N°28173, Ley de Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria

° Ley N°31953, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

e Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°024-2001-SA.

e Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas para el personal de la salud al servicio del Estado y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

i i 0 ecursos Humanaos.

e Decreto de Urgencia N° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico.

@ e Decreto Supremo N°019-83-PCM, Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de
e

la Salud.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas.

® Resolucién Ministerial N°415-86-SA/DM que aprueba el reglamento general de concursos de
provisién de plazas del Ministerio de Salud. 4

® Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del reglamento general’
de concursos de provision de plazas del ministerio de salud.

° Resolucion de Gerencia General N° 019-2023-GG/INS, que aprueba el Manual de Clasificador de

Cargos del Instituto Nacional de Salud y su modificatoria.
o Resoluuon de Gerenua General N° 015-2024- GG/INS de fecha 02 de ju|l0 de 2024 que aprueba

correspond|ente al afio flscal 2024.
. e Resolucion Ministerial N° 1137-2023/MINSA de 14 de diciembre de 2023, que aprueba el Cuadro
W para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Salud.
e Resolucién de Oficina de Gestidon de Recursos Humanos N° 293-2024-ORRHH/INS de 9 de
setiembre de 2024, que autoriza en el presente ejercicio fiscal 2024, la convocatoria al Concurso
F Interno de Ascenso bajo la modalidad de cascada del Instituto Nacional de Salud.
(

5. GENERALIDADES

Para llevar a cabo el presente concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes se
requiere la existencia de plaza vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra
contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Instituto
gJ Nacional de Salud y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes correspondiente al nivel y
N grupo ocupacional al cual se postula.
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El proceso estd a cargo de la comisién de Concurso Interno de Ascenso bajo la modalidad de cascada
del Instituto Nacional de Salud, seglin Resolucion de Oficina de Gestion de Recursos Humanos N°
293-2024-ORRHH/INS de 9 de setiembre de 2024.

El concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes se desarrollard conforme a los
principios de legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

A. No cumplir con los requisitos para postular.
B. No presentar los anexos establecidos en las bases.

La presentacion de expedientes de los postulantes serd EN FiSICO; y, Unicamente procederd a través
de la presentacion de la solicitud de inscripcion, Anexo N°01, especificando el cargo para el cual
concursa. Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podrd en
ningun caso presentar ningun tipo de documentacién o informacidn adicional.

La documentacidn presentada no deberd tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracion, en caso contrario la comisién la considerara como no presentada. Se dejara
constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad: www.ins.gob.pe,
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

5.1 DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

e Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del Titular del
Pliego 151 Instituto Nacional de Salud, garantizar su ejecucién, desde la prevision
presupuestal anual necesaria, hasta su culminacion.

e El ascenso es la accion de personal con la cual, el servidor publico que labora en el sector
salud, por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante promocidn a nivel
inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.

e Podran postular al concurso interno de ascenso todos profesionales de la salud que ostenten
desde el nivel de inicio hasta un nivel inferior al de la plaza vacante convocada; es decir, se
desarrollard en la modalidad de “cascada”, de tal modo que se podran presentar los
profesionales de la salud nombrados, interesados expectantes respecto a las plazas que se
puedan producir en el ascenso de las plazas vacantes publicadas.

e Para el proceso de ascenso por concurso interno de méritos, se debe tener en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal, procede a peticion expresa de parte
y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad vigente.

e Los postulantes dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, deberan actualizar sus
respectivos legajos personales, de acuerdo al cronograma establecido.

e No podrédn participar los profesionales de la salud que observen: sancién administrativa
disciplinaria en el sector publico, que no hayan sido rehabilitados administrativamente o con
impedimento legal alguno.
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5.2 DE LOS PERFILES DE LOS PUESTOS PARA EL CONCURSO DE ASCENSO DE COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES

* Podran postular al presente concurso interno de cobertura de plazas vacantes, todo aquel
profesional de la salud que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido
en el Manual de Clasificador de Cargos del INS, aprobado con Resolucién de Gerencia General
N° 019-2023-GG/INS y su modificatoria, Manual de Organizacién de Funciones (MOF) o
Manual de Operaciones vigente.

® Que, de acuerdo al clasificador de cargo, se adjunta como referencia los cargos: Médico V,
Biologo V, Nutricionista V, Quimico Farmacéutico V y Asistenta Social Ill.

6. DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la entidad, participa en el desarrollo del concurso
interno de ascenso desempefiando las siguientes funciones:

A. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso Interno de Ascenso.

B. Proporcionar a la Comision de Concurso Interno de Ascenso la relacién de las plazas vacantes
presupuestada en el periodo 2024, indicando el cargo, nivel y érgano asi como poner a
disposicion los legajos personales de los servidores incursos en el presente proceso.

C. Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la situacién laboral y
administrativa de los postulantes.

D. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

E. Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos que requiera la

S\\ comisidn durante el desarrollo del proceso.
F. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con ocasidn del
concurso.

7. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

mediante Resolucion de Oficina de Gestidn de Recursos Humanos N° 293-2024-ORRHH/INS de fecha
9 de setiembre de 2024. Se encuentra integrada por los siguientes miembros:

v/
/ e Alberto Daniel Mendoza Gomez, Presidente Titular
e José Miguel Cumpa Carranza, Miembro Titular
( e Grace Jeanella Anampa Martinez, Presidente Suplente
- e  Brigitte Vanessa Espiritu Sanchez, Miembro Suplente
e Vilma Yarlequé Dioses, Representante Titular del CNSP
e Kathia Mariela Tarqui Terrones, Representante Suplente del CNSP
e Rosa Luz Nalvarte Estrada, Representante Titular del CNCC

~d) ® Rosario Dominga Vega Huanca, Representante Suplente del CNCC
@ ® Victor lvan Gdmez Sanchez Prieto, Representante titular del CENAN
\) e Axel German Ruiz Guillen, Representante Suplente del CENAN
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e Gerardo Johan Manrique Bocanegra, Representante titular de la ORRHH
e Maria Carolina Rospigliosi Gamboa, Representante suplente de la ORRHH
e Maryella Janet Cuzcano Hinojo, Representante titular de la DIIS

e Joel Christian Roque Henriquez, Representante suplente de la DIIS

La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o
especialistas que estime necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros titulares de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por
lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comisidn.

Los miembros de la comisidn se inhibiran de la evaluacidn del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso de cobertura de plazas vacantes.
La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable
para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros titulares que integren las comisiones,
incluido los veedores.

Los miembros de la comisién de concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes, estan
impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el concurso
interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes.

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

c. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el
proceso de concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes.

8. FUNCIONES DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO BAJO LA MODALIDAD DE
CASCADA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

a) Conducir el proceso del concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes que
involucran las siguientes etapas: evaluacion curricular, evaluaciéon de desempefio y tiempo de
servicio.

b) Elaborar el acta de instalacion de la comisidn para el concurso interno de ascenso de cobertura
de plazas vacantes y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del
proceso de concurso.

c) Elaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria del concurso interno de ascenso de
cobertura de plazas vacantes.

d) Elaborary aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de ascenso de
cobertura de plazas vacantes.

e) Publicar la relacién de plazas vacantes para el concurso interno de ascenso de cobertura de
plazas vacantes, conforme a lo informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la

entidad.
B e e e i o s s e b s

Pagina 6

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hoinbres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”



sav,
(,»-

PERU | Ministerio
w i de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

f) Convocar a los representantes de los gremios sindicales del Instituto Nacional de Salud a
participar en su calidad de veedores en las etapas del proceso del concurso.

g) Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes, a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

h) Verificar y evaluar los legajos personales de los postulantes al concurso interno de ascenso de
cobertura de plazas vacantes.

i) Elaborary publicar la relacidn de los postulantes aptos para participar en el concurso interno de
ascenso de cobertura de plazas vacantes, asi como el resultado de la evaluacién curricular y
resultado final en el portal web institucional www.ins.gob.pe, intranet.

j)  Evaluarycalificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases.

k) Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

) Soll(:ltar al/a la Jefe/a de la Oficina de Gestlon de Recursos Humanos cuando estime

postulantes.

m) Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan los requisitos
y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

n) Recepcionar los documentos de reclamo o reconsideraciones de los postulantes en contra del
cuadro de orden de méritos, o de cualquier etapa del concurso y notificar al interesado el tramite
que su expediente, a través del medio de comunicacién que la comisién establezca.

0) La comisién podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

p) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisién, a efecto que se

lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; v,
q) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

9. PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA

/;t Los cargos materia de provision de plazas para ascenso de cobertura de plazas vacantes deben estar

Nac1ona| de Salud y eI Presupuesto Analltlco de Personal (PAP) de Ia entidad, documentos de gestion

//7 vigente.

Las plazas vacantes para realizar la convocatoria son las siguientes:

. ITEM PLAZA
Ve
ORGANOS CODPLAZA CARGO CAP NIVEL VACANTE

01 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000276 Medico V MC-4 01

02 g/li%%ClON DE INVESTIGACION E INNOVACION EN 000303 Médico V MC-2 01

03 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000172 Médico V MC-2 01

04 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000029 Biologo/a V OPS-VII 01

- § 05 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000454 Bidlogo/a V OPS-VII 01
W 06 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA., 000035 Biélogo/a V OPS-VI 01
07 |CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD 000265 Quimico Farmacéutico/aV'|  OPS-VI 01

\J 08 |CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD 000500 Quimico Farmacéutico/aV| OPS-VI 01

%
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ITEM - | pLAzA
ORGANOS CODPLAZA CAR
GO CAP NIVEL " | T
09 |OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 000380 Asistente/a Social |l OPS-V 01
10 [CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION, NUTRICION | 000371 Nutricionista V OPS-VI 01
Y VIDA SALUDABLE.
TOTAL 10

En caso que las plazas que no hayan sido ocupadas en concurso interno de ascenso de cobertura de
plazas vacantes, se deberan declarar desiertas para una préxima convocatoria.

10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1 CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes sera
realizada por la Comisidn del Concurso Interno de Ascenso bajo la modalidad de cascada del
Instituto Nacional de Salud.

La convocatoria serd publicada en el portal web institucional de la entidad www.ins.gob.pe,
intranet.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, grupo
ocupacional y nivel remunerativo.

b. Cronograma de actividades del proceso del concurso interno de ascenso de cobertura de
plazas vacantes. '

10.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso interno de ascenso de cobertura
de plazas vacantes y ser considerados como aptos deberdn cumplir con requisitos generales,
especificos y minimos.

La declaratoria de apto, es la condicién que establece la comision al postulante, en cada una de
las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes minimos y los requisitos exigidos
en el proceso, todas las fases del proceso tienen caracter eliminatorio.

REQUISITOS GENERALES:

a) Solicitud de inscripcion del postulante Anexo N°01, dirigida a los miembros de la comisidon
de concurso, expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases
del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula.

b) Anexo N°02, que debe contener la siguiente informacién: datos personales, formacién
académica, especializaciones, diplomados o cursos, certificacion y experiencia laboral.

c) Declaracién jurada de ausencia de nepotismo, Anexo N°03.
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d) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para prestar
servicios al Estado, Anexo N°04.

e) Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, Anexo N°05.

f) Tener evaluacion de desempefio y conducta laboral en su legajo personal correspondiente
al Il Semestre afio 2023.

g) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de carécter disciplinario en el
semestre inmediato anterior al concurso.

h) Estar habilitado en el colegio profesional respectivo. (profesional de la salud).

i) Constancia de SERUMS o su equivalente.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

El servidor deberd cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel
Profesionales de la salud, con cinco (05) afios en el nivel remunerativo al momento de
postular. Asimismo, para los profesionales de la salud se les considerara como tiempo de
servicios los servicios prestados en el SERUMS o su equivalente, asi como en el residentado.
Cabe mencionar que no se considerara los afios de formacién profesional.

b) Capacitaciéon
La capacitacion requerida significa la acumulacién de créditos en los Gltimos cinco (05) afios
de permanencia en el nivel de carrera, actualizado en el legajo personal.
Cada crédito equivale a dieciséis (16) horas académicas/lectivas y/o treinta y dos (32) horas
de practica.

; Una vez cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el nivel y
capacitacion requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso interno de
‘ascenso de cobertura de plazas vacantes. .

11. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los postulantes podrén actualizar sus legajos e ingresar sus solicitudes de postulacién de modo
FISICO en mesa de partes de la Sede Chorrillos, sito en Av. Defensores del Morro 2268 — Chorrillos,

2‘7 en el horario de 08:00 a 16:30 horas segUin el cronograma establecido. Las postulaciones deberan ser
dirigidas a la comisién del concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes del INS.

Los postulantes al concurso interno de ascenso seran evaluados con la documentacién que obra en
su legajo personal, para lo cual se otorga el plazo para la actualizacién de su legajo personal, segln
cronograma.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases,
no podra en ningun caso presentar algun tipo de documentacion o informacién adicional en el legajo,
salvo durante el periodo sefialado en el cronograma del proceso.

A
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12. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El Concurso Interno de Ascenso comprenderd la calificacidn de tres (03) factores:

a) Evaluacion de curriculum vitae 0 a 100 puntos
b) Desempefio laboral 0 a 100 puntos
c) Tiempo de servicios 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicard por los siguientes coeficientes de
ponderacién.

VALORES DE COEFICIENTES

DESEMPENO LABORAL
(EVALUACION SEMESTRAL)

Profesional 0.50 0.20 0.30

GRUPO OCUPACIONAL | CURRICULUM VITAE TIEMPO DE SERVICIOS

12.1 EVALUACION CURRICULAR
Se evaluard en esta fase a aquellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con los requisitos
generales y especificos. ’
Se evaluara sélo la documentacidn que obre en su legajo personal.
El puntaje méximo que pueda obtener es de cien (100) puntos. Los postulantes deberan tener

en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en la evaluacién curricular, a fin de que

actualicen su legajo personal y lo acrediten documentalmente.

A. Titulo y/o grados universitarios
w Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro dei sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero validados deben estar
reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SUNEDU.

El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje no acumulable (maximo
. 60 puntos
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO : B )
Constancia de .
Titulo
egresado
A | Titulo profesional (universitario) 50
B Especialidad (Profesionales de la salud en lo que 50
corresponda)
C | Maestria (titulo o constancia de egresado) 40 50
Doctorado (titulo o constancia de egresado) 50 60

B. Capacitacion
La capacitacion a través de los cursos deberd estar relacionada con el puesto al que
concursa.
Las capacitaciones se acreditaran mediante constancias, certificados, diplomas expedidos

de acuerdo a Ley.
fottoicrmn A SA e R O o Nt S N e RN D A R D Y N A O g T T M O T M e T G e P B P T b s i
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En ese contexto, se detalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacidn
correspondiente:

Puntaje
CAPACITACION (Méximo 20 puntos acumulables) (maximo 20

puntos)

A'| Capacitacidn de hasta 1 crédito 4

B | Capacitacidn Mayor a 1 crédito y hasta 5 créditos 8

C | Capacitacion Mayor a 5 créditos y hasta 10 créditos 12

D | Diplomados 16

£ A/cumulacic’m de hasta 40 horas en capacitaciones (1 punto por 5

c/u)

C. Los Méritos

Los meritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales de la salud seran
evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje
MERITOS (puntos acumulables) (maximo 10
puntos)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas 10
o privadas, 02 puntos

D. Docencia (profesionales de la salud)
La docencia se acreditard con los nombramientos correspondientes y/o certificado de tiem po
de servicios prestados, en el que se consignard las fechas de inicio y término de cada
categoria. En ese sentido, se procederd a evaluar de la siguiente manera:

DOCENCIA (Maximo 02 puntos acumulables)

J-Docente-Universitario; E‘puutua Por afio de servicio
Docente de Instituto Superior: 1 punto por afio de servicio
@/ E. Produccion cientifica (profesionales de la salud)
Corresponde evaluar de la siguiente manera:
L Puntaje
PRODUCCION CIENTIFICA (M&ximo 08 puntos acumulables) (maximo 08
puntos)
A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
de certdmenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)
B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
@ 12.2 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

8.

Se tomara en cuenta la evaluacién de desempefio y conducta laboral del Il Semestre 2023. Se
J considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidor y esvalorado

——%\_
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para cada nivel, asi como los niveles de productividad, la experiencia laboral y |a identificacién
institucional. Se calificard de la siguiente forma, méaximo 20 puntos (0.20).

Puntaje Obtenido Factor de Conversion
(covrerend) 0.20

12.3 TIEMPO DE SERVICIO

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacion
maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién. Se calificara de
la siguiente forma, maximo 30 puntos (0.30).

- Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA: 10 puntos por aﬁo.-'
13. BONIFICACIONES

Por discapacidad:
La comision otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

Puntaje Total, al postulante que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio y lo haya indicado en sus documentos y que acredite dicha condicidn
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

14. PRESENTACION DE RECLAMOS

Los reclamos seran recepcionados dentro del plazo establecido en el cronograma. La Comision

resolvera los reclamos presentados, siendo los mismos publicados con los resultados de
FUNDADO o INFUNDADO en el portal web de la entidad: www.ins.gob.pe

§\\ 15. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga en

I postulante en cada factor de seleccidn por los respectivos coeficientes de ponderacién. Como
/a/ nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.
Con el puntaje final obtenido, la Comision elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacion respectiva.
%\ En caso de empate en el puntaje final, en el concurso interno de ascenso, para establecer el

orden de prelacion en el cuadro final de resultados, la comision procederéd del siguiente modo:

9 1. Se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.
) 2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional; vy,
3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Culminada la etapa de evaluacidn, se publicara el cuadro con los resultados finales a través del
(5 . .
\ § portal web del Instituto Nacional de Salud.
.\
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15.1 DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

Terminado el proceso de concurso, la comisidn remitird al Jefe de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud, la documentacién siguiente a fin de que se
emita el acto resolutivo de cobertura de las plazas vacantes:

a) Actade instalacion

b) Bases del concurso

c) Cronograma de actividades.
d) Actas de reuniones de trabajo
e) Acta final del concurso.

f)  Cuadro de méritos.

16. DELOS RECURSOS DE APELACION

tn fos casos de impugnacion a los resultados del concurso interno de ascenso de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas de profesionales de la salud del Instituto Nacional de Salud, conforme a
sus atribuciones deberan de ser elevadas a la Autoridad Nacional de Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas.

17. DISPOSICIONES FINALES

17.1 Los aspectos que no estén previstos en estas bases, serdn resueltos por la comisidon de
concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicara supletoriamente
lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

17.2 En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada esta se declarara desierta.

17.3 El Cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
- oportunamente. En la publicacién de resultados de cada

P

/.

/[W- de la siguiente etapa.

17.4 Todos los resultados de cada etapa de los procesos de concurso interno de ascenso de plazas
)7 vacantes se publicaran en el portal web de la entidad: www.ins.gob.pe.

17.5 El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

17.6 La comisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.

Tt

%ﬁh
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CONVOCATORIA

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO BAJO LA MODALIDAD DE CASCADA DE
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD - PERIODO 2024

En mérito a la Resolucion de Oficina de Gestion de Recursos Humanos N° 293-2024-
ORRHH/INS de fecha 9 de setiembre de 2024, la “Comision del Concurso Interno de Ascenso
bajo la modalidad de cascada de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas del Instituto
Nacional de Salud” convocan al personal nombrado — Profesionales de la Salud, para
participar en el concurso interno de méritos por ascenso para cubrir las siguientes plazas

vacantes del Instituto Nacional de Salud.

ITEM PLAZA
ORGANOS CODPLAZA CARGO CAP NIVEL VACANTE
01 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000276 Médico V MC-4 01
02 |DIRECCION DE INVESTIGACION E INNOVACION .
EN SALUD 000303 Médico V MC-2 01 %
03 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000172 Médico V MC-2 01 !
04 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000029 Bidlogo/a V OPS-VII 01 f
' 05 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000454 Bidlogo/a V OPS-Vi| 01
06 |CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 000035 Bidlogo/a V OPS-VI 01
07 |CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD 000265 Qui‘mi_co OPS-VI 01
Farmacéutico/a V
08 |CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD 000500 Oui’mi.co OPS.VI 01 ,
Farmacéutico/a V n
09 |OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 000380 Asistente/a Social lll | OPS-V 01
10 |CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION, L
NUTRICION Y VIDA SALUDABLE. 000371 Nutricionista V OPS-VI | 01
TOTAL 10

En tal sentido, el personal nombrado — Profesionales de la Salud, que postulen deberan
actualizar su legajo personal, seglin cronograma, con sus titulos y/o grados universitarios,
habilitacidon vigente, diplomas o certificados de capacitaciones, documentos de méritos, de
labor por docencia y producciones cientificas (trabajos, articulos publicados en revistas, etc.).

Las bases, cronograma, anexos, comunicados y otros se publicaran en el siguiente link:
https://www.gob.pe/institucion/ins/informes-publicaciones/5992014-concurso-interno-de-
ascenso-2024

LA COMISION
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FICHAS DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGO

Clasificacion ‘Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Médico V

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar y supervisar 2 ejecucion de los programas y procesos de
investigacion, de transferencia tecnolégica, control de calidad y diagnéstico en el
campo de las enfermedades en el INS.

2. Dirigir las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de
programas de investigacion en Salud Publica en el INS.

3. Dirigir y supervisar en la_elaboracion de proyectos de investigac

1
gestion de la calidad en-el campo de la especialidad.

4. Proponer normas y pprocedimientos relacionada con el campo de la especialidad en
el INS.

5. Brindar asesoria inter e intrasectorial en el campo de su especialidad.

6. Coordinar y desarrollar acciones conducentes a facilitar la ejecucion de los

. proyectos de investigacion con lineas de financiamiento de cooperacion técnica o
financiera.

7. Formular propuestas para la actualizacion-de lineas de investigaciones en salud,
sustentados en los cambios y tendencias epidemioldgicas concordantes con las
politicas sectoriales e Institucionales.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

@ Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b__Grado / situacién académica; Titulo Profesional Médico Cirujano

4 Experfencl'a
/ a Experiencia general: Seis (06) arios en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Cinco (05) afios desempefiando funciones similares y/o
/ cargos similares y/o en el Sector Ptiblico.

/ Requisitos adicionales

a Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

b Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la

unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas.

%
Pagina 15



“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico - Especialista SP-ES Bidlogo/a V

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar actividades de diagndstico y asistencia en salud publica

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de programas
de lineas de investigacion en salud publica en el INS

3. Coordinar y/o ejecutar programas y/o proyectos de investigacion en salud publica en

INS.

Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorio segln la especialidad

Participar en los grupos de intervencion en caso de emergencias y desastres

Emitir opinién sobre higiene y salud ocupacional

Estudiar y emitir técnico en caso que le solicitan en el campo de su competencia.

Planear y ejecutar actividades de investigaciones de control biolégico en el INS.

Preparar lineamientos técnicos normativos de |a especialidad

10 Produccion y control de productos bioldgicos.

11.0tras funciones que le sean asignadas por su mmedlato superior, acordes a las
funciones del cargo. »

© 0NN

Requisitos del cargo estructural:

\$ Formacion académica
\ a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacion académica: Titulo profesional de Bidlogo

Experiencia

a  Experiencia general Cuatro (04) afios en el sector publico o privado .
; b Experiencia especlfica: Tres (03) afios desempefiando funciones similares y/o cargos
N ' similares y/o en el sector publico.

Requisitos adicionales

a  Resolucién de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

b Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos y/o programas y/o diplomados de especializacién afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacion a desempefiar, no menor de 12 horas acumulados
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Clasificacion " | Sigla ' Cargo estructural
Servidor Publico - SP-ES Quimico/a Farmacéutico/a V
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar el desarrollo de programas de investigacién quimico
farmacéuticas, transferencia tecnolégica, control de calidad y diagnastico en el campo
de las enfermedades utilizando tecnologia de Gltima generacion en el INS.

2. Ejecutar y/o supervisar los trabajos de investigacidn tendentes al perfeccionamiento
del andlisis y/o relacionado a la consecucién de nuevos farmacos.

3. Elaborar normas de control de calidad de medicamentos, cosméticos y materias

primas utilizadas en laboratorios y farmacias.
Evacuar informes especializados sobre [a actividad quimico farmacéutica.
Capacitar personal profesional
Asesorar en la solucion de problemas tecnoldgicos relacionados con su especialidad.
Representar a la institucion en certamenes cientificos.
Participar en la elaboracion de Cuadros de Necesidades de Bienes y/o servicios.
. Absolver-consultas intra e intersectorial en el campo de su especialidad.
0. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

V
SeENOO N

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

/7 a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
Z' b. Grado / situacién académica: Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
Experiencia
, a Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector publico o privado.
L/‘// | b Experiencia especifica: Tres (03) afos desempefiando funciones similares y/o -
7 cargos similares y/o en el Sector Publico. :

Requisitos adicionales

a  Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,

b Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

(\ﬁ ¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
Y unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas.

m
e ———————————————————————————————————————
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Clasificacion ' Sigla ‘ Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Asistente/a Social [ll

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar y evaluar programas de bienestar social en la Institucion.

2. Formular-documentos normativos en el &rea de servicio social.

3. Estudiar y emitir opinidn de carécter de servicio social sobre expedientes variados.

4. Revisar, analizar e interpretar cuadros estadisticos, diagramas, otros similares en el

campo de servicio social.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

Coordinar y ejecutar programas y actividades en el campo de su competencia.

Fomentar relaciones con instituciones publicas y privadas para el mejoramiento de

los programas de servicio social.

8. Efectuar labores de capacitacion de caracter técnico y social.

9. Ejecutar actividades especializadas de caracter técnico administrativos.

10.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato. superior, acordes a las
funciones del cargo.

o O}

a Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia profesional en el sector
ptblico o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a. Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

b. Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

c. Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a
desempefiar, no menor de 90 horas acumuladas

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa. -
e b Grado / situacion académica: Tltulo Profesional en Trabajo Social
m Experiencia
A/
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP - ES Nutricionista V

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinary ejecutar acciones de los procesos técnicos de investigacion, transferencia
tecnoldgica, control de calidad y diagnostico en el sistema de vigilancia nutricional,
prevencion del riesgo y dafio nutricional y control de calidad de alimentos que
consume la poblacién;

2. Coordinar y participar en el control de procesos técnicos relacionados a las
investigaciones y el desarrollo de tecnologias apropiadas en el ambito de la
alimentacion y nutricion humana; y al sistema de vigilancia nutricional, la prevencion
del riesgo y dafio nutricional y asi mismo el control de calidad de los alimentos que

Anpaitmas | (] (PR3
VUL UTiC1a YOoUIauiul!

Elaborar proyectos de normas, reglamentos y directivas sobre el desarrollo de las

acciones en el campo de la especialidad
@ ’ . Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorios en el area de la especialidad

w

Participar en los grupos de intervencion en casos de emergencia y desastres;
Emitir informe técnico en caso que le solicitan en el ara de su competencia
Intervenir en la ejecucion de estudios de factibilidad para el uso de nuevos productos

~No o s

alimentarios.
,\g . Adecuary aplicar la programacion nacional en aspectos sanitarios a nivel local.
\

N . Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
¢ funciones del cargo.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
% a Nivel educativo: Universitaria Completa.

O 0o

b Grado/ situacién académica: Titulo Profesional Nutricionista
Experiencia
a  Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector publico o privado.

) nerienci o acifica: A 8 B==fliRGIOnes

I cargos similares y/o en el Sector Pablico o Privado.
Requisitos adicionales
' a Resolucidn de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segun
g normativa vigente.

b Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo. i
¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion en Salud Publica o afines a
las funciones de la unidad de organizacién y/o cargo, no menor de 90 horas -

m
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO BAJO LA MODALIDAD DE CASCADA DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - PERIODO 2024
Sefiores:

Comisién del Concurso Interno de Ascenso de Cobertura de Plazas Vacantes

Cargo al QUE POSTUIR: ittt st ettt sttt et sttt ettt et see s seeen e s Nivel: ....civiinnaen.

DOMICHTEIO/B BN ettt sttt et et st ettt eseea s eee et eeeee et e aeeees s ese s e e sesseses s s eeeseeseeeee e oee

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de ascenso de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas, existentes en el Presupuesto Analitico de Personal del Instituto Nacional
de Salud;

En ese sentido, adjunto copia simple de mi DNI, los anexos 02, 03, 04 y 05, para la evaluacién

correspondiente.

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las bases del concurso, asi mismo, he actualizado mi legajo personal con
los documentos correspondientes para mi evaluacion curricular en el plazo establecido segln
cronograma.

COrre0 eleCtrONICO .o v ee e et ee e eee e seae e

CIULAT: ettt ettt et et ave s
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‘Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hon'ibres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores
Comision del Concurso Interno de Ascenso de Cobertura de Plazas Vacantes

Par @l DFESENEE YO s o imsir oo moessios ooy mossiin 1558 faiis 15yt eSS RE 39 TS RN TSRS SRR BT
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ...
AOMICHIAAO (B) BN cuitetite ittt et e eb e b et st b bt se ket sbe bbb b et eas sk b s £t e b s bt ba et e b abe snbanas ,

en virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°034-2005-PCM; DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcidn Sl (*) consignar la siguiente informacion:

ORGANISMO,
GRADO DE ORGANO U OFICINA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PARENTESCO EN LA QUE PRESTA
SERVICIOS

(*) Parientes que trabajen en: Instituto Nacional de Salud y todos sus drganos adscritos.

Fi T 8, vt et e e e eetes eeseeesa ese bt eeeeaeses sas sabaae vhabaeseeaa een e saeesans sab b beae rabaee ee e baeeaas

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
§ nacional vigente y en aplicaciéon del principio de vgracidad establecido en los articulos 492 y 51° del
Decreto Supremo N 2 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General.
W
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Pl i : *Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
MmISterIO ; . "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
4 conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud

ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL

VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO
(Decreto Legislativo N° 1367, que amplia los alcances de los D. Legs. 1243 y 1295)

El que suscribe -

Identificado con DNI N° , Domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Decretos Legislativos 1243 y 1295.

2). No tener inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

3). No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

4). No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

6). Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

7). No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384,
_ 387,388,389, .393,393-A,394,.395,396,.397,.397-A..398..399..400.:404-delCodiac I-asi

ﬁ/ el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto

@
§§\ 5). No tener inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

cran a CSUOTMo

Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente

documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.
Lima, ....... de v, de 20.......

Firma

é
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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homibres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Y Ottt ettt ettt et e eb et eae i b e ke S be e bt ek eb etk e et i e bR (Nombres y Apellidos), identificado
(@) con DNIN® i , €510 CIVIl covveiiiie e con
o Fo Y a1 11 To =] o OO U POUPUPPTT -
DepPartamento ... e ~ PEOVINCIA  oiissm missmmnrmmssssssssanmm suvmes — Distrito

No tener deudas por concepto de alimentos, ya que sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°28970.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos, Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra
la Fe Publica, Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del TUO de la Ley N°2744, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°006-2017-JUS.
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