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OIRECTIV N'00't-2024-GRSM/ORA .OGP

,'DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE ELECCIóN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS

SERVIDORES EVALUADOS, OUE CONFORMARAN EL COMITÉ INSTIÍUCIONAL DE

EVALUACIÓN . CIE DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN"

DISPOSICION ES GENERALES

1.1. OBJETIVO

1.2, FINALIDAD

1.3.

1.4.

d)

e)

Orientar y establecer las pautas para el proceso de elección de los representantes de

los servidores, titular y suplente, de los segmenlos del ciclo de Gestión del

Rendimiento que conformarán el Com¡té lnst¡tucional de Evaluación (En adelante

CIE), en el marco de la implementac¡ón del Subs¡stema de Gestión del Rendimiento

en el Gobiemo Regional San Martin.

El presente instrumento cont¡ene las disposiciones para la elección de los

representantes del segundo integrante del ClE, representante de los evaluados por

cida segmento regisúado en lá matr¡z de Participantes del Ciclo de Gestión de

Rendimiento respectivo, por un periodo de dos (02) años.

AMBITO DE APLICACIÓN

Lo dispuesto en la presenle base tiene alcance de los Órganos, Un¡dades Orgán¡cas

y Órgános Desconientrados del Gobiemo Regional San Martfn, comprendidas en el

perio-do de evaluac¡ón de la lmplementación de la Gestión del Rend¡miento'

BASE LEGAL

a)
b)
c)

Lev N'27867, Ley Orgánica de Gob¡ernos Reg¡onales y sus modificator¡as'

Le; N" 30057, Lev del Servicio C¡vil y modificatorias.
óL'.r"to Srpr"rno N" O4O-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la

Ley N" 30057, Ley del Servicio Civ¡|, y modif¡catorias
oltreto suoremó N" oo4-2019-JUS, Decreto supremo que aprueba el Texto

Ún¡cá 
-oro.in"oo 

de la Ley N" 27444 Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo

General.
ñ".orróiO" de Presidencia Ejecutiva N" 068-2020'SERVIR-PE, que aprueba la

D¡rectiva del Subsistema de Gestión del Rendimiento
ÁáióüJion o" Presidencia Eiecutiva N' 069-2020-3ERVIR-PE' que aprueba la

eui. p"t" la aplicación del §ubsistema de Gestión del Rendimiento en el ciclo

?020.
t"y N' ZZOSa, Ley Marco de Modernizac¡ón de la GestiÓn del Estado y

modificator¡as.
ó".i"to Srpi"ro N' 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley

Marco de Modernización de la Gestión del Estado.
Lev N' 29158, Lev Orgán¡ca del Poder Ejecutivo'
r-áí rl"-Zazro, [ey áe control lnterno de las entidades del Estado y sus

modificatorias.
aeñ Ñ;'só7-zoz¡-GRSM/GR, que aprueba la Direct¡va N"001-2023-GRSM-

CñÉVplsoOf , Lineam¡entos y p;ocedimientos para la formulación, modifcación

f)

s)

h)

D

¡)

k)

Cualquier copia impr€sa, electrónica o reProd ,;ión d€ €ste documonto sin autorización, ss constituye en COP t,A ño coNTRoLADA y
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y aprobación de documentos normat¡vos u orientadores en el Gobierno Regional
de San Martfn.

1.5. PRINCIPIOS

Los Órganos, Unidades Orgánicas y Órganos Desconcentrados del Gobierno
Regional San Martfn a cargo del procedimiento para el proceso de elección de los
representantes de los servidores que conformarán el ClE, deberán considerar el

cumplim¡ento de los sigu¡entes principios:

a) Principio de Legalidad. - Consiste en asegurar que las autoridades a cargo del
procedimiento de elección, actúen con respeto a la Ley y al derecho dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

b) Principio de Transparenc¡a. - El acto electoral se encuenlra a dispos¡c¡ón de
los serv¡dores part¡cipantes, con elfn de evitar aclos irregulares en conform¡dad
a la normativa vigente.

c) Princip¡o de participación e igualdad, - Los servidores tienen el derecho de
part¡c¡par, en condiciones de ¡gualdad, en el proceso electoral con las garantías
que se le otorga para todos, sin distinción de or¡gen, raza, sexo, ¡dioma, relig¡ón,

opinión, condición económica o de cualquier otra índole, de manera que este
derecho se ejerce con responsabilidad absoluta.

d) Pr¡ncipio de Efectiv¡dad. - Cons¡ste en verificar que cada una de las
obligaciones de informac¡ón exig¡da es relevante por contribuir de manera
efectiva a alcanzar el objeto del procedimiento para las bases para el proceso

de elección de los representantes de los servidores que conformaran el ClE,
debiendo elim¡narse toda complei¡dad innecesaria.

e) Principio de eficacia del acto electoral. - La eflcac¡a de los actos electorales
está condicionada at cumpl¡miento de los plazos, etapas y formas señaladas por

esle documenlo orientador.

.I.6. DEFINICIONES

a) Órgano. - Es la unidad de organización del primer y segundo nivel organizacional
en una estructura orgánica.

b) Unidad Orgán¡ca. - Es la unidad de organización del tercer nivel organizacional

en la que se desagrega un órgano.

c) Órganos Desconcentrados Territoriales. - Órganos que desarrollan funciones
suslant¡vas de uno o var¡os de los órganos de lÍnea para preslar bienes o

servic¡os, y se crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio.
Adscritos según corresponda a la Gerencia General de lÍnea o Dirección

Reg¡onal sectorial, o a la Autoridad Regional Amb¡ental.

d) GDR. - Gestión del Rendim¡ento, subsistema del Sistema Admin¡strativo de
Gestión de Recursos Humanos que ident¡fica, reconoce y promueve el aporte de

los/as servidores/as civiles al logro de los objetivos y melas ¡nstitucionales y

Cualqoier copia impresá, elect.ónica o reproducción de este docum

debe consutlar alórgano. unidsd orgánics u órgano descoícentrsdo
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evidenc¡a las necesidades requeridas por aquellos/as para mejorar el

desempeño en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se

ejecuta mediante actos de adminislrac¡ón inlerna.
Matriz de Partic¡pantes. - Con¡unto de dalos de los/as servidores/as civiles a
ser evaluados en cada ciclo de Gestión del Rendimiento, de acuerdo con la
segmentación establec¡da en la presente Directiva, ¡ncluyendo a quienes

pertenecen a carreras especiales mientras ocupen cargo adm¡nistrativo. Su

conten¡do lo determina SERVIR.

0

e)

s)

¡)

OGP. - Oficina de Gestión de las Personas, es la unidad orgán¡ca rectora del

Sistema Admin¡strativo de Gest¡ón de las Personas en el ámbito del Pliego

Gobierno Regional San Martfn; cuenta con autor¡dad técnico normativa en la
materia a nivel departamental; dicta las normas y establece los proced¡m¡entos

relacionados con su ámbito de competencia; coord¡na su operación técnica y es

responsable de su correcto funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula,

leyes especiales, el presente Reglamento y demás normas complementar¡as'

GORESAM, - Gobierno Regional San Martln, ejerce en su junsdicc¡Ón las

competencias exclus¡vas y compartidas que le asignan la Constituc¡Ón Política

del Perú, la Ley de Bases de la Descentralización, la Ley Orgánica de Gobiernos

Regionales Nd 27867 y sus modificatorias, así como otras leyes que le sean

aplicables, asl como las competenc¡as delegadas que reciba por acuerdo con

olro nivel de gob¡erno.

ClE, - Comité lnstituc¡onal de Evaluación, es la instanc¡a encargada de confirmar

la calificac¡ón otorgada en la etapa de evaluaciÓn, cuando un evaluado lo solicite

ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa Sus

responsabilidades están previstas en el artÍculo 33" del Reglamento General de

la iey N'30057, Ley del Servic¡o Civil, aprobado con Decreto Supremo N' 040-

2014-PCM.

Segmentac¡ón. - Es la clasificaciÓn de tos/as servidores/as civiles para f nes del

Su6sistema de Gestión del Rend¡miento. La clasificación se establece en c¡nco

segmentos:

a) Segmento Func¡onario: integrado por servidores que ejercen func¡ones de

goü-ierno en las entidades públicas de acuerdo a lo establecido en el literal

á¡ del artículo 3 de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil'

O) Segmento D¡rect¡vo: iÁtegrado por servidores que.desarrollan funciones

rel;tivas a la organización, d¡rección o toma de decisiones de un órgano'

un¡dad orgánica, programa o proyecto especial.

c) Segmentó Manáo Medio: servidores, no pertenecientes al segmento' dirJctivo, a quienes formalmente se les ha asignado la responsab¡lidad de

conducir y coordinar equiPos funcionales
d) Segmenio Ejecutor: servidores sin conducciÓn de personas, con funciones' 

relácionadas a las compelencias y/o funciones del órgano o unidad orgán¡ca'

e) Segmento Operador y de As¡stenc¡a: servidores sin coordinación de-' 
p"Éon"" con funcionei de asistenc¡a, apoyo o soporte a las funciones del

órgano o un¡dad orgán¡ca.

Cualquier copia i presa, electónic¿ o reproduccbn ds ésle documenlo sin autorización. se constituye en coPlA No CONTROLADA v
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1.7. RESPONSABILIDAD

1.7.1, La Oficina de Gestión de las Personas y el Comité Electoral garant¡zarán que
el proceso de elecc¡ón de los representantes de los evaluados se efectúe en
condiciones de transparenc¡a, public¡dad y participac¡ón.

1.7.2, El Titular de la entidad, ejerce como máximo responsable del funcionamiento
del Subsistema de Gestión del Rendimiento.

1.7.3. El Gerenle General, d¡spone la asignación de los recursos necesarios y toma
dec¡siones que garanticen la e.¡ecución del subs¡stema, además de nombrar
anualmente a los m¡embros del Com¡té lnstitucional de Evaluación (ClE).

1.7.4. La Oficina de Gestión de las Personas, es el responsable de aplicar la

metodología e ¡nstrumentos para la gestión del rendimiento, def¡nidos por
SERVIR o en su caso por la entidad, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

1.7.5. Es de responsabil¡dad de los Evaluadores, implementar la gestión del
rendimiento en la un¡dad, área o equipo a su cargo, y formular las acciones
correctivas y recomendaciones que se requ¡eran para el mejoramiento de su
desempeño.

1.7.6, El ClE, tiene las siguientes responsabilidades:

a) Verificar, a soticitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa de
evaluación, la conecta aplicación de los ¡nstrumentos de evaluac¡ón de
desempeño y la calificación olorgada.

b) Conf¡rmar la cal¡ficación as¡gnada al evaluado en la evaluac¡ón del

desempeño.
c) lnformar a la Of¡cina de Gestión de las Personas, para que derive la

evaluación de desempeño al superior jerárquico del evaluador, según
observaciones, para que realice la nueva calificac¡Ón, cuando corresponda.
Esta nueva calificación por parte del super¡or jerárquico del evaluador, es
definitiva y no podrá ser objeto de nueva verifcación por el Com¡té.

d) Documenlar las decisiones que tome, las cuales t¡enen naturaleza de
irrecurrible, salvo la excepc¡ón previsla en el segundo párrafo del artículo
25 dela Ley N'30057 - Ley del Servicio Civil y sus modif¡cator¡as

1.8.

1.7,7. Los Evaluados, tienen la responsabilidad de part¡cipar de manera proact¡va y

constructiva en las diferentes etapas o fases establec¡das a lo largo del perfodo'

además, de cumplir con la normativa desarrollada para la implementación de

Ia gestión del rendimiento. Tamb¡én, podrá solicitar la verif¡cación de la

califlcación obtenida en la evaluación del desempeño, en caso de que proceda,

ante el CIE y, en su caso, recurr¡r frente a una calificación como personal

desaprobado, en los términos del artÍculo 25" de la Ley N'30057.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA DIRECTIVA

1.8.1 . El Comité lnstitucional de Evaluación (ClE), es la instancia encargada de
conf¡rmar la cal¡f¡cación otorgada en la etapa de evaluación, cuando un

Cualquier copia impresa el€clrónioá o reproducción de este documoñlo sin aúonzaciOn. sl constituye en COPIA NO COi{TROLADA v

d€b€ consultar al órgano. un¡dad org.inicá u órgsno d$coñcsntrsdo terilorial corospondiente para verificar su vigenciá
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evaluado lo solic¡te ante su disconformidad por los resultados obtenidos en

dicha etapa.

1.8.2. En esle sentido, el CIE se conforma de la siguiente manera:

a) e!!!0g¡E!9@!9i qu¡en lo pres¡de, es el Jefe de la Oficina de Gestión
de las Personas (OGP), o de la que haga sus veces, o su representante
y tiene un suplente que tamb¡én pertenece a la misma OGP o la que

haga sus veces. Ambos están clas¡fcados en los segmentos: directivo,
mando med¡o o ejecutor. Su representación es por un periodo de dos
años, renovable mediante resoluc¡ón del Gerente General de la entidad.

b) Seq undo inteqrante: es representante de los/as evaluados/as por cada
segmento reg¡strado en la matr¡z de part¡cipantes

c) Tercer I rantei: está clasif¡cado en los segmentos directivo, mando
med¡o o ejecutor y es representante del directivo, jefe o responsable del

órgano o unidad orgánica en donde fue evaluado el serv¡dor que solicita
confirmación de su calificación. Es des¡gnado por el Gerente General de

la entidad, a propuesta de Ia Of¡c¡na de Gestión de las Personas, o la
que haga sus veces, luego de producirse una sol¡c¡tud de conf¡rmación
de calificación en la etapa de evaluac¡ón.

1.8.3. En el proceso de elección, la OGP deberá defn¡r al representante titular y
accesiiar¡o por cada uno de los segmentos consignados en la matriz de
participantes.

1.8.4. Los cand¡datos a represenlantes de los evaluados deben haber superado el

periodo de prueba en el puesto. Si son elegidos, deben estar en pleno ejercicio

de sus derechos para poder ejercer su represenlac¡ón, la cual tendrá una

vigenc¡a de dos años2, renovables mediante resoluc¡ón del Gerente General'

II, DISPOSICIONESESPEC¡FICAS:

2.1. ETAPA PREPARATORIA

2.f .1 CONFORMACIÓN DEL COMITE ELECTORAL
El Comité Electoral es la máxima autoridad encargada de conduc¡r el proceso

electoral, goza de autonomfa en sus decis¡ones, asimismo sus acuerdos son por

mayorfa s¡mple, conespondiendo al presidente el voto dirimente en caso de

empale.
El Comité Electoral está integrado por tres (03) miembros, a propuesta de la

Oficina de Gestión de las Personas, independientemente si estos forman parte o

no de la Gest¡ón del Rend¡miento, el cual estará const¡tuido jerárquicamente por

un pres¡dente, un secretar¡o y un vocal:

1 Numeral 6.2.6, inc¡so d. d€ la Directiva det Subsistema d€ cestión del Rend¡miento, aprobado con RPE N"000068-2020-

SERVIR.PE
2 Soto apl¡cá para el pr¡mer y Segundo ¡ntegrante del Comité lnst¡tucional de Evaluac¡ón (ClE), en concordancia al numeral

6.2.6, incisos b. y c. de ta;D¡rectña det Subs¡stema de cestión del Rendimiento", aprobado con RPE N'000068-2020-

SERVIR-PE.

bualquier oopia imprÉsa, slocrónics o reProducción de esle docum€ñto sin autodzación, sB consii
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2.1.2

1 . Un (01 ) Presidente, rol asumido por un representante de la Oficina de Gest¡ón
de las Personas.

2. Un (01) Secretár¡o, rol asumido por un representante de la Subgerencia de
Desarrollo lnstitucional (Órgano de asesoram¡ento).

3. Un (01) Vocal, rol asumido por un representante de la Gerencia Reg¡onal de

Desarrolto Social (Óroano de línea)-

FUNCIONES OEL COMITE ELECTORAL
a) Presidente

¡ Convocar, presid¡r y d¡rig¡r las sesiones del trabajo del Com¡té Electoral.
. F¡rmar las actas e informes del proceso elecloral.
. Coordinar mn la Oficina de Gestión de las Personas, aspectos pertinentes

en relación al proceso electoral, convocatoria, requisitos para part¡cipar

como cand¡datos y la realización virtual de las elecciones.
. Supervisar el desarrollo del Proceso Electoralde los serv¡dores en la sede

central del Gobierno Regional San Martfn.

b) Secretar¡o
Remplazar al pres¡denle en caso de ausenc¡a.
Redactar las actas e informes, hacer c¡taciones.
Preparar la documentación y agenda para las sesiones del Comité
Electoral.
Recibir las inscripciones de los candidatos.
Llevar a cabo el proceso electoral presencial o v¡rtual en coordinación con
la Oficina de Gestión de las Personas y la Ofic¡na de Tecnologlas de la
lnformación en caso lo amerite.

c) Vocal
. Brindar apoyo en todo lo concerniénle al desarrollo del proceso elecloral.
o Llevar a cabo el proceso electoral presencial o virtual en coordinación con

la of¡c¡na de Gestión de las Personas y la Olcina de Tecnologlas de la
lnformación en caso lo amerite.

2.I.3 ATRIBUCIONES DEL COMITÉ ELECTORAL
Son atribuciones del Comité Electoral:

. Organizar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las acciones pert¡nentes

al proceso electoral para la elecc¡ón del representante titular y accesitario
de los servidores evaluados por segmentación, para el Com¡té

lnst¡tuc¡onal de Evaluación (ClE) del Gobiemo Regional San Marlf n, con

¡mparcialidad.
o Aprobar y publicar el cronograma del proceso electoral-
¡ Coordinar y obtener el padrón de los serv¡dores que formarán parte del

proceso electoral, de la Oficina de Gest¡ón de las Personas.
. Preparar, depurar y publicar el padrón electoral
¡ Recibir, admitir o denegar las solicitudes de inscripción de las l¡stas de

candidatos.
. Recepcionar y publicar Ia l¡sta de los candidatos.

Cualquier copia impress, eleclrónica o reproduccóñ de éste documenlo sin auloizacrón, se constiluye er COPIA NO CONTROLADA Y

debe coñsultar al orgsno. uñidad orgánica u orgsno d$co¡centrado terrtoial con€spondionte pars v€rificár su üg€nciá.
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Admitir o rechazar reclamaciones que se formulen sobre la inscripc¡ón de

las listas de candidatos.
Superv¡sar la campaña electoral de las listas de cand¡datos hábiles.

Controlar el sufragio, oscrutin¡o del proceso electoral presencial o virtual,
que constará en un acta firmada por los miembros del Comité Electoral.

Publicar los nombres del representante titular y accesitario de los

servidores evaluados por segmentación, para el CIE del GORESAM'
elegidos como ial.
Otras funciones no contempladas en los l¡terales precedentes y que sean

necesarias para el eiercicio del cargo.

A. PAORON ELECTORAL
Está conformado por la relación de los serv¡dores civiles del GORESAM que se

encuentran en la Matriz de partic¡pantes.

El padrón electoral para el acto eleccionario, deberá estar visado por los

miembros del Comité Electoral y contendrá la s¡guiente informac¡ón:
. Número de orden, apellidos y nombres del servidor, unidad orgánica,

segmentación de servidores y espacio para la validación del voto de las

elecciones.

Para ser elector se requiere:
. Ser servidor y estar en el Padrón Electoral.
. Enconlrarse en el ejercicio de la función al momento del proceso electoral

B. LISTA OE CANOIDATOS
Las sol¡citudes de inscripción de l¡sta de candidatos se harán ante el Comité

Electoral. El candidato o proponente, podrá registrar su inscripción presenc¡al u

online a través del Anexo 2, según cronograma eslablecido por el Comité

Electoral.

Para ¡ntegrar una l¡sta de candidatos se requiere:
. Tener vlnculo laboral con el GORESAM, mayor a tres (03) meses y estar

incluido en la Matr¡z de Participantes de los servidores que participan de
la ¡mplementación del GDR.

. No pertenecer a la Oficina de Gestión de las Personas.
o Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su

representación.
o No haber s¡do sanc¡onado o suspend¡do mayor a tres (03) meses o

destituido en los tres (03) últimos años al momento de votac¡ón, de

acuerdo al artículo 32'del Reglamento Generalde la Ley del Servicio Civil.

. Para ser considerado como candidato, deberá presentar el Anexo 2, en la

cual estipulará que cumple con los requisitos antes señalados.

El Comité Electoral con el apoyo de la OGP, deberá evaluar si el candidato

cumple con los requ¡sitos. Si encontrara que un candidato no cumple con los

mismos, este deberá informarle inmedialamente, que su candidatura no procede.

Cualqúier copia ¡mprBsa. elecEón¡ca o roproduca¡on de este documenlo s¡n

d€bo con§ultar al orgEno, unidad orgánica u órgáno des€onc€flfádo tomlorial
arnorizaqón. se consütuye en COPIA t{O CO TROL DA v
cor€spondicnt€ para verifcar su üg6r!cia-
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No podrán ¡ntegrar la l¡sta de candidatos y electores en los siguientes casos:

. Los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones, licencias
y descanso méd¡co).

. Los m¡embros del Comité Elecloral.

C. DE LA INSCRIPCIóN DE CANDIDATOS:
El Comité Electoral verifica los datos de cada uno de los candidatos inscritos,

ver¡f¡ca cumplimiento de requisitos, hayan aceptado su candidatura y presentado

su declaración jurada y los declara:

APTO: Cuando el cánd¡dato cumple con los requisitos establecidos.

NO APTO: Cuando el candidalo no cumple con los requ¡sitos

establecidos.

D. TACHAS A LAS CANDIDAfURAS:
Los electores podrán presentar tachas sobre las candidaturas ¡nscritas hasta un

(01) dfa hábil después de su publ¡cación.

E. DE LA NOMINACIÓN OE LOS CANDIDATOS:
Resuelta las tachas o no habiéndose presentado las mismas, el Comité Electoral,

Éalizará la nom¡nación de los candidatos aptos, con anticipaciÓn al acto de

sufragio. El Comité Electoral dará a conocer a los servidores, el día y hora en

que se llevará a cabo el proceso electoral Presenc¡al o v¡rtual, utilizando para

ellos medio de d¡fusión que alcance a todos los serv¡dores del GORESAM.

F. CARGOS A ELEGIR:
Al respecto, el GORESAM, ha determinado para el proceso de elección de

representantes de los evaluados del Comité lnstitucional de Evaluac¡ón (ClE),

convocar a elección a los representantes de los evaluados de los siguientes

segmentos:

o Directivo: Servidores civiles que desarrollan funciones relaüvas a la

organización, dirección o toma de dec¡siones de un órgano, unidad

orgán¡ca, programa o proyecto especial.
. Mando Medio: Servidores, no pertenecientes al segmenlo d¡rectivo, a

quienes formalmente se les ha asignado la responsabilidad de conducir y

coordinar equipos fu ncionales.
o Ejecutor: Servidores sin conducc¡ón de personas, con funciones

relacionadas a las competencias y/o funciones del órgano o unidad

orgánica.
. Operador y de Asistencia: Servidores sin coordinaciÓn de personas con

funciones de as¡stenc¡a, apoyo o soporte a las func¡ones del órgano o

unidad orgánica.

Se eleg¡rá a un representante titular y acces¡tar¡o de los serv¡dores evaluados

por cada uno de los segmentos descritos, en proceso de elección del segundo

integrante, según detalle:

Cualqlr¡er copia impresa, olectrónica o
d€bs coñsultarsl organo, unidad orgán

repro{,ucción de asle documento sin autori¿acón, se
ica u órgaño dssconc€ntrado tenitoí61 con6spondiente

constituye sn COPIA No CONTRoLADA v
pa16 vedlicar su ügencia.
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Cuadro No 01: Representantes de los segmentos en el proceso de
elección del segundo lntegrante del clE

Segmento Puesto Titular Accesitario Total

Direclivo
Director, Jefe de

Unidad
,1

1

Mando Medio
Coordinador 1 1 2

Personal
Ejecutor

1 1 2

Personal
Operador y de

As¡stencia

Asistente, Aux¡liar
Administrativo,

Operario de Almacén
1 1

Total a eleg¡r
I

El candidato que obtenga mayorfa simple tendrá la condición de titular y el

segundo con mayor votación, tendrá la condiciÓn de accesitario. En caso se

presente un sólo cand¡dato será declarado como ganador por el Comité Electoral

sin llevarse a cabo la jornada electoral, además se procederá segÚn facultades

designar al representante accesitario; finalmente §e comunicará a la Oficina de

Gestión de las Personas.

2.2. DEL PROCEDIMIENTO:

2.2.1 .

i.
OEL PROCESO ELECTORAL:
La OGP en coordinación con el Comité Electoral, informará por cualqu¡er medio

de comunicación, la convocator¡a a elección de los represenlanles de los

serv¡dores evaluados, indicando los requisitos para postular y ser elegido, el

cronograma de elecc¡ón y otra ¡nformación relevante sobre el Comité lnstitucional

de Evaluación - ClE, asimismo, presenlará al Com¡té Electoral conformado que

desarrollará el proceso.

¡¡. Los partic¡pantes del ciclo de gestión del rendimiento podrán proponer o
proponerse como cand¡datos para ser considerados como representantes de los

servidores evaluados por cada segmento. Cabe resaltar que se deberá indicar

expresamente el nombre del candidato a proponer, el cual será rem¡tido

mediante documento dir¡gido a la OGP.

iii. Poster¡ormente la OGP procederá a verifcar el cumplimiento de los requisitos

exigidos a los candidatos, ¡ncluyendo el anexo 2, y comunicará la información al

Com¡té Electoral para que este elabore la l¡sta f¡nal que contiene la totalidad de

los candidatos aptos por cada segmento.

iv. El Comité Electoral em¡t¡rá un comunicado con los candidatos aptos por

segmento, por lo que deberán presentar formalmente el llenado del anexo 3, en

Cualquier copia imp.esa, etect¡ónica o repro¿ucción d€ este docum€nto sln '¿utoriiac¡ón. se €onslltuye en COPIA NO CONfROLADA v
debe consultár a¡órgano, unidad orgánic€ u órgano desconcentrado t6Íilorial coÍespondi€nle p6ra verificar su ügencia
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per¡odo máx¡mo de dos (02) días hábiles, además el CE, sol¡c¡tará el apoyo

respectivo a los Órganos y Unidades Orgánicas para la difusión de los

cand¡datos entre todos serv¡dores de la ¡nst¡tuc¡ón.

v. El Comité Electoral y la OGP podrán real¡zar difusión de contenidos que den a

conocer al elector la importancia del CIE, el rol de los representantes a fin de que

en el momento de sufragio los electores tengan conocimiento de los candidatos

y del ClE.

vi. Los cand¡datos aptos puedén real¡zar campaña desde la fecha de publicac¡ón de

la relación de cand¡datos aptos hasta 24 horas antes de la fecha de sufragio

establecida, la propaganda no debe agraviar a los demás candidatos y

preferentemente debe realizarse a través de medios v¡rluales.

vi¡. Además, en caso no se presente ningún cand¡dato para algún o para todos los

segmentos, se procederá a la designac¡ón del representanle Titular y Acces¡tario
porel Gerente General de la entidad a propuesta de la Oficina de Gestión de las

Personas.

viii. Una vez se cuente con los candidatos aptos, los servidores realizarán la votac¡ón

correspondiente a fin de eleg¡r a sus representanles al CIE (titular y accesitario),

debiendo señalarse que la condición de representante titular la obtendrá aquel

que haya alcanzado el primer lugar por mayorla simple y el representante

accesitar¡o será aquel que ocupe el segundo lugar en la votación.

2.2.2. MOOALIDAD DEL ACTO OE SUFRAGIO

1. ELECCIÓN VIRTUAL:
. El acto de elección se realizará med¡ante voto electrónico.

. Los servidores ingresarán a su GsTrámite o cof?eo inst¡tuc¡onal, donde

visual¡zarán un link remitido por la OGP que les dará acceso al Formulario, a

través del cual se llevará a cabo el sufragio. Este acceso podrá ser ul¡lizado

por única vez.
. En la Elección V¡rtual, los servidores marcarán su volo por el candidato de su

preferencia o por Ia opción "VOTO EN BLANCO" de su respectivo segmento,

y procederán a presionar el ícono "Enviar Respuesla".
. El sufrag¡o en el caso del voto electrónico será a partir de las 08:00 horas

hasta las 05:00 horas del día programado

. El candidato que obtenga mayor puntaje será representante titular y el

siguiente por orden de puntaje será el acces¡tario.

. En caso se presenle un solo candidato para un segmento, este tamb¡én debe

ser electo por mayorla simple de los electores.

. En caso de empate, el Comité Electoral decid¡rá por sorteo entre los que

hubieran obtenido ¡gual votación.
. Los resultados finales serán rev¡sados por el Com¡té Electoral en

coordinación con la Ofcina de Gestión de las Personas, una vez conclu¡do el

periodo de elección.

Cualquier copia impresá, electrónica o roproducción de este docuñento siñ 6utoización, se

debe corBuhár al orgsno, unidad orgánicá u ór96no des.oncentrado lenitor¡61 coÍespondiente
cón§¡luy€ en COPIA No COIIfROLADA v
para verifcar su üg¿'flcia.



¡&. ca¡¡¡-ro rm¡*,u''É' sAN MÁntlN

Gob¡erno R.tional s.n Martin
Pág¡ñar14 d. 22

Tipo da documanto

Nombrc dé documcnto

"Olr.cnw pon el proc.so d¿ ele.c¡ü de íos

rcpr.t?ñto¡t.s d. los setuklo.es evolttadot, que

coñÍoñotó¡ cl Coñ¡t tntt¡tu.¡oñ61 d.
€v¿tuqci,n . ctE del Gobt¿mo Regio.ol soi

Mdtt¡n"

1.0

Número d. do.um.nto Oitc.tivc No @7-2024 -CR5M/ORA'OGP 19/O712024

2. ELECCIÓNPRESENCIAL:
o El Comité Electoral en coordinac¡ón con la of¡cina de Gesl¡ón de las

Personas, deberá señalar con antelac¡ón la fecha en la cual se desarrollará
el sufragio; asl como el horario, el cual baio ninguna circunstancia podrá

prorogarse.
o El sufragio se real¡zará de manera presencial, para ello el Comité Electoral

en coord¡nación con la Oficina de Gest¡ón de las Personas, garantiza que los

servidores electores puedan acceder a un amb¡ente en el cual se llevará el
proceso de sufragio, asf como contar con cédulas de votación.

. En la Sede Cenlral se contará con tres (03) Miembros de Mesa, a quienes el

Comité Electoral en coordinación con la OGP, cursará invitación de
designación entre aquellos servidores electores que no tengan vinculación
alguna con los candidatos.

. Durante el día de la elección, está proh¡bida cualqu¡er acción de difus¡ón a

favor o en contra de algún candidato.
. El sufragio se llevará a cabo de 08:00 a.m. hasta las 05:00 p.m. del día

programado.
. Los electores que reciban la cédula de sufragio física, deberán realizar su

voto por el candidato de su segmenlo, colocando un aspa o cruz, que

contenga el punto de intersecc¡ón correspondiente dentro del recuadro: caso
contrario "VOTO EN BLANCO", donde luego colocaran en las ánforas
respeclivamente.

. Finalmente, el elector f¡rmará el Padrón registro electoral, dando conformidad

su votáción.
. Los miembros de mesa efectuarán el cómputo de los votos físicos emilidos e

informarán los resultados al Com¡lé Electoral.
. En caso de empate, el Comité Electoral decid¡rá por sorteo entre los que

hubieran obtenido igual votación.
. En caso se presente un solo candidato para un segmento, este también debe

ser electo por mayoría simple de los electores.

El sufragio se real¡zará en un sólo acto, ya sea de forma presenc¡al o virtual Para
que el serv¡dor ejeQa su derecho a votar deberán:

. Pr¡mero; verificar si su nombre se encuentra en la relaciÓn del centro de

votación.
. Segundo: ldentificarse con su fotocheck o su DNl.
o Tercero: Luego de que voten, deberán f¡rmar dicha relación, con el fin de

no hacer inválido su voto.

En el acto de sufragio el elector se identificará a través de la plataforma virtual

con su Documento Nacional de ldentidad (DNl), acto seguido, el elector realizará

su voto. El administrador del aplicativo de volac¡ón será la Un¡dad de

Tecnologías de la lnformación por intermedio de un especial¡sta designado-

DEL ACTO DE ESCRUTINIO Y RESULTADO FINAL2.2.3.

a) Concluido el acto de sufrag¡o, el Comité Electoral en caso de haberse

desarrollado la elección virtuat, sol¡citará a la oficina de Tecnologfas de la

Cualqui€r copia inrpresa, etectrónica o reproducción de esle documenlo s¡n ¿,rtorizáci¿n. se mnstituye eñ COPIA NO CONIROLADA v

órgano. unidsd orgánic€ u organo de§conc€nlrado t€r¡lorial corespondi€ñt€ pars v€riñcar su üg€ncja

"Ofi.ino d. G"srb. de los
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lnformación, presente la informaciÓn de la votación v¡rtual, efectuando el

computo de las elecciones.

b) En el caso de haberse desarrollado las elecciones de manera presencial y/o

virlual, los candidatos deberán acreditarse tormalmente ante el Presidente del

Com¡té Electoral para verificar el aclo de escrut¡nio.

c) El Comité Electoral consolidará los resultados que le sean alcanzado.

d) En caso de empate, el Comité Electoral dec¡dirá por sorleo entre los que

hubieran obtenido igual voto.

e) El Comité Electoral hará público, el resultado del acto de sufragio, proclamando

la lista ganadora.

0 El Com¡té Electoral, comunicará a la Of¡cina de Gestión de las Personas, a f¡n de

formal¡zar la designación de los representantes de los servidores civ¡les y los

accesitar¡os evaluados del CIE del GORESAM.

2.2,4. OE LA VALIDEZ DEL ACTO DE SUFRAGIO

a) Será válido cuando hayan sutagado el 50% más 1 de los electores

comprendidos, según segmentación de servidores, en el padrón electoral'

b) Si en el caso el proceso electoral no se ejecute o poÍ olras razones no se cuente

con los representantes de los servidores evaluados por segmentac¡ón, será el

Gerente General de la Entidad quien lo designe med¡ante resoluc¡ón.

III. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

3.1.E| Comité Electoral serán los encargados de aprobar y publicar el cronograma del

proceso electoral.

3.2, Aquellos casos que no estén contemplados en el presente instrumento, será

directamente resuelto por el Com¡té Electoral, a f¡n de garant¡zar el Proceso de

elecciones.

3.3. Concluido el proceso electoral, quedará disuelto el Comité Electoral

IV. DIAGRAMA OE FLUJO

Cualquior copia imPre sá, el6ctrónica o reproducción de esle documento sin autoización, se consliluya en COPIA NO CONTROLADA Y

deb€ consultar al órgano, unidad orgánica u órgano desconcantrado tenitoda I corespondiente para verilicar su vigencia.

I 
r."n.,
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PROCEDIMIENTO PARA SER CANDIDATO AL CIE

Oficina de Gestión de las
Personas

Serv¡dores que se
encuentran partic¡Pando en

EI GdR
Comité Electoral

lnic¡o

El candidato o
proponente reg¡stra

la ¡nscripción,
segÚn cronograma

y requisitos

APTO

Publica los
resultados de
acuerdo a los

segmentos

Podrán presentar sus
tachas sobre las

candidaturas inscritas
hasta un (01) dÍa

háb¡l después de su
publicación

En caso de no contar
con candidatos, serán

des¡gnados a por el
Gerente General a

propuesta de la OGP

F¡n

Verifica si los datos
de los candidatos

cumplen requ¡sitos

I

NO APTO

cop¡a lrnp-sá, elsctrónica o reproduccióñ d6 €ste documsnlo sin

debe consuhar al órgano, unidad orgánica u órgano de§concentrado tonitorial corespon dienle
mnsliluye en COPIA NO CONTROLADA y
pará verificar su ügencia.
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'.§' sAN r.rAnrrN

cob¡crno R.8ion¡l san Mártín
?áei¡\etL7 d.22

Tipo dc documento

No:¡brc de documento

"Ot.e.rivd poto .l pto..e .1. elecc¡ü el. bt
rcq.csento¡¡es d¿ los t.w¡tto.es evoluodo., 4u¿

conÍoñotó¡ .l Coñ¡É tott¡¡u.¡onol d¿

Ewluc.¡iú - C,E d.lGobi.mo R.gio.ol S4n

Mo.tk'

1.0

"ofrc¡ño de Gest¡ón d. los
Númcro dc docum€nto Oh..tiv o Ne @ 1-202 4 -G RSM/OFA. OOP 19lo7l2o24

PROCEDIMIENTO PARA ELECCIÓN VIRTUAL

Servidores que se encuentran
part¡c¡pando en el GdR

Oficina de Gestión de las Personas

lnicio

lngresa a su
GsTrámite o Correo

lnstitucional

Envfa el l¡nk para la
votación de acuerdo

al cronograma

Accede al formulario
de 8:00 a.m. a 5:00

p.m.

Marcaran su voto por
el cand¡dato de su

segmenlo o en
blanco de ser el caso

Envían respuesta por
única vez

Fin

Cuálquiér copia impress. elsctrónicá o reproducción de este documento sin auto¡izac¡ón, sG consliluye en

debe consutár alórgano, unidad orgánic5 u organo desconc6ñlrado tenitorial correspondienlo para vetikr
COPIA NO COXTROLADA Y

su ügenc¡a.

I

I

I
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""araa- "=o,oc"a\H.: s¡,N !,lÁntlN

Gob¡€¡no Regional S¡n Martin
Pág¡na:18 dc 22

Tipo de documcnio

Nombr. de docuñ.nto

"ürc. to po¡o .l prú.to d. ele..¡ó.1 d. bt
¡ep.ese¡¡oates ¡l¿ los sedidorcs cvoluodos, que

coñJo.ñoúa .l Coñtt¿ tñsti.u.iorol d.
Ewluocó| - CtE d.l Gobt.tdo R.g¡o@l S.o

Mo¡tiñ"

1.0

"ofrcka d. G.s.t &hs
Númcro dG docum.nto Dh..t¡ud N. @ 7-202 4 -GRSM /ORA-OGP t9lo7 /2024

PROCEDIMIENTO PARA ELECCIÓN PRESENCIAL

rtic¡ ndo en el GdR
Servidores que se encuentranOficina de Gestión de

las Personas
Comité Electoral

lnicio

Des¡gna a los
Miembros de Mesa

Señala la fecha de
sufragio y se

desarrolla en la Sede
Central

Rec¡ben su cédula de
sufragio

Entregan cédula
de sufrag¡o

Marcan con un aspa o
cruz por su candidato

de su preferencia
según segmento, caso

conlrario voto en
blanco

Firmará el padrón de
regisko electoral

F¡n

Cuaquier copia impmsa. electrónica o reproduccióñ de est€ docum
deb6 consult6r al órgano, unidad orgánica u órgano dasconcóntrado

ento sin aulorización, se consÜluye en

tenitorisl coñospondiente pats vetifcar
aoPtA No coHfRoLADA y
su vig€ncia.

I

coloca su voto I

secrelo en el ánfora I
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\H.j sAfl MAnTtN

Gobi.rno Rcgional sañ M¿rtín
Páglñe:19 dc 22

Tlpo d€ documcnto

Nombr. d€ do.umento

"On.divo poto ¿l prc.ee.l. ?l.ccion de bt
.cp.cs.nton¡.s de lot tcN¡do..t 2loluodot, quc

c@lúñoún .l coñiv tntt¡tu.¡ohol .le

Evoluoc¡ón - CIE ehl Gobie.no Rcsionol son

Mon¡n"
"ofe¡ao de Gestióñ de bs

Núm.ro d€ documcnto O ¡. e.tiv d Nt @ 1 - 2 o 2 4 - G R S M /O 8A-06 P 19l07lZO24

V. ANEXOS:

ANEXO 1: FoRMATO DE CRONOGRAMA DE ELEccIoNES

ACTIVIDAO FECHA (') HORA MEDIO

Convocatoria a
elecc¡onés

Propuesta por
cada segmento de

los serv¡dores
evaluados

Publicación de los
cand¡datos aptos

Votación por
segmentos

Publicación de los
resultados de

sufrag¡o

(*) No debe superar los 30 días calendarios.

Cualqu er ;opi6 impresa, elect ónics o reproducción de esle dórfnenlo sin uulorizacón. se constiluyo en COPIA NO COI{ÍROLADA Y

d€be consultsr al organo, unidad orgáñica u órga¡o d€§concantrsdo tenitorial conespondisnt€ para v€rifcár §u vig€noa.

l"-,".,1
1.0

fGch¡:

I

I



¡&. ceurrc rm¡oq¡r
iH.: sáN MAAflN

Gob¡crno Rctional s¡n Martíñ
Pág¡na:20 dé 22

fipo dc documento

Non'br. d. docum!nto

"Ok.ctívd pctc ¿l prc.eto ¿e elecch!ñ de lo\
.cc¡.s.ntontes .1. los s¿Nidorcs ¿eolué¿ot, qu.

conJo.rno.nn .l coñl¡é t¡sti.u.¡onol dc

Evoluoc¡óa . CtE del6obi.rao RegiohalSon

Mo.tin"

1.0

"Ofr.iño de Cesrióñ de los
Núm.ro d. documento Okc.tlvo Nr @1 - 2024 -GRSM/ORA-OGP L9l07l2O24

ANEXO 2: FORMATO DE PROPUESTA PARA INSCRIPCIÓN DE CANDIDATO

Señores del Comité Electoral Yo

ident¡ficado con DNI N' servidor (a) perteneciente al segmento de

me presento ante usted y expongo:

Que, propongo la candidatura del serv¡dor (a)

.............,.....segmento..........................'....'.."...........para

ser elegido (a) representante de los servidores evaluados del comité lnstitucional de

Evaluación.

MoYobamba, de 

- 

de 20-.

Firma del candidato o proponente

Cualquief copia imPress. ele.trónica o este documsnto sin autori2ación, s€ coGliluye en COPIA NO COTITROLADA Y

d€b€ consultar al órcano, unidad orgánicá u órgano déscoñcantrádo tsnitorial co[espondisnt€ para v€rifcár su ügafloa.

I



,*. o"a,a.. t*roc^a.!E+: 
SAN MANTIII

Gobierno Rct¡onal San M.rtín
PáEina:21dc 22

Tipo d€ do<umcñto

Nombre dc documento

"On.c¡ivo porc el pro@.o el..l...itil tl. lot
r¿pr.t.nto^tes .l¿ los seN¡.lot?s .vol¿odos. qu.

coñioñd.ón .l Coñite t¡s.trucioñol d.
Evoluocióa . clE ¡tzl5ob¡e¡no R.g¡oñolson

Motl¡h"

1.0

"Oflcino de G?stl,ón de lot
Núm.ro dG docum.nto On e¡ivo Ne 007. 2024'GRSM /O FA-OOP L9l07l2O24

ANEXO 3: FORMATO DE DECLARACIÓN JURADA DE NO CONTAR CON IMPEDIMENTO
PARA SER CANDIDATO

Yo; identificado con

DNI N' serv¡dor del Gobiemo Regional San Martín, laborando ba.io el

régimen laboral D.L N"..............., con el cargo de. ...., en la

s¡guiente Unidad Orgánica/Órgano Desconcentrado pertenec¡ente al segmento de

.........-, me presento ante usted y declaro:

a)

b)

c)

d)

Tener vínculo laboral mayor a tres (03) meses.

No pertenecer a la Oficina de Gestión de las Personas.

Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representación'

No haber sido sancionado o suspendido mayor a 03 meses o destituido en los 03

últimos años al momento de votación, de acuerdo al artículo 32" del Reglamento

General de la Ley del Servicio Civil.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de la presente información que

declaro.

Moyobamba, de 

-de2O-.

Firma del candidato Huella digital

Formulo l¡ prc§ente daclaráclófr €n v¡nud del PfinclP¡o de Pr.tunclón de ver¡G¡dad pfavlsto eñ lo5 artículot lv

NUMERAT 1,7, 1.15 y 5le del TUO de la L.y del Pro.Gdlm¡ento Adñinlrtt'tivo Gen'ral eprobede pot t'y Ne 27¡144'

su,.tándom.alas¡cclone¡.dmln¡§tr.tlv.5,le3alery/op€n'lesqu.colrespoñd.nd€.Gue'do.láLegislaclón
N.c¡onal Vlt.nte'

Cualquier copia impre sa. electonica o rap.oducc¡óñ de ests docu m€ñto 3¡n autorzscrin. se conslituye ; coPtA No coNTRoLADA y

d6be coñsullar al orgáno. unidad orgánica u organo descoñcsntrado tenitorial coíB§pondiente pata v€rifcar su vrgenciá.



.*. araro.- ¡-rq¡¡.
E sA r.IAnrlN

Gobi€rno Regional San M¡rtín
Pág¡n¿:22 de 22

Tipo d. do.uñcnto

Nombr! d. do.umenlo

"Dnedivo poto ¿l pro<.so d. ele.c¡tiñ d. bt
r¿Prcs.ñtoñt s .lc los s.ndotes .volÚodos, qu.

confo.ñotó¡ .l Coñ¡rz tns¡¡tucioñdl d.
Evdluoc¡ón - CtE .lel Gob¡eao Rcg¡o.dl Sotl

Ma.lh"

1.0

"oJictno de Gesnóa de hs
Númrro de do.um.nto Oncdilo Ne @1-2024 6RSM/OAA-OOP

ANEXO 4: FORMATO DE INÍERPOSICIÓN DE TACHA

DATOS DEL TACHANTE

Nombres y Apellidos:

DNI N"

Segmento:

DATOS DEL TACHADO

Nombres y Apellidos:

Segmento:

FUNDAMENTO DE LA TACHA

Fecha:

FIRMA

Cualquier cop¡a impresa, el€ctrónica o reproducción de este docum ¿nto sin aulorización. se constiluye en COPIA NO CoNfRoLADA Y

debe consultar al órgano, unidad orgánic€ u órgáño dsscoñcentrado lenitorial coÍespondi€ñte pal6 verifcar 3ti ügmcia

I
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HUELLA

I

DNI N'


