GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

Version: 1.0
Fecha: 19/07/2024

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECTIVA N2 001-2024-GRSM/ORA-OGP

“DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESEN TANTES DE
LOS SERVIDORES EVALUADOS, QUE CONFORMARAN EL COMITE
INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE DEL GOBIERNO REGIONAL SAN

MARTIN”

-2024-

Elaborado por:

Revisado por:

KL CHE AT LT

Aprobado por:

i ?t'f"'
u'ﬂ"\é
MARY Jefe de 1a Oficina Regional de
40 GOBIERNO REGIONAL
il S N
& Sub Gerencia de
Desarrolio

iva foﬁ:&u

$2) 2F
5 L
Abog. Vitlor Sequndo Lizam
LB Ep N°245.2024-GRSM/GR




GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECTIVA N2 001-2024-GRSM/ORA-OGP

“DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES EVALUADOS, QUE
CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION - CIE DEL GOBIERNO REGIONAL SAN
MARTIN”

Oficina Regional de
Administracion
Oficina de Gestion de las Personas

-2024-



Gobierno Regional San Martin

Tipo de documento

Directiva

Pagina:3 de 22

2B, “Directiva para el proceso de eleccién de los
f‘gj gﬁlﬁlﬁ:"ﬁr N representantes 'de los ser{n‘c-fares-evcf-'uados, que -
e Nombre de documento conformardn el Comité Institucional de Versién: 1.0
Eveluacidn - CIE del Gobierno Regional San
Martin”
""Oficina de Gestién de las .
Bersoirar™ Numero de documento Directiva N2 001-2024-GRSM/ORA-OGP Fecha: 19/07/2024
Hoja de control de cambios.
CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES
Numero Paginas e
: : Descripcion del Cambio Fecha
de Version Modificadas P ¢
1.0 Ninguna Ninguna 19/07/2024

Cualquier copia impresa, elecirénica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y

debe consultar al érgano, unidad orgénica u érgano desconcentrado termritorial correspondiente para verificar su vigencia.




Tipo de documento Directiva
=, “Directiva para el proceso de eleccidn de los
?\ﬁ: R S representantes de los servidores evaluados, que
%i’ SAN MARTIN o

Gobierno Regional San Martin

Pagina:4 de 22

Nombre de documento conformardn el Comité Institucional de Version: 1.0
Evaluacion - CIE del Gobierno Regional San
Martin™

"’Oficina de Gestién de las
Personas”

Nimero de documento Directiva N2 001-2024-GRSM/ORA-OGP Fecha: 19/07/2024

DIRECTIVA N° 001-2024-GRSM/ORA-OGP

“DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES EVALUADOS, QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE

EVALUACION - CIE DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN”

DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1:2.

1.3.

1.4.

OBJETIVO

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccién de los representantes de
los servidores, titular y suplente, de los segmentos del ciclo de Gestién del
Rendimiento que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion (En adelante
CIE), en el marco de la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
en el Gobierno Regional San Martin.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccién de los
representantes del segundo integrante del CIE, representante de los evaluados por
cada segmento registrado en la matriz de participantes del Ciclo de Gestion de
Rendimiento respectivo, por un periodo de dos (02) afos.

AMBITO DE APLICACION

Lo dispuesto en la presente base tiene alcance de los Organos, Unidades Orgéanicas
y Organos Desconcentrados del Gobierno Regional San Martin, comprendidas en el
periodo de evaluacion de la Implementacion de la Gestion del Rendimiento.

BASE LEGAL

a) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

c) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

d) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la aplicacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento en el ciclo
2020.

g) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y
modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

i) Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

j)  Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus
modificatorias.

k) RER N°507-2023-GRSM/GR, que aprueba la Directiva N°001-2023-GRSM-
GRPyP/SGDI, Lineamientos y procedimientos para la formulacién, modificacion

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al 6rgano, unidad orgénica u érganc desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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y aprobacién de documentos normativos u orientadores en el Gobierno Regional
de San Martin.

1.5. PRINCIPIOS

Los Organos, Unidades Orgéanicas y Organos Desconcentrados del Gobierno
Regional San Martin a cargo del procedimiento para el proceso de eleccion de los
representantes de los servidores que conformaran el CIE, deberan considerar el
cumplimiento de los siguientes principios:

a)

b)

d)

Principio de Legalidad. - Consiste en asegurar que las autoridades a cargo del
procedimiento de eleccion, actiien con respeto a la Ley y al derecho dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

Principio de Transparencia. — El acto electoral se encuentra a disposicion de
los servidores participantes, con el fin de evitar actos irregulares en conformidad
a la normativa vigente.

Principio de participacién e igualdad. — Los servidores tienen el derecho de
participar, en condiciones de igualdad, en el proceso electoral con las garantias
que se le otorga para todos, sin distincion de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicién econémica o de cualquier otra indole, de manera que este
derecho se ejerce con responsabilidad absoluta.

Principio de Efectividad. — Consiste en verificar que cada una de las
obligaciones de informacién exigida es relevante por contribuir de manera
efectiva a alcanzar el objeto del procedimiento para las bases para el proceso
de eleccion de los representantes de los servidores que conformaran el CIE,
debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria.

Principio de eficacia del acto electoral. — La eficacia de los actos electorales
esta condicionada al cumplimiento de los plazos, etapas y formas sefialadas por
este documento orientador.

1.6. DEFINICIONES

a)

b)

d)

Organo. - Es la unidad de organizacién del primer y segundo nivel organizacional
en una estructura organica.

Unidad Organica. - Es la unidad de organizacion del tercer nivel organizacional
en la que se desagrega un organo.

Organos Desconcentrados Territoriales. - Organos que desarrollan funciones
sustantivas de uno o varios de los organos de linea para prestar bienes o
servicios, y se crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio.
Adscritos segun corresponda a la Gerencia General de linea o Direccion
Regional sectorial, o a la Autoridad Regional Ambiental.

GDR. - Gestién del Rendimiento, subsistema del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos que identifica, reconoce y promueve el aporte de
los/as servidores/as civiles al logro de los objetivos y metas institucionales y

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al érgano, unidad orgénica u érganc desconcentrado termitorial correspendiente para verificar su vigencia.
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e)

g)

h)

i)

evidencia las necesidades requeridas por aquellos/as para mejorar el
desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se
ejecuta mediante actos de administracion interna.

Matriz de Participantes. — Conjunto de datos de los/as servidores/as civiles a
ser evaluados en cada ciclo de Gestién del Rendimiento, de acuerdo con la
segmentacién establecida en la presente Directiva, incluyendo a quienes
pertenecen a carreras especiales mientras ocupen cargo administrativo. Su
contenido lo determina SERVIR.

OGP. - Oficina de Gestidén de las Personas, es la unidad organica rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de las Personas en el ambito del Pliego
Gobierno Regional San Martin; cuenta con autoridad técnico normativa en la
materia a nivel departamental; dicta las normas y establece los procedimientos
relacionados con su &mbito de competencia; coordina su operacion técnica y es
responsable de su correcto funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula,
leyes especiales, el presente Reglamento y demas normas complementarias.

GORESAM. — Gobierno Regional San Martin, ejerce en su jurisdiccion las
competencias exclusivas y compartidas que le asignan la Constitucién Politica
del Peru, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y sus modificatorias, asi como otras leyes que le sean
aplicables, asi como las competencias delegadas que reciba por acuerdo con
otro nivel de gobierno.

CIE. - Comité Institucional de Evaluacion, es la instancia encargada de confirmar
la calificacion otorgada en la etapa de evaluacion, cuando un evaluado lo solicite
ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa. Sus
responsabilidades estan previstas en el articulo 33° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Segmentacion. - Es la clasificacion de los/as servidores/as civiles para fines del
Subsistema de Gestién del Rendimiento. La clasificacion se establece en cinco
segmentos:

a) Segmento Funcionario: integrado por servidores que ejercen funciones de
gobierno en las entidades publicas de acuerdo a lo establecido en el literal
a) del articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

b) Segmento Directivo: integrado por servidores que desarrollan funciones
relativas a la organizacion, direccién o toma de decisiones de un érgano,
unidad orgénica, programa o proyecto especial.

c) Segmento Mando Medio: servidores, no pertenecientes al segmento
directivo, a quienes formalmente se les ha asignado la responsabilidad de
conducir y coordinar equipos funcionales.

d) Segmento Ejecutor: servidores sin conduccion de personas, con funciones
relacionadas a las competencias y/o funciones del érgano o unidad organica.

e) Segmento Operador y de Asistencia: servidores sin coordinacién de
personas con funciones de asistencia, apoyo o soporte a las funciones del
6rgano o unidad organica.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al 6rgano, unidad orgénica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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1.7. RESPONSABILIDAD

141,

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

171

La Oficina de Gestién de las Personas y el Comité Electoral garantizaran que
el proceso de eleccion de los representantes de los evaluados se efectue en
condiciones de transparencia, publicidad y participacion.

El Titular de la entidad, ejerce como maximo responsable del funcionamiento
del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

El Gerente General, dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma
decisiones que garanticen la ejecucion del subsistema, ademas de nombrar
anualmente a los miembros del Comité Institucional de Evaluacién (CIE).

La Oficina de Gestidon de las Personas, es el responsable de aplicar la
metodologia e instrumentos para la gestién del rendimiento, definidos por
SERVIR o en su caso por la entidad, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Es de responsabilidad de los Evaluadores, implementar la gestién del
rendimiento en la unidad, area o equipo a su cargo, y formular las acciones
correctivas y recomendaciones que se requieran para el mejoramiento de su
desempefio.

El CIE, tiene las siguientes responsabilidades:

a) Verificar, a solicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa de
evaluacion, la correcta aplicacién de los instrumentos de evaluacion de
desempefio y la calificacion otorgada.

b) Confirmar la calificacién asignada al evaluado en la evaluacion del
desempefio.

c) Informar a la Oficina de Gestion de las Personas, para que derive la
evaluacion de desempefio al superior jerarquico del evaluador, segun
observaciones, para que realice la nueva calificacion, cuando corresponda.
Esta nueva calificacion por parte del superior jerarquico del evaluador, es
definitiva y no podréa ser objeto de nueva verificacion por el Comité.

d) Documentar las decisiones que tome, las cuales tienen naturaleza de
irrecurrible, salvo la excepcion prevista en el segundo pérrafo del articulo
25° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil y sus modificatorias

Los Evaluados, tienen la responsabilidad de participar de manera proactiva y
constructiva en las diferentes etapas o fases establecidas a lo largo del periodo,
ademas, de cumplir con la normativa desarrollada para la implementacion de
la gestion del rendimiento. También, podra solicitar la verificacién de la
calificacién obtenida en la evaluacién del desempefio, en caso de que proceda,
ante el CIE y, en su caso, recurrir frente a una calificacién como personal
desaprobado, en los términos del articulo 25° de la Ley N°30057.

1.8. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA DIRECTIVA

1.8.1.

El Comité Institucional de Evaluacién (CIE), es la instancia encargada de
confirmar la calificacién otorgada en la etapa de evaluacién, cuando un

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al 6rgano, unidad organica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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evaluado lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en
dicha etapa.

1.8.2. En este sentido, el CIE se conforma de la siguiente manera:

a)

b)

c)

Primer integrante: quien lo preside, es el Jefe de la Oficina de Gestion
de las Personas (OGP), o de la que haga sus veces, o su representante
y tiene un suplente que también pertenece a la misma OGP o la que
haga sus veces. Ambos estan clasificados en los segmentos: directivo,
mando medio o ejecutor. Su representacion es por un periodo de dos
afios, renovable mediante resolucion del Gerente General de la entidad.

Segundo integrante: es representante de los/as evaluados/as por cada
segmento registrado en la matriz de participantes.

Tercer Integrante’: esta clasificado en los segmentos directivo, mando
medio o ejecutor y es representante del directivo, jefe o responsable del
érgano o unidad organica en donde fue evaluado el servidor que solicita
confirmacion de su calificaciéon. Es designado por el Gerente General de
la entidad, a propuesta de la Oficina de Gestion de las Personas, o la
que haga sus veces, luego de producirse una solicitud de confirmacion
de calificacion en la etapa de evaluacion.

1.8.3. En el proceso de eleccion, la OGP debera definir al representante titular y

accesitario por cada uno de los segmentos consignados en la matriz de
participantes.

1.8.4. Los candidatos a representantes de los evaluados deben haber superado el

periodo de prueba en el puesto. Si son elegidos, deben estar en pleno ejercicio
de sus derechos para poder ejercer su representacion, la cual tendra una

vigencia de dos afios, renovables mediante resolucion del Gerente General.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

2.1.ETAPA PREPARATORIA

2.11 CONFORMACION DEL COMITE ELECTORAL
El Comité Electoral es la maxima autoridad encargada de conducir el proceso
electoral, goza de autonomia en sus decisiones, asimismo sus acuerdos son por
mayoria simple, correspondiendo al presidente el voto dirimente en caso de

empate.

El Comité Electoral esta integrado por tres (03) miembros, a propuesta de la
Oficina de Gestién de las Personas, independientemente si estos forman parte o
no de la Gestién del Rendimiento, el cual estara constituido jerdrquicamente por
un presidente, un secretario y un vocal:

1 Numeral 6.2.6, inciso d. de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobado con RPE N°000068-2020-

SERVIR-PE

2 Solo aplica para el Primer y Segundo integrante del Comité Institucional de Evaluacién (CIE), en concordancia al numeral
6.2.6, incisos b. y ¢. de la “Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”, aprobado con RPE N°000068-2020-

SERVIR-PE.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al 6rgano, unidad orgénica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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1. Un (01) Presidente, rol asumido por un representante de la Oficina de Gestion
de las Personas.

2. Un (01) Secretario, rol asumido por un representante de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional (Organo de asesoramiento).

3. Un (01) Vocal, rol asumido por un representante de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social (Organo de linea).

2.1.2 FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL
a) Presidente

Convocar, presidir y dirigir las sesiones del trabajo del Comité Electoral.
Firmar las actas e informes del proceso electoral.

Coordinar con la Oficina de Gestién de las Personas, aspectos pertinentes
en relacion al proceso electoral, convocatoria, requisitos para participar
como candidatos y la realizacion virtual de las elecciones.

Supervisar el desarrollo del Proceso Electoral de los servidores en la sede
central del Gobierno Regional San Martin.

b) Secretario

Remplazar al presidente en caso de ausencia.

Redactar las actas e informes, hacer citaciones.

Preparar la documentacién y agenda para las sesiones del Comité
Electoral.

Recibir las inscripciones de los candidatos.

Llevar a cabo el proceso electoral presencial o virtual en coordinacion con
la Oficina de Gestién de las Personas y la Oficina de Tecnologias de la
Informacioén en caso lo amerite.

c) Vocal

Brindar apoyo en todo lo concerniente al desarrollo del proceso electoral.
Llevar a cabo el proceso electoral presencial o virtual en coordinacion con
la Oficina de Gestion de las Personas y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion en caso lo amerite.

2.1.3 ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL
Son atribuciones del Comité Electoral:

Organizar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las acciones pertinentes
al proceso electoral para la eleccion del representante titular y accesitario
de los servidores evaluados por segmentacion, para el Comité
Institucional de Evaluacién (CIE) del Gobierno Regional San Martin, con
imparcialidad.

Aprobar y publicar el cronograma del proceso electoral.

Coordinar y obtener el padrén de los servidores que formaran parte del
proceso electoral, de la Oficina de Gestién de las Personas.

Preparar, depurar y publicar el padrén electoral

Recibir, admitir o denegar las solicitudes de inscripcion de las listas de
candidatos.

Recepcionar y publicar la lista de los candidatos.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al érgano, unidad organica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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e Admitir o rechazar reclamaciones que se formulen sobre la inscripcién de
las listas de candidatos.

e Supervisar la campafa electoral de las listas de candidatos habiles.

« Controlar el sufragio, escrutinio del proceso electoral presencial o virtual,
que constara en un acta firmada por los miembros del Comité Electoral.

e Publicar los nombres del representante titular y accesitario de los
servidores evaluados por segmentacion, para el CIE del GORESAM,
elegidos como tal.

e Otras funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean
necesarias para el ejercicio del cargo.

2.1.4 DEL PADRON ELECTORAL Y LISTA DE CANDIDATOS

A. PADRON ELECTORAL

Esta conformado por la relacién de los servidores civiles del GORESAM que se

encuentran en la Matriz de participantes.

El padrén electoral para el acto eleccionario, debera estar visado por los

miembros del Comité Electoral y contendra la siguiente informacion:

« Numero de orden, apellidos y nombres del servidor, unidad organica,

segmentacion de servidores y espacio para la validacion del voto de las
elecciones.

Para ser elector se requiere:
e Serservidor y estar en el Padrén Electoral.
« Encontrarse en el ejercicio de la funcion al momento del proceso electoral.

B. LISTA DE CANDIDATOS
Las solicitudes de inscripcion de lista de candidatos se haran ante el Comité
Electoral. El candidato o proponente, podra registrar su inscripcion presencial u
online a través del Anexo 2, seglin cronograma establecido por el Comité
Electoral.

Para integrar una lista de candidatos se requiere:

e Tener vinculo laboral con el GORESAM, mayor a tres (03) meses y estar
incluido en la Matriz de Participantes de los servidores que participan de
la implementacion del GDR.

¢ No pertenecer a la Oficina de Gestion de las Personas.

« Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su
representacion.

e« No haber sido sancionado o suspendido mayor a tres (03) meses o
destituido en los tres (03) Gltimos afios al momento de votacion, de
acuerdo al articulo 32° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

e Para ser considerado como candidato, debera presentar el Anexo 2, en la
cual estipulara que cumple con los requisitos antes sefialados.

El Comité Electoral con el apoyo de la OGP, deberd evaluar si el candidato
cumple con los requisitos. Si encontrara que un candidato no cumple con los
mismos, este debera informarle inmediatamente, que su candidatura no procede.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al érgano, unidad organica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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C.

No podran integrar la lista de candidatos y electores en los siguientes casos:
e Los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones, licencias
y descanso médico).
e Los miembros del Comité Electoral.

DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS:

El Comité Electoral verifica los datos de cada uno de los candidatos inscritos,
verifica cumplimiento de requisitos, hayan aceptado su candidatura y presentado
su declaracion jurada y los declara:

e APTO: Cuando el candidato cumple con los requisitos establecidos.
e« NO APTO: Cuando el candidato no cumple con los requisitos
establecidos.

TACHAS A LAS CANDIDATURAS:
Los electores podran presentar tachas sobre las candidaturas inscritas hasta un
(01) dia habil después de su publicacion.

DE LA NOMINACION DE LOS CANDIDATOS:

Resuelta las tachas o no habiéndose presentado las mismas, el Comité Electoral,
realizar4 la nominacién de los candidatos aptos, con anticipacion al acto de
sufragio. El Comité Electoral dard a conocer a los servidores, el dia y hora en
que se llevara a cabo el proceso electoral presencial o virtual, utilizando para
ellos medio de difusién que alcance a todos los servidores del GORESAM.

CARGOS A ELEGIR:

Al respecto, el GORESAM, ha determinado para el proceso de eleccion de
representantes de los evaluados del Comité Institucional de Evaluacion (CIE),
convocar a eleccion a los representantes de los evaluados de los siguientes
segmentos:

« Directivo: Servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la
organizacion, direccién o toma de decisiones de un odrgano, unidad
organica, programa o proyecto especial.

« Mando Medio: Servidores, no pertenecientes al segmento directivo, a
quienes formalmente se les ha asignado la responsabilidad de conducir y
coordinar equipos funcionales.

e Ejecutor: Servidores sin conduccién de personas, con funciones
relacionadas a las competencias y/o funciones del érgano o unidad
orgénica.

« Operador y de Asistencia: Servidores sin coordinacion de personas con
funciones de asistencia, apoyo o soporte a las funciones del érgano o
unidad organica.

Se elegird a un representante titular y accesitario de los servidores evaluados
por cada uno de los segmentos descritos, en proceso de eleccion del segundo
integrante, segun detalle:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al 6rgano, unidad orgénica u érganc desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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Cuadro N° 01: Representantes de los segmentos en el proceso de
eleccion del Segundo Integrante del CIE
~ Segmento ~ Puesto Titular | Accesitario | Total
Director, Jefe de 1 1 2
Directivo Unidad
. Coordinador 1 1 2
Mando Medio
Especialista,
Personal Analista, Experto, 1 1 2
Ejecutor Asesor
Asistente, Auxiliar
Personal S :
Administrativo, 1 1 2
Operador y de . ]
: 4 Operario de Almacen
Asistencia
= 8
Total a elegir

El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el
segundo con mayor votacion, tendra la condicion de accesitario. En caso se
presente un sélo candidato sera declarado como ganador por el Comité Electoral
sin llevarse a cabo la jornada electoral, ademas se procedera segun facultades
designar al representante accesitario; finalmente se comunicara a la Oficina de
Gestién de las Personas.

2.2.DEL PROCEDIMIENTO:

2.2.1.
i.

iii.

DEL PROCESO ELECTORAL:

La OGP en coordinacion con el Comité Electoral, informara por cualquier medio
de comunicacion, la convocatoria a eleccién de los representantes de los
servidores evaluados, indicando los requisitos para postular y ser elegido, el
cronograma de eleccion y otra informacion relevante sobre el Comité Institucional
de Evaluacién — CIE, asimismo, presentara al Comité Electoral conformado que
desarrollara el proceso.

Los participantes del ciclo de gestion del rendimiento podran proponer o
proponerse como candidatos para ser considerados como representantes de los
servidores evaluados por cada segmento. Cabe resaltar que se debera indicar
expresamente el nombre del candidato a proponer, el cual sera remitido
mediante documento dirigido a la OGP.

Posteriormente la OGP procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos a los candidatos, incluyendo el anexo 2, y comunicara la informacién al
Comité Electoral para que este elabore la lista final que contiene la totalidad de
los candidatos aptos por cada segmento.

El Comité Electoral emitira un comunicado con los candidatos aptos por
segmento, por lo que deberan presentar formalmente el llenado del anexo 3, en

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO CONTROLADA vy
debe consultar al érgano, unidad organica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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vi.

vii.

viii.

2.2.2.

periodo méaximo de dos (02) dias habiles, ademas el CE, solicitara el apoyo
respectivo a los Organos y Unidades Organicas para la difusion de los
candidatos entre todos servidores de la institucion.

El Comité Electoral y la OGP podran realizar difusion de contenidos que den a
conocer al elector la importancia del CIE, el rol de los representantes a fin de que
en el momento de sufragio los electores tengan conocimiento de los candidatos
y del CIE.

Los candidatos aptos pueden realizar campafia desde la fecha de publicacién de
la relacion de candidatos aptos hasta 24 horas antes de la fecha de sufragio
establecida, la propaganda no debe agraviar a los demas candidatos y
preferentemente debe realizarse a través de medios virtuales.

Ademas, en caso no se presente ningun candidato para algin o para todos los
segmentos, se procederé a la designacién del representante Titular y Accesitario
por el Gerente General de la entidad a propuesta de la Oficina de Gestion de las
Personas.

Una vez se cuente con los candidatos aptos, los servidores realizaran la votacion
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al CIE (titular y accesitario),
debiendo sefialarse que la condicién de representante titular la obtendra aguel
que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el representante
accesitario sera aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

MODALIDAD DEL ACTO DE SUFRAGIO

ELECCION VIRTUAL:

e El acto de eleccién se realizard mediante voto electrénico.

e Los servidores ingresaran a su GSTramite o correo institucional, donde
visualizaran un link remitido por la OGP que les daré acceso al Formulario, a
través del cual se llevara a cabo el sufragio. Este acceso podra ser utilizado
por unica vez.

o Enla Eleccion Virtual, los servidores marcaran su voto por el candidato de su
preferencia o por la opcién “VOTO EN BLANCO" de su respectivo segmento,
y procederan a presionar el fcono “Enviar Respuesta”.

« El sufragio en el caso del voto electronico sera a partir de las 08:00 horas
hasta las 05:00 horas del dia programado.

+ El candidato que obtenga mayor puntaje sera representante titular y el
siguiente por orden de puntaje seréa el accesitario.

« Encaso se presente un solo candidato para un segmento, este también debe
ser electo por mayoria simple de los electores.

« En caso de empate, el Comité Electoral decidird por sorteo entre los que
hubieran obtenido igual votacién.

e Los resultados finales seran revisados por el Comité Electoral en
coordinacién con la Oficina de Gestién de las Personas, una vez concluido el
periodo de eleccion.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al drgano, unidad orgénica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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2. ELECCION PRESENCIAL:

El Comité Electoral en coordinacién con la Oficina de Gestién de las
Personas, debera sefalar con antelacién la fecha en la cual se desarrollara
el sufragio; asi como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podra
prorrogarse.

El sufragio se realizar4 de manera presencial, para ello el Comité Electoral
en coordinacion con la Oficina de Gestion de las Personas, garantiza que los
servidores electores puedan acceder a un ambiente en el cual se llevara el
proceso de sufragio, asi como contar con cédulas de votacion.

En la Sede Central se contara con tres (03) Miembros de Mesa, a quienes el
Comité Electoral en coordinacién con la OGP, cursara invitacién de
designacion entre aquellos servidores electores que no tengan vinculacion
alguna con los candidatos.

Durante el dia de la eleccion, esta prohibida cualquier accion de difusion a
favor o en contra de algun candidato.

El sufragio se llevard a cabo de 08:00 a.m. hasta las 05:00 p.m. del dia
programado.

Los electores que reciban la cédula de sufragio fisica, deberan realizar su
voto por el candidato de su segmento, colocando un aspa o cruz, que
contenga el punto de interseccion correspondiente dentro del recuadro; caso
contrario “VOTO EN BLANCO”, donde luego colocaran en las anforas
respectivamente.

Finalmente, el elector firmara el padron registro electoral, dando conformidad
su votacion.

Los miembros de mesa efectuaran el computo de los votos fisicos emitidos e
informaran los resultados al Comité Electoral.

En caso de empate, el Comité Electoral decidird por sorteo entre los que
hubieran obtenido igual votacion.

En caso se presente un solo candidato para un segmento, este también debe
ser electo por mayoria simple de los electores.

El sufragio se realizara en un sélo acto, ya sea de forma presencial o virtual. Para
que el servidor ejerza su derecho a votar deberan:

« Primero; verificar si su nombre se encuentra en la relacion del centro de

votacion.

» Segundo: Identificarse con su fotocheck o su DNI.
» Tercero: Luego de que voten, deberan firmar dicha relacién, con el fin de

no hacer invélido su voto.

En el acto de sufragio el elector se identificara a través de la plataforma virtual
con su Documento Nacional de Identidad (DNI), acto seguido, el elector realizara

Su

voto. El administrador del aplicativo de votacién sera la Unidad de

Tecnologias de la Informacion por intermedio de un especialista designado.
2.2.3. DEL ACTO DE ESCRUTINIO Y RESULTADO FINAL

a) Concluido el acto de sufragio, el Comité Electoral en caso de haberse
desarrollado la eleccién virtual, solicitar4 a la Oficina de Tecnologias de la

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA vy
debe consultar al érgano, unidad orgénica u érgano desconcentrado temitorial correspondiente para verificar su vigencia.



Gobierno Regional San Martin

Pagina:15 de 22

Tipo de documento Directiva
a5 “Directiva para el proceso de eleccion de los
i'ag‘"_: e mxxfu representantes de los servidores evaluados, que
‘2% SAN MARTIN '

Nombre de documento conformardn el Comité Institucional de Version: 1.0
Evaluacion - CIE del Gobierno Regional San
Martin”

"Oficina de Gestién de las

PR Numero de documento Directiva N@ 001-2024-GRSM/ORA-OGP Fecha: 19/07/2024

Informacién, presente la informacién de la votacion virtual, efectuando el
computo de las elecciones.

b) En el caso de haberse desarrollado las elecciones de manera presencial y/o
virtual, los candidatos deberan acreditarse formalmente ante el Presidente del
Comité Electoral para verificar el acto de escrutinio.

c) El Comité Electoral consolidara los resultados que le sean alcanzado.

d) En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que
hubieran obtenido igual voto.

e) El Comité Electoral hara publico, el resultado del acto de sufragio, proclamando
la lista ganadora.

f) El Comité Electoral, comunicara a la Oficina de Gestion de las Personas, a fin de
formalizar la designacién de los representantes de los servidores civiles y los
accesitarios evaluados del CIE del GORESAM.

2.2.4. DE LA VALIDEZ DEL ACTO DE SUFRAGIO

a) Sera vélido cuando hayan sufragado el 50% mas 1 de los electores
comprendidos, segun segmentacién de servidores, en el padrén electoral.

b) Sien el caso el proceso electoral no se ejecute o por otras razones no se cuente
con los representantes de los servidores evaluados por segmentacion, seré el
Gerente General de la Entidad quien lo designe mediante resolucion.

lil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

3.1.El Comité Electoral seran los encargados de aprobar y publicar el cronograma del
proceso electoral.

3.2.Aquellos casos que no estén contemplados en el presente instrumento, sera
directamente resuelto por el Comité Electoral, a fin de garantizar el proceso de
elecciones.

3.3. Concluido el proceso electoral, quedara disuelto el Comité Electoral.

Iv. DIAGRAMA DE FLUJO
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PROCEDIMIENTO PARA SER CANDIDATO AL CIE

Servidores que se
encuentran participando en Comité Electoral
el GdR

Oficina de Gestion de las
Personas

En caso de no contar
v con candidatos, seran
El candidato o designados a por el
proponente registra Verifica si los datos Gerente General a
la inscripcion, » de los candidatos propuesta de la OGP
segun cronograma cumplen requisitos
y requisitos

l

NO APTO |+
APTO
Podran presentar sus h 4
tachas sobre las Publica los
candidaturas inscritas resultados de
hasta un (01) dia acuerdo a los
habil después de su segmentos
publicacion

l

Fin
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PROCEDIMIENTO PARA ELECCION VIRTUAL
Oficina de Gestion de las Personas Servidores que se encuentran
participando en el GdR
Envia el link para la Ingresa a su
votacién de acuerdo » GsTramite o Correo
al cronograma Institucional

¥

Accede al formulario
de 8:00 a.m. a 5:00
p.m.

Marcaran su voto por
el candidato de su
segmento o en
blanco de ser el caso

Envian respuesta por
Unica vez

Fin
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PROCEDIMIENTO PARA ELECCION PRESENCIAL

Comité Electoral

[ Inicio

Y

Sefiala la fecha de
sufragio y se
desarrolla en la Sede
Central

Oficina de Gestion de

Servidores que se encuentran
las Personas

participando en el GdR

Designa a los
Miembros de Mesa

Entregan cédula .| Reciben su cédula de
de sufragio i sufragio

A

Marcan con un aspa o
cruz por su candidato
de su preferencia
segun segmento, caso
contrario voto en
blanco

Coloca su voto
secreto en el anfora

Firmara el padron de
registro electoral

Fin
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V. ANEXOS:
ANEXO 1: FORMATO DE CRONOGRAMA DE ELECCIONES
ACTIVIDAD FECHA (*) HORA MEDIO

Convocatoria a
elecciones

Propuesta por
cada segmento de
los servidores
evaluados

Publicacion de los
candidatos aptos

Votacion por
segmentos

Publicacién de los
resultados de
sufragio

(*) No debe superar los 30 dias calendarios.
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ANEXO 2: FORMATO DE PROPUESTA PARA INSCRIPCION DE CANDIDATO

Senores del Comité Electoral YO; i iiiniimnsvemisiinsassiins s saasiasssmssiassasvssessosannsonnssns
identificado con DNI N* .....coccvciinaiiin servidor (a) perteneciente al segmento de
........................................... ......, me presento ante usted y expongo:

Que, propongo la candidatura del servidor (a)

....................................................................... SBOMENO....oumiimmsieeraos. DA
ser elegido (a) representante de los servidores evaluados del Comité Institucional de
Evaluacion.

Moyobamba, de de 20

...................... SessssamsssasEEssEEResseTeeTEsREEE

Firma del candidato o proponente

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
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ANEXO 3: FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON IMPEDIMENTO

PARA SER CANDIDATO
i ¢ R R PRI O S PUE—— identificado con
BN N® cninamnmsemesa , servidor del Gobierno Regional San Martin, laborando bajo el
régimen laboral D.L N°............... o - e s s T —— , enla

siguiente Unidad Orga'nica/(f)rgano Desconcentrado perteneciente al segmento de

...................................... et et ee s en s neeneenennensy ME Presento ante usted y declaro:

a) Tener vinculo laboral mayor a tres (03) meses.

b) No pertenecer a la Oficina de Gestién de las Personas.

c) Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representacion.

d) No haber sido sancionado o suspendido mayor a 03 meses o destituido en los 03
Ultimos afios al momento de votacion, de acuerdo al articulo 32° del Reglamento

General de la Ley del Servicio Civil.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de la presente informacion que
declaro.

Moyobamba, de de 20

Firma del candidato Huella digital

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1.7, 1.16 y 512 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Ley N2 27444,
sujetdndome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la Legislacién
Nacional Vigente.
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ANEXO 4: FORMATO DE INTERPOSICION DE TACHA

DATOS DEL TACHANTE

Nombres y Apellidos:

DNI N°®

Segmento:

DATOS DEL TACHADO

Nombres y Apellidos:

DNI N°

Segmento:

FUNDAMENTO DE LA TACHA

Fecha:

FIRMA HUELLA
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