N°® 248-2024-GRSM/GR

Moyobamba. 2 8 AG0. 2024
VISTO:

El Expediente N.° 001-2024419482. que contiene la
Memorando N.° 1214-2024-GRSM/GRPyP, Informe
Técnico N°031-2024-GRSM/OGP, Informe Técnico N.°
156-2024-GRSM/GRPyP/SGDI, el Informe Legal N.°
418-2024-GRSM/ORAL: v,

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con la Constitucion Politica del

Estado, la Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion™, la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales™ y sus

modificatorias Ley N.° 27902 y N.° 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 192 de la Constitucién Politica del Peri

sefala: “Los gobiernos regionales promueven el desarrollo v la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios ptiblicos de su responsabilidad, en armonia con lus politicas
v planes nacionales y locales de desarrollo

Que, conforme a los Articulos 2 y 4 de la Ley N.° 27867 -

Ley Organica de Gobiernos Regionales establece: Los Gobiernos Regionales, son personas
juridicas de Derecho Publico, con autonomia politicas, economica y administrativa en asuntos de
su competencia, teniendo como finalidad esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional
sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP *“Lineamientos

para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico™, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP. la misma que desarrolla
dentro de sus Disposiciones Generales: La Integridad Publica, como la actuacion coherente con
valores, principios y normas, que promueve y protege el desempeiio ético de la funcién publica,
de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servidor publico a la ciudadania esté orientado al interés general y

_a la generacion de valor publico;

Que, la Directiva N°® 001-2023-GRSM/GRPyP-SGDI

“Lineamientos y procedimientos para la formulacion. modificacion y aprobacién de docunientos
normativos u orientadores en el Gobierno Regional San Martin™, aprobada con Resolucion
Ejecutiva Regional N® 507-2023-GRSM/GR, (en adeiante lu Directiva), tiene come finalidad
uniformizar criterios y procedimientos para la formulacion y aprobacion de documentos
normativos y orientadores en el Gobierno Regional San Martin, asimismo estandarizar la
estructura y el contenido de las mismas: dentro del marco legal vigente. considerando que forman
parte del Sistema de Control Interno, en el marco de lo establecido por la Ley de Control Interno

de las Entidades del Estado:
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Que, en el numeral 1.8 de la Directiva, establece: 1.8.4.
Las disposiciones de orden técnico de caracter permanente o trascendente que sean emitidos por
los organos del Gobierno Regional San Martin, sobre las acciones de su competencia,
necesariamente debera ser establecida a través de un documento técnico normativo u orientador
denominado. segun corresponda: “Lineamientos", "Directiva”, "Protocolos™, "Reglamento”,
"Guias”, "Ficha o Formato™ “Manuales™, "Instructivos", los cuales son aprobados segun sea el
caso, mediante Resolucion Ejecutiva Regional, Resolucion Gerencial o Directoral;

Que, en el numeral 2.4. de la Directiva seniala: En el caso
que se proponga una modificacion de un documento normativo u orientador seguird el mismo
procedimiento que lo establecido en el numeral 2.1 y 2.2, de la presente directiva, debera contar
con un informe técnico del area proponente, el cual debe sustentar la necesidad e importancia de
modificacion y un analisis comparativo técnico de los cambios entre el documento normativo u
orientador vigente y la propuesta de modificacion del documento normativo u orientador;

Que, bajo ese contexto, en el articulo 52 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional San Martin, indica que la Oficina de Gestion
de las Personas tiene como funciones “Formular v difundir lineamientos y politicas para el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos en los distintos organismos, organos v dependencias
del Gobierno Regional”, asi como “Asesorar y brindar asistencia técnica e informacion a la Alia
Direccion, funcionarios, servidores civiles, para la adecuada comprension e implementacion del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos™ ;

Que, en ese sentido, la Oficina de Gestion de las Personas
implemento el proyecto de Lineamiento N° 001-2024-GRSM/ORA-OGP “Lineamientos para el
reconocimiento del personal por los valores relacionados con la integridad — premio a la
integridad de los/las servidores/as publicos del Gobierno Regional San Martin™, (en adelante EI
Lineamiento) con el objeto de: “Establecer el lineamiento para normar el reconocimiento de los
servidores puiblicos en el fomento de valores relacionados a la integridad, fomentando una
cultura organizacional destinada a revalorar la ética, teniendo un impacto positivo, con su
ejemplo ¢n los demdas servidores publicos del Gobierno Regional San Martin. Asimismo,
identificar v reconocer a los/las servidores/as puiblicos que en el ultimo aiio han realizado

actividades o acciones destacadas para promover los principios v deberes éticos y se han
desempenado de acuerdo con ellos, teniendo un impacto positivo, con su ejemplo, en el ambito
de la unidad organica u érgano del Gobierno Regional San Martin donde se desenvuelven™

Que, mediante Informe Técnico N° 031-2024-

q_’go GRSM/OGP, de fecha 08 de agosto de 2024, la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno
;‘?: L/l -:‘;,!'\‘5- Regional San Martin sefiala que la propuesta de El Lineamiento pretende contar con un
\i.; & J)instrumento que establezca procedimientos claros y sencillos para los administrados, que
i pf\e permitan a la entidad honrar sus obligaciones de manera efectiva y oportuna, la misma que se rige

Y MAT bajo los principios de celeridad, eficacia, presuncion de veracidad, responsabilidad y simplicidad:
coherente al primer lineamiento establecido en el Plan Estratégico Institucional 2024-2027,

KEDN\  Fomentar la gestién publica transparente, eficaz, eficiente v abierta que contribuya a una efectiva
—eN\comunicacion del Estado y la ciudadania en el acceso a la informacion publica y la participacion

oo, iudadana en vigilancia social y la rendicion de cuentas™. Asimismo, de acuerdo al Plan Operativo

Institggional I

sansaeegfireasanees

e nstitucional la Oficina Gestion de las Personas tiene como Objetivo Estratégico Institucional
dy s OEL11 “Fortalecer la Gobernanza v Gestion Institucional™ y como Accion Estratégica
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Institucional AEL11.05 “Administracion eficiente de los recursos del Gobierno Regional San
Martin™, resultando fundamental contar con las herramientas necesarias que permitan agilizar y
tramitar debidamente los procedimientos a cargo de esta oficina. Por lo que, concluye con opinion
favorable para la aprobacion de el Lincamiento;

Que, El Lineamiento se encuentra estructurado de
acuerdo a la Directiva N® 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico™ y de acuerdo a la Directiva N° 001-2023-GRSM-
GRPyP/SGDI ~Lineamientos y Procedimientos para la Formulacion, Modificacion y Aprobacion
de Documentos Normativos u Orientadores en el Gobierno Regional San Martin™; por lo que,
segtin el inciso 1.8.4.1 del sub numeral 1.8 de la Directiva N° 001-2023-GRSM-GRPyP/SGDI.
debe ser aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional;

Que, con Informe Técnico N.° 156-2024-
GRSM/GRPyP/SGDI, de fecha 19 de agosto de 2024 la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
sefiala que. de la revision del Informe Técnico N.°031-2024-GRSM/OGP, la Oficina Gestién de
las Personas expone la necesidad e importancia de aprobar la propuesta de El Lineamiento, asi
como la consistencia vinculada con la normativa de acuerdo al PEI y POI, indicindose que se
encuentra alineada y cumple con la estructura minima dispuesta por el sub numeral 1.9.1 del
numeral 1.9 de la Directiva N° 001-2023-GRSM-GRPyP/SGDI. Por ello. concluye: “En atencion
a lo expuesto, la propuesta de Lineamiento N° 001-2024-GRSM/ORA-OGP *Lineamientos para
el reconocimiento del personal por los valores relacionados con la integridad — premio a la
integridad de los/las servidores/as publicos del Gobierno Regional San Martin ™', remitida por la
Oficina Regional de Administracion mediante Informe Técnico N*031-2024-GRSM/OGP, cuenta
con la Opinion favorable de esta Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, al encontrarse
enmarcada en las  disposiciones de la  Directiva N° 001-2023-GRSM/GRPYP-SGDI
“Lineamientos v Procedimientos para la Formulacion, Modificacion v Aprobacion de
Documentos Normativos u Orientadores en el Gobierno Regional San Martin”, aprobada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 507-2023-GRSM/GR;

En tal sentido, la Oficina Regional de Asesoria Legal del
Gobierno Regional San Martin mediante Informe Legal N.° 418-2024-GRSM/ORAL., opina
favorablemente por la aprobacion de El Lineamiento N° 001-2024-GRSM/ORA-OGP
“Lineamientos para el reconocimiento del personal por los valores relacionados con la integridad
— premio a la integridad de los/las servidores/as publicos del Gobierno Regional San Martin ",
conforme a los fundamentos expuestos en el presente informe;

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N.°
27867 y sus modificatorias Leyes N.” 27902 y N.” 28013, y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobada mediante Ordenanza Regional N.” 019-2022-GRSM/CR, y con las visaciones
de la Oficina Regional de Asesoria Legal. Oficina de Gestion de las Personas, Oficina Regional
de Administracion. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, Secretaria General, y la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional San Martin.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL
LINEAMIENTO N° 001-2024-GRSM/ORA-OGP “LINEAMIENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL POR 1.0S VALORES RELACIONADOS CON
LA INTEGRIDAD - PREMIO A LA INTEGRIDAD DE LOS/LAS SERVIDORES/AS
PUBLICOS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN”, la misma que se adjunta como
Anexo, y forma parte integrante de Ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria
General del Gobierno Regional San Martin la distribucion de El Lineamiento sefialado en el
Articulo Primero, conforme a lo establecido en el sub numeral 2.7.5. del numeral 2.7., de la
Directiva N.° 001-2023-GRSM/GRPyP/SGDI  “Lineamicnios v Procedimientos para la
Formulacion, Modificacion y Aprobacion de Documentos Normativos u Orientadores en ¢l
Gobierno Regional San Martin™

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER la publicacion de
El Lineamiento N° 001-2024-GRSM/ORA-OGP “lineamientos para el reconocimiento del
personal por los valores relacionados con la integridad — premio a la integridad de los/las
servidores/as plblicos del Gobierno Regional San Martin, en el Portal Institucional del Gobierno
Regional San Martin.

Registrese, Comuniguese y Crimplase.
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