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Moyobamba.

VISTO:

2I A60.202/,

El Erpediente N." 001 -202¿t-t 19482. que conriene la
Men¡orando N.' l2l,I-:024-GRSM.'GRP1P, lntirnne
Técnico N'031-2O1J-GRSirl OGP. Infornre Técnico N."
156-2024-GRSM, GRPyP,'SCtll, el lntbnne t.egal N."
4l 8-2014-GRSN{,ORAL¡ y.

CONSI DER.\NDO:

Que, confonne a los Artículos 2 y.1 de la t-ey N_.37867 -
Ley Orgánica de Cobiemos Regionales establece.. I-os Gobiernos Regionales, son personas
iuridicas de Derecho Público. con autonomía políticas. económica ¡. administraliva en asuntos de
su competencia. teniendo como tlnalidad esencial, entre otras, tbnlcntar el desarrollo rcgional
sostenible, garanlizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y pro,r¡ramas nacionales. regionales y lmales de desanollo;

Que, la Directira N" 002-2021-PCMiSIP "Linearnientos
para fortaiecer una cultura de integridad en las entidades del sector público", aprobada con
Resolución de Secretaría de lrrtegridad Pública N" 002-2021-PCM,'SIP. la rnisma que desarrolla
denlro de sus Disposiciones Generales: La Integridad Pública. como Ia actuación coherentc con
valores. principios y norrnas. que promueve y protege el descmperio ético de la función pública.
de modo que los poderes y recursos contlados al Estado se disponean hacia los lines que se
destinaron, asegurando que el sen idor público a la ciudadania esté orientado al interés general y
a la generación de r.alor público;

Que. la Directiva N' 001 -2023-GRSM./GR?yP-SGDI
"Lineamientos y procedirnientos para la fonnulacrón. rnodificación y aprobación de docullerrtos
nonnati\.os ¡J orient¡dores en el Gobiemo Regional San Martín". aprobada con Resolución
Ejecutiva Regionai N' 507-2013-CRSM/GR, (ez udalonf c lu Diractitttl. tiene como finalidad
unifbnnizar criterios ) procedimicntos para la tbnnulación 1, aprobación de documentos
normatiYos y orie[tadores en el (iobiemo Regional San lv1artín. asimismo estandarizar la
estructura v el contenido de las misrn¡s: dentro del marco legal viuente. considerando que tbnnan
parte del Sisterna de Conrrol Intemt¡. en c-l r¡larco de lo est¡biecido por la Lc¡,de Control lntemo
de las Entidades del Estadot

\

Que. de conformidad con la Constitución Política del
Estado. la I-ey N" 27ó80 "Ley de Refonna Constitucional del Capitulo XIV del Tírulo IV, sobre
descentralización", la Ley' N" 27867 "Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" y sus
modificatorias Ley N.'27902 y N.'28013, se le reconoce a los Gobiemos Regionales autonomía
politica. económica y administrativa en los asuntos de su con.Ipelencial

/
Que. el Artículo 192 de la Constitución Política del Peru

señala: "Zos goáiernos rcgit»u es pr<t¡nuat,ot el lesrut.olk¡ t la econ<tntía ragionul,.lintntun ltr
itn'arsi¡»tes. uctividudes v sct't'icios prillicos tle su rasponwbilidatl, cn urnu¡nía con lcs poliriuts

.r' pluncs wtcionolcs .t locules de tlcsutoll o " :
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',9ts-2024-GRSM/GRQue, en el numelal I.8 de la Directiva. establece: 1.8.4.

Las disposiciones de orden técnico de carácter pennanente o trascendente que sean etnitidos por
los órganos del Gobierno Regional San Martín. sobre las acciones de su competencia.
necesariamente deberá ser establecida a trar,és de un documento técnico normati\o u orienlador
denorninado. según corresponda: "Lineamientos"- "Directiva". "Protocolos", "Reglamento".
"Guias". "Ficha o Formato" "N'fanuales". "lnstructivos", los cuales son aprobados según sea el

caso. nrediante Resolución Ejecutiva Regional, Resolución Gerencial o Directoral;

Que. en el numeral 2.4. de la Directiva señala: En el caso
que se proponga una moditicación de un documento nonrativo u orientador seguirá el rnismo
procedimiento que lo establecido en el numeral 2.1 y'2.3, de la presente directiva. deberá contar
con un intbrme técnico del área proponente. el cual debe sustentar Ia necesidad e importancia de

modit'icación y un análisis comparativo técnico de los cambios entre el documento normativo u

orientador vigente y la propuesta de rnoditlcación del documento nomlativo u orientador;

Que. bajo ese contexto. en el artículo 52 del Reglamento
de Organización y Funciones del Gobiemo Regional San IUartín. indica que la Oficina de Gestión
de las Personas tiene conro funciones "F¡»'mul¿u' t' lilindit' linaunienkts t' políticas poru cl
Sistenu dc Gastión le Rautrsos Hamutos en los distitttos orgunisnos, órganos r dependcnc'itrs

tlal Gritiarno Regio¡r¿rl'. así como ".7sesoru' y bri»dur osisleuciu ti< nicu e ülbrnrución u lu .lltu
Diract ión,.fincíonn'ios. sarvidu'as ciiles. puru la utltcruuh conrytransión c intplenrntación dal
Sistanu da Gcstión le Rcutrsos Hunruttos" :

Que. en ese sentido. la Oficina de Gestión de las Personas

irnplementó el pro¡recto de Lineamiento N' 001-2024-GRSI\4IORA'-OGP "Lineamientos para el

reconocimiento del personal por los valores relacionados con la integridad prenrio a la
integridad de los/las sen idores/as públicos del Gobiemo Regional San Manín", (en uclelunte El
Lincamiento\ conel objeto de: "Estul.¡lcccr el lineuntiento ltu-u tu,rnuu'al rccottocintianto de los

s¿¡r'i¿/¿lrrr públicos en el .linrcnt<t tle ral¡»'es rektciotuulos u la integridod, t'bnrcntunio untt

culturu r»'gtniLrcionul rltslinutlu o ret.ulontr ld iticd, Ícnietulo un ittltucto po,silirtt. con su

ejenrplo an los dcnás san'itk»-cs púhli«» dL'l Gol¡iern;¡ Ragiuu Sun trfcu'tín. Asimisnn.
identilitur .r'reconoctr u los,'lqs sen'idorasi'us púhlicos que a .'l últ¡nto año hun rculi:o¿o
uctitklulcs <t ttcc'it»tes dasto«ulu.s ?eru pro l,latct' los princi¡tios r dchares éti<rts 1' sc hon

desaupañu&t de ucuertlo u¡n cllt¡s, teniando ru¡ inry)ucto positir\t, c'<»r su cjentplo, cn al ántbit¡t

da Iu rniclutl orgrlnictr u órguno tlel Gohierno Regknul San:\lur1ín tlonie se desentuelven":

Que. mediante Infbmie Técnico N' 03 I -1024-

GRSM'OGP, de fecha 08 de agosto de 1024, la Oficina de Gestión de las Personas del Gobiemo
Regional San Martín señala que la propuesta de El Lineamiento pretende contar con un

instruinento que establezca procedimientos claros y sencillos para los administrados' que

pemritan a la entidad hon¡ar sus obligaciones de manera el'ectir a y oportuna, la misma que se rige

bajo los principios de celeridad, eficacia. presunción de reracidad, responsabilidail y silnplicidad;
coherente al primer lineamiento establecido en el Plan Estratégico Institucional 10?4-2027,
*Forrrenlar la gestión pirblica transparenle. eflcaz. eficiente l abiena que conlribuya a una efecti\?
comunicación del Estado y la ciudadanía en el acceso a la inlbnnación pública y la panicipacron

iudadana en r,igilancia social y la rendición de cuentas". Asitnismo. de acuerdo al Plan Operativo
nstitucional la Ohcina Gcstión de las Personas tiene como Objetivo Estratégico Institucional

OEL I I "Fortalecer la Gobemanza v Gestión Iltstitucional" Y ct¡mo Acción Estratégica
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Instilucional AEI.I 1.05 *Administr¿ción eficiente de los recursos del Gobiemo Regional San
Martin", resultando fundamental contar con las herranientas necesarias que permitan agilizar y
tramitar debidamente los procedimienlos a cargo de esta oficina. Por lo que, concluye con opinión
l'avorable para la aprobación de el Linearniento;

Que, El Lineamiento se encuenlra estruclurado de
acuerdo a Ia f)ireclir.a N" 002-l0l l -PCN{/S IP "Linearnientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector público" y de acuerdo a la Directiva N'001-2023-GRSM-
CRPyPISCDI "Lineamientos y Procerlimientos para la Fonlulación. Modificación y Aprobación
de I)ocumentos Normatiros u Orientadores en el Gobiemo Regional San Manín"; por lo que.
según el inciso 1.8.-l.l del sub nu¡neral 1.8 de la Directiva N'001-2013-GRSM-GRPyP,SGDl.
debe ser aprobada mediante Resolución Ejecutiva Resional;

Que, con Infonne Técnico N." 156-2024-
GRSM/GRPyP/SGDl. de fecha l9 de agosto de 2024 la Sub Cerencia de Desarrollo Institucional
señala que. de'la revisión del Intbme Técnico N.'031-1024-GRSI\{,'OGP, la Oficina Gestión de
las Personas expone la necesidad e irnponancia de aprobar la propuesta de El Linearniento, así
como la consistencia vinculada con ia normativa de acuerdo al PEI y POI, indicándose que se
encuentra alineada y cumple con la estructura minima dispuesta por el sub numeral 1.9.1 del
numeral 1 .9 de la Directiva N' 001 -1023-GRSM-GRP¡rP/SGDl. Por ello. conclluye'. " En urención
u lo e-r¡tuesto. lu propuesxr dt Liuauniatúo N" 001-2024-GRStlÍ/ORl-OGP "Lineonientos poru
al rc<'¡¡ttocinie tt d,,'l parsonul por los taloras raluc'iottutlos c<tn ltt integridud premio u lu
integridud fu los,'lus scrt'ilorestus púhlittts del Gohiento Ragionol Srut llurtin", renitidu por lu
Olic'inu Rcgionul tlt' ,ltlniuisnuci¡ín nrctliuntc lttli»tne Técnico N" 031-2024-GRSM/OGP, cucnto
on lu Opinión lilrtrul a de asn Suh Garantío le Desnt'ollo Insti¡uLiotrul, ul encontur¡c

sposicit»tas dc lu Directittt .\'" 0l)l -2D3-GRSll,/GRPI'P-SGDI
r Pn¡ceiintiankts ¡tura lu Fornniuc'ititt. .\kxlilicución .t, Aproboción la

,cunrctttos Nornrutivts u Oriantudorcs cn cl Gc¡bierno Ragionul knt ilkntín ", aprohudu
tcdiuntc Rtsolttcirin Ejacutit'tr Rcgittnttl N" 507-)013-G RS-\t.tG R;

En tal sentido, la Olicina Regional de Asesoría Legal del
Gobiemo Regional San Manin nlediante Infonle Legal N.' .11 S-2024-GRSMIORAI-. opina
lár'orablemente por Ia aprobaci<i¡r de El Lineamiento N' 001-2024-GRSM/ORA-OGP
"l-ineanientos para el reconocirnie¡lto del personal por los valores relacionados con la integridad

prenlio a la integridad de losilas scnidores,'as públicos del Gobierno Regional San Martín ,
oulbmre a los l'undamentos expuestos en el presente infonne;

otnturcuda an hs tli

atfl
Que. por las razones e\puestas. en uso de las facultades 1'

buciones conf'eridas. de confbrmitlad con la Ley Orgánica de Gobiemos Regionales. Ley N."
17867 y sus rnodificatorias Leyes N.'' 27902 ¡" N." 28013, y el Reglamento de Organización y
Funciones aprobada mediante C)rdenanza Regional N.'019-2022-GRSM/CR, y con las visaciones
de la Oficina Regional de .Asesori¡ Legal- Oficina de Gestión de las Personas. Oficina Regional
de Adnlinistración. Gerencia Regi,rnai de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de
Desarrollo lnstitucio¡ral. Secretaria General. y la Gerencia General Regional del Gobic.rno
Regional San Martín.
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SE RESUIL\'E:

ARTÍCULO PRIITERO: APROBAR EL
LINEAMIENI'o OO I -]02.I-(;RSM,'ORA-OíiP *I,INEANIIENTOS PARA fL
RECONOCII\IIENTO DEL PERSONAI- POR I,OS \',\I,ORES REL.TCIONADOS CON
L-{ INTEGRID¡\D _ PREMIO -{ L.{ INTEGRIDAD DE LOS/[,AS SER\IDORES/AS
PÚBLICOS DEL coBtERNo REGIONAL SAN IUARTÍN'. la misma que se adjunra conlo
Anexo- 1' tbnna pane futegrante de la ¡rre'sente Resolución.

.{RTICULO SEGI-:\DO: ENCARGAR a la Sec¡ctaria
Generai del Gobierno Regional San Martin la distribución de El l-ineamiento serlalado en el
Artícuio Prirnero. conlonne a lo establecido en el sub nuuleral f.7.5. del numeral 2.7., de la
Directiva N.' 001-2021-GRS)\'Í,GRPyP/SGDl "Li cu»tiL'nt(¡s .t ProL'edimicnkts puru lu
Ft»nnldción. ,lhxlilicoción )'-1:»vl¡uci¡fu dc Docunrcnk¡s .\'r¡¡'¿r¿r¡irrls u Oricnkuk»'as et¡ .l
G<thierno Raqit»rttI Sun llor¡ít¡

.\RTICULO 'tERCERO: DISPO\ER la publicación de
El Lineamiento N' 001 -2024-GRSM,'ORA-OGP "linea¡nierrtos para el reconocimiento del
penonal pr.-rr los r.alores relacionados con la integridad - prernio a la integridad de los,las
sen'idores/as públicos del Gobiemo Regional San Martin. en el Portal Institucional del Gobiemo
Regional San Manín.

R agí strese, C ont u n íq u c sc mplase.

COBIERNO B NALSAN

fr^errohrinn Eeuutiüe glqional
N' P,98-2024-GRSM/GR

Walter
COREI ÁDON RE O¡iAL
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