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DE CANETE

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
«ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 151-2024-UNDC/CO
Caniete, 11 de abril de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
VISTOS:

Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 11 de abril de 2024, el
Memorandum N° 189-2024-UNDC/CO/AOM-P de fecha 11 de abril de 2024 emitido por la Presidencia de
Comisién Organizadora, EI Memorandum N° 188-2024-UNDC/CO/AOM-P de fecha 10 de abril de 2024
emitido por la Presidencia de Comisién Organizadora, Carta de renuncia de fecha 09 de abril de 2024
presentada por el servidor Edwin Contreras Tarazona, y demas documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del PerG en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29488 de fecha 22/12/2009, se cre6 la Universidad Nacional
de Cariete, la misma que fue modificado por la Ley N° 30515, cuyo articulo 1° dispone: “créase la
Universidad Nacional de Cafete con domicilio en la Provincia de Cariete, Departamento de Lima".
Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo
de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Cafete;

Que, la Universidad Nacional de Carfiete, es una institucion que brinda educaciéon superior
integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio
responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la region, el pais y el mundo;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 069-2022-MINEDU de fecha 07 de junio de 2022, se
reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cariete, integrado por los académicos:
Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, como Presidente; Dr. Hernando Pefia Huaman, como Vicepresidente Académico
y Dr. Emnesto Edmundo Hashimoto Moncayo como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 25° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Cariete, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
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/Il.... Resolucién de Comisién Organizadora N° 151-2024-UNDC/CO
143-2022-CO/UNDC y su modificatoria, establecen que el Consejo Universitario es el maximo érgano
de gestidn, direccion y ejecucién académica y administrativa de la universidad. En el caso de la
Universidad Nacional de Cariiete, dada su condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucién a la
Comisién Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicién relacionada con la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la
Clasificaciéon del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario
publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, y en ningdn
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, establece en su articulo 3° que “El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la acfividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicion
Complementaria Final que: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”;

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, prevé que “Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincién requlados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”;

Que, bajo este marco normativo, mediante Resolucion Presidencial N° 207-2023-UNDC/CO-P
de fecha 04 de diciembre de 2023, se design6 al servidor Edwin Contreras Tarazona identificado con DNI
N° 09596204, como Defensor Universitario de la Universidad Nacional de Caiete, a partir del 04 de
diciembre del 2023, cargo que es de confianza y de libre designacion y/o remocién; asimismo mediante
Resolucién de Comision Organizadora N° 302-2023-CO/UNDC de fecha 06 de diciembre de 2023, se
ratificé la Resolucién Presidencial N° 207-2023-UNDC/CO-P;

Que, mediante Carta de fecha 09 de abril de 2024, el servidor Edwin Contreras Tarazona
presenta su Renuncia voluntaria al cargo de Defensor Universitario; en consecuencia, mediante
Memorandum N° 188-2024-UNDC/CO/AOM-P de fecha 10 de abril de 2024, la Presidencia de Comision
Organizadora deriva a la Secretaria General el presente expediente y solicita que se considere en agenda
de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 11 de abril de 2024;

Que, mediante Memorandum N° 189-2024-UNDC/CO/AOM-P de fecha 11 de abril de 2024, la
Presidencia de Comisién Organizadora, hace de conocimiento a la Secretaria General la desestimacion de
la citada renuncia y retiro de la confianza al servidor Edwin Contreras Tarazona; consecuentemente se
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/ll... Resolucién de Comisién Organizadora N° 151-2024-UNDC/CO
derive a la Secretarfa Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios para realizar el proceso

administrativo que corresponda de acuerdo a sus funciones;

Que, en mérito a los considerandos expuestos y vistos los actuados del expediente
administrativo, la Comisién Organizadora en Sesion Ordinaria N° 015-2024, acord6: Desestimar la renuncia
formulada por el servidor Edwin Contreras Tarazona y consecuentemente disponer el retiro de la confianza
y cese inmediato del servidor Edwin Contreras Tarazona;

Que, mediante Informe Técnico de Servir N° 1812-2016-SERVIR/GPGSC, se concluyo6 lo
siguiente: "3.1 De acuerdo a la LMEP, el empleado de confianza es un personal del empleo publico que
desempefia un cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico, que se encuentra
en el entorno de quien lo designa o remueve libremente. (...)3.4 En este sentido, los cargos de confianza
se caracterizan por su libre designacién y remocién, ante lo cual la pérdida o retiro de la confianza genera
la_remocion (término de la designacion) del empleado de confianza y, con ello, la extincién del vinculo
laboral o contrato de trabajo con la entidad; salvo en aquellos casos que se trate de un servidor o trabajador
promocionado a un cargo de confianza, el cual retornaria a realizar sus labores ordinarias o habituales
previas a su designacion. 3.5 El retiro de la confianza permite culminar la designacién o extinguir
validamente el contrato de trabajo de quien ingresa a laborar en un puesto de direccién o de confianza,
dado que el retiro de la confianza opera ante situaciones en las que el empleador considera que no es
posible continuar asignando funciones o labores propias de un personal de confianza. 3.6 Por lo tanto, en
mérito a que la LMEP incorpora una nueva causal de extincién o resolucion de contrato para el personal de
confianza, resulta valido que una entidad empleadora, sin necesidad de fundamentar su decisién, pueda
dar por concluida la designacién por retiro de la confianza, sin que dicho cese vulnere derecho constitucional
alguno."

Estando a lo expuesto y de conformidad a las facultades y atribuciones conferidas en el articulo
18° de la Constitucion Politica del Perd; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo
denominado: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias y en la Resolucion Viceministerial N° 069-2022-MINEDU, asi
como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER, la extincién del vinculo laboral, se retira la confianza al
servidor Edwin Contreras Tarazona, al cargo de Defensor Universitario de la Universidad Nacional de
Caniete a partir de la fecha, debiendo practicarse su liquidacion de beneficios laborales.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR, vacante el cargo de confianza de Defensor(a)
Universitario de la Universidad Nacional de Cafiete, hasta la designacién del nuevo titular.

ARTICULO TERCERO: El servidor Edwin Contreras Tarazona, debera cumplir con la
realizacion de la entrega de cargo previa a las formalidades de Ley.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios, adopte las medidas necesarias a efectos de dar inicio al deslinde de responsabilidades a que
hubiere lugar.
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ARTICULO QUINTO: DISPONER, la notificacién de la presente Resolucion a todas las
dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Cafiete, asi como al interesado
para su conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional de Canete.

€nte de la Comision Organizadora

Universidad Nacional de Cariete Universidad Nacional de Canete
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