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Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 199-2024-UNDC/CO
Cafiete, 10 de junio de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
VISTOS:

PROVEIDO N° 486832 de fecha 23 de mayo de 2024 emitido por la Presidencia de Comision
Organizadora, INFORME LEGAL N° 252-2024/UNDC/OAJ-ERS de fecha 23 de mayo de 2024 emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica; INFORME N° 431-2024/OPP/UNDC de fecha 23 de mayo de 2024 emitido
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 0106-2024/UNDC/OPP/EP de fecha 22 de
mayo de 2024 emitido por el Especialista de Planeamiento, OFICIO N° 116-2024-UNDC/PCO-EPG/WEVR
de fecha 16 de mayo de 2024 emitido por la Direccion de la Escuela de Posgrado, OFICIO N° 113-2024-
UNDC/PCO-EPG/WEVR de fecha 14 de mayo de 2024 emitido por la Direccién de la Escuela de Posgrado,
INFORME N° 093-2024/UNDC/OPP/EP de fecha 10 de mayo de 2024 emitido por el Especialista en
Planeamiento; INFORME N° 0367-2024/OPP/UNDC de fecha 03 de mayo de 2024 emitido por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, INFORME N° 082-2024/UNDC/OPP/EP de fecha 03 de mayo de 2024
emitido por el Especialista en Planeamiento, OFICIO N° 104-2024-UNDC/PCO-EPG/WEVR de fecha 26 de
abril de 2024 emitido por la Direccion de Escuela de Posgrado; y demas documentos que escoltan el
expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econdmico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29488 de fecha 22/12/2009, se cred la Universidad Nacional
de Cafiete, la misma que fue modificado por la Ley N° 30515, cuyo articulo 1° dispone: “Créase la
Universidad Nacional de Cafiete con domicilio en la provincia de Cafiete, Departamento de Lima".
Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo
de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Cariete;

Que, la Universidad Nacional de Cafete, es una institucion que brinda educacién superior
integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio
responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la region, el pais y el mundo;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gesti6on académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2024-MINEDU de fecha 27 de mayo de 2024,
se designo a partir del 31 de mayo de 2024, a las sefioras Marcia Adriana Iberico Diaz y Janett Karina
Vasquez Pérez, en los cargos de Vicepresidenta Académica y Vicepresidenta de Investigacion
respectivamente, quedando conformada la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Cariete,
de la siguiente manera: Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, como Presidente de la Comision Organizadora; Dra.
Marcia Adriana lberico Diaz, como Vicepresidente Académico; Dra. Janett Karina Vasquez Pérez, como
Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 25° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Cariete, aprobado con Resolucién de Comisiéon Organizadora N°
143-2022-CO/UNDC y su modificatoria, establecen que el Consejo Universitario es el maximo 6rgano
de gestidn, direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el caso de la
Universidad Nacional de Cafiete, dada su condicion y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucion a la
Comisién Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicién relacionada con la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus maodificatorias;

Que, el articulo 31° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, referente a la Organizacion del
régimen académico, establece que: Las universidades organizan y establecen su régimen académico por
Facultades y estas pueden comprender a: 1) Los Departamentos Académicos. 2) Las Escuelas
Profesionales. 3) Las Unidades de Investigacion. 4) Las Unidades de Posgrado. En cada universidad
publica es obligatoria la existencia de, al menos, un Instituto de Investigacion, que incluye una o mas
Unidades de Investigacion. La universidad puede organizar una Escuela de Posgrado que incluye una
0 mas Unidades de Posgrado. Asimismo, el articulo 43° de la norma acotada, sobre estudios de posgrado
establece que: Los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados;

Que, bajo este marco normativo, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 147-
2023-UNDC/CO de fecha 23 de junio de 2023, se aprobd la creacion y funcionamiento de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Cafete, asimismo, en su articulo segundo se aprobo la creacién y
funcionamiento de los siguientes programas de Posgrado:

1. PROGRAMA DE DOCTORADO
- Doctorado en Administracion

2. PROGRAMA DE MAESTRIA
- Maestria en Gestion Publica
- Maestria en Docencia Superior e Investigacion

Que, mediante Oficio N° 104-2024-UNDC/PCO-EPG/WEVR de fecha 26/04/2024, el Director
de la Escuela de Posgrado remite a la Presidencia de Comision Organizadora el proyecto de “Plan de
Trabajo Semestre 2024-1 Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Cariete”, para su revision y
aprobacién correspondiente;

Que, con Oficio N° 116-2024-UNDC/PCO-EPG/WEVR de fecha 16/05/2024, el Director de la
Escuela de Posgrado remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el proyecto de Plan de Trabajo
con la finalidad de culminar la revision correspondiente, para la emision del informe de disponibilidad
presupuestal;

Que, mediante Informe N° 106-2024/UNDC/OPP/EP de fecha 22/05/2024, el Especialista en
Planeamiento concluye que el presente proyecto de “Plan de Trabajo Semestre 2024-1 Escuela de Posgrado
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de la Universidad Nacional de Cafiete”, se encuentra articulado al Plan Estratégico Institucional y cumple
con la estructura requerida para su elaboracion, por lo que emite opinién favorable;

Que, a través del Informe N° 431-2024/OPP/UNDC de fecha 23/05/2024, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, sustentandose en el Informe N°106-2024/UNDC/OPP/EP, brinda opinién
favorable respecto al proyecto de “Plan de Trabajo Semestre 2024-1 Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Cafiete” e informa el otorgamiento de asignacion presupuestal para su ejecucion por el monto
de S/ 104,280.00 (Ciento cuatro mil doscientos ochenta con 00/100 soles);

Que, el Plan de Trabajo, tiene como objetivo general conseguir que la Escuela de Posgrado
sea una institucion referente, muy atractiva para los interesados en llevar una educacion de posgrado, para
los centros de investigacion e instituciones empleadoras;

Que, con Informe Legal N° 252-2024-UNDC/OAJ-ERS de fecha 23/05/2024, la Oficina de
Asesoria Juridica, emite opinion legal recomendando la aprobacion del “Plan de Trabajo Semestre 2024-|
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Cafete”, puesto que reune las formalidades
establecidas en su propia base legal y resulta acorde a nuestro ordenamiento juridico, por lo que resulta
atendible su aprobacion en Sesion de Comision Organizadora;

Que, en tal sentido, mediante Proveido N° 486832 de fecha 23/05/2024, la Presidencia de la
Comisién Organizadora deriva los actuados del referido expediente a la Secretaria General para ser visto
en Sesién de Ordinaria de fecha 05 de junio de 2024;

Que, el numeral 59.5 del articulo 59° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, prevé como
atribucion del Consejo Universitario, la de concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas;

Que, bajo al amparo de los considerandos precedentes, el Pleno de la Comision Organizadora
reunidos en Sesion Ordinaria N° 023-2024, de fecha 05 de junio de 2024; ACORDO aprobar el “Plan de
Trabajo Semestre 2024-1 Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Cariete”, el mismo que consta
de diecisiete (17) folios, siendo pertinente emitir la correspondiente resolucion, en mérito al acuerdo
adoptado;

Estando a lo expuesto y a las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la
Constitucion Politica del PerU; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado:
“Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N°
244-2021-MINEDU y su modificatoria y en la Resolucion Viceministerial N° 069-2022-MINEDU, asi como
en el Estatuto de la UNDC y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el “PLAN DE TRABAJO SEMESTRE 2024-1 ESCUELA

DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE”, documento que consta de diecisiete
(17) folios, que, sellados y rubricados, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el presupuesto de gasto del “PLAN DE TRABAJO
SEMESTRE 2024-I ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE” por el
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monto de S/ 104,280.00 (CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES), de
acuerdo a las especificaciones dadas en los documentos del visto.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que
pueda emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado
en el articulo primero a fin de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Direccion de la Escuela de Posgrado realice los
trdmites administrativos correspondientes para la ejecucion del “PLAN DE TRABAJO SEMESTRE 2024-I
ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE”.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a todas las instancias y
dependencias académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Cafiete, para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
la publicacion de la presente Resolucién de Comisidon Organizadora en el portal de transparencia de la
Universidad Nacional de Cafiete.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANETE ESCUELA DE POSGRADO

1. DATOS GENERALES

1.1 Enfidad Organizadora: Universidad Nacional de Canete

1.2 Responsable: Comision Organizadora de la UNDC
1.3 Organo de Linea: Escuela de Posgrado de la UNDC
1.4 Coordinacion: Dr. Wagner Enoc Vicente Ramos

Director de Escuela de Posgrado — UNDC
Dr. Ramon Osorio Alberto Bueno
Secretario Académico de la Escuela de
Posgrado — UNDC
2. INTRODUCCION

Podemos afirmar que los desafios de la educacion actual estdn enfocados en
establecer un sistema educativo capaz de formar personas que contribuyan
en la evolucion de todos los dmbitos sociales, y a su vez que tengan las
herramientas necesarias para asegurar su calidad de vida. Frente a este
escenario es que la innovacion, el emprendimiento y la internacionalizacién son
los nuevos retos para el desarrollo del pais, y en la Escuela de Posgrado de la
UNDC los afrontamos ofreciendo las mejores alternativas de especializacion
profesional, con una gama de programas de Maestrias y Doctorados del mds
alto nivel, manteniendo en equilibrio el rigor académico y la aplicacion
prdctica de las Ultimas herramientas de gestion con la finalidad de encarar con
éxito los problemas que surgen del nuevo entorno econdmico global, que
exigen a las empresas e instituciones renovar sus procesos de gestion.

En este escenario, la Escuela de Posgrado se enfoca en disenar programas
innovadores, con planes de estudios exigentes y una prestigiosa plana
docente. Todo ello orientado a la especializacién de profesionales que sean
referentes dentro de su entorno laboral y social.

La Escuela de Posgrado iniciard con 02 programas de Maestria y 01 programa
de Doctorado, adecudndose a los requerimientos estipulados por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) vy la
nueva Ley Universitaria 30220.

Nuestra propuesta se enfoca en cuatro ejes que son prioritarios para la Escuela
de Posgrado de la UNDC:

/7

% Desarrollar una gestiéon estratégica en la escuela y trabajar en la mejora
del posicionamiento de la Escuela basado en la excelencia del
desempeno de sus profesores y funcionarios.

Gestion académica que tome en cuenta la variedad de los programas
y su vinculacion con las necesidades del pais.

% Fomento de la Investigaciéon e Innovacion y articulacion con las demds
unidades de la universidad que realizan estas actividades.

X3

%
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% Impulso a la Internacionalizacién de los programas y a su relacion con el
entorno.

Ademds de estos cuatro ejes que son importantes para la determinacién de
una buena gestion de inicio de la Escuela de Posgrado de la UNDC, un
principio bdsico de la Escuela de Posgrado serd la comunicacion constante
con los docenfes y estudiantes, en donde la Escuela de Posgrado se
compromete a estar atenta a sus necesidades y requerimientos para que
puedan desarrollar su labor con el mayor éxito posible.

3. MARCO LEGAL

EL plan de trabajo de la Escuela de Posgrado de la UNDC se justifica teniendo
como referencia:

e La Constitucién Politica del Estado Peruano

e Ley Universitaria N°30220

e FEstatuto de la UNDC - Resolucion N°143-2022-CO/UNDC del 14/09/2022 vy su
modificatoria.

e Reglomento General de Escuela de Posgrado de la UNDC 2023

4. ESTRATEGIAS OPERATIVAS
I Gestion estratégica y posicionamiento de la Escuela de Posgrado

a) Descripcion

Se convocard alos integrantes relacionados con la Escuela de Posgrado
de la UNDC, para su participacidn en un proceso de planeamiento
estratégico, con la intencidn que la Escuela sea un referente en la
formacion académica de posgrado; asi como también en la
produccioén de conocimiento y servicios que estén alineados a las
necesidades de la regidn y porque no decir de nuestro pais. La finalidad
seria contribuir al desarrollo y bienestar de sus estudiantes, docentes y
tfrabajadores administrativos.

b) Metas estratégicas

Implementar y desarrollar la gestion de calidad, basada en la mejora
constante para poder posicionar a la Escuela de Posgrado de la UNDC
como referente a nivel nacional e internacional.

Enfocar la atencidn a la demanda de estudios de posgrado,
convirtiendo a la Escuela en una institucion atractiva para potenciales
alumnos, para sus docentes y para los posibles empleadores de nuestros
egresados.

Implementar la transformacién digital en la gestion de la escuela para
mejorar su capacidad de atencion a sus docentes y estudiantes.
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Coordinar con la Direccion General de Administracion de la UNDC para
que la gestidn se desarrolle de manera equilibrada y asi la escuela
contribuya al desarrollo y sostenibilidad de la universidad.

c) Objetivo general

Conseguir que la Escuela de Posgrado sea una institucion referente, muy
atractiva para los interesados en llevar una educacion de posgrado,
para los centros de investigacion e instituciones empleadoras.

d) Estrategias

e Planeamiento estratégico participativo en el que colaboren los
involucrados con la Escuela: Revision del propdsito, objetivos y metas
estratégicos de la EPG. La UNDC cuenta con expertos en planeamiento
estratégico con quienes se propone frabajar durante los primeros seis
meses de trabajo, con un plan desarrollado y aprobado por los
miembros de la Escuela.

e Implementacién de un modelo de organizacion y gestidon por procesos,
basada en la calidad y la mejora continua. Alineado a los objetivos
estratégicos de la universidad.

e Implementacion de programas de maestrias y doctorados alineados a
las necesidades del pais.

e Implementacion de la plataforma tecnoldgica de mejor performance
y rendimiento para la gestion de maestrias y doctorados en linea.

e Determinar las necesidades de infraestructura y equipo necesarias
para un mejor servicio y atencién a las partes interesadas en la labor de
la escuela.

e Promover con recursos, la produccion y publicacidon de resultados de
investigacion tanto de estudiantes como docentes.

. Gestion académica, con una variedad de programas y su vinculacion
con las necesidades del pais

a) Descripcion

Se coordinard con las facultades (con sus respectivas escuelas), en el
diseno e implementacion de un sistema mejorado de gestion
académica adaptado al perfil de los estudiantes de cada programa de
posgrado y doctorado. Los programas de posgrado deben estar
disenados a fin de asegurar que los estudiantes logren alcanzar sus
objetivos profesionales y que sean reconocidos en el pais, como
personas valiosas que confribuyen con su comunidad. La escuela
contribuye a la UNDC con indicadores de empleabilidad vy
reconocimiento por la calidad de sus egresados y confribucion a la
sociedad.

PLAN DE TRABAJO 2024 - |



UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANETE ESCUELA DE POSGRADO

b) Metas estratégicas

Brindar servicios educativos de posgrado basados en la formacion
tfransversal, asegurando que los egresados sean profesionales de
reconocida calidad y con valores; con capacidad de brindar soluciones
innovadoras como contribucion al desarrollo sostenible de nuestro pais y
la comunidad internacional.

Involucrar y coordinar con las facultades, en los programas relacionados
con cada una de ellas, para que pueda haber un fransito exitoso entre
el pregrado y posgrado.

Conseguir que nuestros estudiantes de pregrado nos consideren como
una opcién valiosa para continuar sus estudios y generar una relacion
provechosa en el largo plazo.

c) Objetivo general

Desarrollar una oferta educativa de valor Unico, sustentada en estudios
de mercado, frabajondo de forma articulada con las facultades vy
demds unidades de la universidad y asi ofrecer maestrias y doctorados
de alto valor para sus estudiantes y empresas nacionales e
internacionales.

d) Estrategias
e Constante coordinacién con las dependencias de la universidad.

e Implementar una estructura de gestion para el andilisis de demanda
social y el desarrollo de perfiles que estén alineados a sus necesidades y
a la formulaciéon de planes de estudio.

e Implementar un modelo de promocién del crecimiento, desarrollo
académico y profesional, que sea atractivo para los docentes. Esto
incluird temas como el apoyo con fondos a propuestas de los docentes
y el reconocimiento de sus logros vdlido para ascensos y promociones.

. Investigacion e innovacion articulada con las demdas dreas involucradas
en actividades de la universidad

a) Descripcion

Desarrollar estrategias que permitan a la Escuela de Posgrado
constituirse en un semillero de futuros investigadores y expertos en
temdticas que resuelven problemas y aproximan soluciones sustentadas
en conocimiento para los sectores econdmicos y sociales de la industria
en particular y del pais.
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b) Meta estratégica

Participar en la creacion de un ecosistema de Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Emprendimiento en el que la escuela, a fravés de sus
docentes, estudiantes y grupos de investigacion, cooperan con las
demds unidades de la universidad involucradas en estos femas.

c) Objetivo general

Lograr que la EPG, junto a sus docentes, estudiantes y grupos de
investigacion relacionados a ellos, aporten con conocimiento a la
identificacion y soluciobn de problemas econdmicos, sociales,
tecnoldgicos de ciencias y humanidades del pais y que ofrezca a las
estudiantes las oportunidades y recursos para desarrollar sus trabajos de
investigacion requeridos para el grado académico durante los ciclos
académicos.

d) Estrategias

e Implementacién de mecanismos de gestion de la [+D+i (NTP 732.003)
gue vincule la investigacion, el desarrollo y la innovacién, desarrollando
alianzas con empresas e instituciones vinculados a la formacion de
posgrado.

e Implementacion de una alianza estratégica con instituciones referentes
para la constitucidn de un centro desarrollo de conocimiento de
respuesta a los problemas de nuestra sociedad en particular y del
mundo en general.

e Desarrollar vinculos con los grupos de investigacion de la UNDC para
incorporar a los estudiantes investigadores de posgrado como miemlbros
de los mismos.

Iv. Internacionalizacién y relacion con el entorno

a) Descripcion

La Escuela de Posgrado, mediante su vinculaciéon internacional, es una
Unidad Académica estratégica de la UNDC que le aporta
enormemente en su prestigio y reputacion. Por ello se requiere potenciar
su posicionamiento local, regional, nacional e internacional, asi como
renovar sus esfuerzos por garantizar una efectiva vinculacién con el
enforno.

b) Metas estratégicas

Posicionar ala Escuela de Posgrado de la UNDC en el top ten de la oferta
académica regional. Asociar a la Escuela de posgrado de la UNDC con
otras escuelas de posgrado del pais y del mundo, que le aporten
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estandares de calidad y soportes tecnoldgicos; asi como mecanismos
de intercambio reciproco de docentes e investigadores que
contribuyan al posicionamiento y reputacion de la UNDC.

c) Objetivo general

Lograr la internacionalizaciéon de la Escuela de Posgrado de la UNDC
implementando acuerdos de asistencia académica y tecnoldgica vy
mecanismos de intercambio reciproco de docentes, investigadores y
estudiantes, para desarrollar maestrias, doctorados e investigaciones de
valor Unico, para los estudiantes, las empresas e instituciones del pais y
del mundo.

d) Estrategias

e Analizar de manera prospectiva, las Escuelas de Posgrado referentes
que se ajusten a los criterios estratégicos requeridos para el
posicionamiento de la Escuela de Posgrado de la UNDC vy su propuesta
de valor Unico.

e Coordinar con facultades la labor de posicionamiento internacional de
la Escuela.

e Aprovechar los convenios que tiene la UNDC con las mejores
universidades extranjeras para ofrecer un mayor niUmero de programas
académicos con doble fitulacion.

e Entender las necesidades de nuestros potenciales estudiantes para
mejorar la oferta académica de la Escuela de Posgrado.

e Establecer convenios con instituciones, organismos estatales vy
empresas para disenar programas académicos que respondan a sus
necesidades.

En general, lo que buscamos es sentar las bases para convertir a la Escuela de
Posgrado de la UNDC en un referente basado en la alta participacion de sus
autoridades, docentes, tfrabajadores administrativos, alumnos y egresados, asi
como también la coordinacién y trabajo conjunto con las diversas unidades
que tienen relacion con las actividades de la Escuela.

5. PLANIFICACION ESTRATEGICA
5.1 Objetivo Estratégico Institucional

OEI.O3 PROMOVER LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

5.2 Accién Estratégica Institucional

AELL.03.05 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA
IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES Y SOCIEDAD
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5.3 Actividad Operativa/Inversiones

AQI00137200464 FORMACION DEL ALTO NIVEL ACADEMICO Y CIENTIFICO
6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO 2024 DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNDC, a través de la planificacion, organizaciéon vy
ejecucion de las actividades programadas para el ano 2024, que incentiven
la mejora en la formacion de los profesionales, respondiendo a las
necesidades de la region y del pais.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Promover la oferta de un servicio académico de alta calidad, cumpliendo
con las normas exigidas por Sunedu.

» Promover la investigacién cientifica, para el desarrollo del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico de alumnos y docentes de la
Escuela de Posgrado.

> Mejorar la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a la
comunidad universitaria y a terceros.

> Implementar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social a favor
de los miembros de la UNDC vy sociedad.

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SOBRE LOS PROGRAMAS A IMPLEMENTAR

La Escuela de Posgrado de la UNDC presenta los siguientes programas aprobados
por RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°147-2023-UNDC/CO

1. PROGRAMA DE DOCTORADO
- Doctorado en Administracion
2. PROGRAMA DE MAESTRIA
- Maestria en Gestion Publica
- Maestria en Docencia Superior e Investigacion

SOBRE LA INFRAESTRUCTURA

La UNDC cuenta actualmente con una infraestructura disponible para realizar las
clases a nivel de Posgrado en su sede de Casa de la Cultura con é aulas y oficinas
administrativas y Sede Principal “Fundo Don Luis” con las aulas que requiera de libre
disponibilidad de la Facultad de Ciencias Empresariales los dias sdbados vy
domingos.

SOBRE EL EXAMEN DE ADMISION

El proceso de admisidon de la Escuela de Posgrado de la UNDC se realiza mediante
concurso publico, previa definicion de las vacantes y se realizard hasta dos veces
en el ano académico (marzo y agosto). Estard a cargo de la Escuela de Posgrado.
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SOBRE LA MATRICULA

Se redlizard el proceso de matriculas de los postulantes que hayan aprobado el
proceso de admision y por ende hayan obtenido una vacante disponible para
iniciar los estudios de Maestria o Doctorado que ofrece la Escuela de Posgrado de
la UNDC.

SOBRE LA METODOLOGIA

La Escuela de Posgrado implementard una metodologia de aprendizaje activa
para los estudios de posgrado basada en 3 pilares esenciales: La participacion, la
vivencia y la practica. De este modo lograremos posicionarnos entre las principales
escuelas de posgrado del pais. En este caso, los profesionales asumen un rol activo
en su aprendizaje, arficulando lo que aprende con lo que hace, a través de una
relacion estrecha entre la teoria y la practica.

SOBRE LA MODALIDAD

Los planes de estudio de los programas de Maestria y Doctorado serdn de forma
Presencial.

Modalidad Presencial: Es la formacion académica en donde se acude a un
aula fisica, que es donde franscurre la ensenanza y gran parfe del
aprendizaje.

SOBRE LOS HORARIOS

La Escuela de Posgrado ofrecerd sus servicios al publico en general de forma
semanal (De lunes a domingo). De lunes a viernes en horario de oficina y los
sabados y domingos durante el funcionamiento de los programas.

Los horarios de clases en que se desarrollardn en la Escuela de Posgrado serdn
segun se detalla en el siguiente cuadro:

HORARIOS DE POSGRADO - UNDC

Modalidad: Presencial

MAESTRIA SABADO DOMINGO
Desde 8:00 a.m. 8:00 a.m.
Hasta 1:00 p.m. 3:30 p.m.
RECESO
Desde 2:00 p.m.
Hasta 7:30 p.m.
Cronoldgicas 10,5H 7,5H TOTAL
24H
Lectiva (45min) 14H 10H semanales
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SOBRE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO

La seleccidon de docentes de la escuela de Posgrado estd a cargo del Director de
la Escuela de Posgrado y el Secretario Académico en su primera etapa,
posteriormente estard a cargo del comité directivo de la Escuela de Posgrado.

Podrdn ser docentes de la Escuela de Posgrado los Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional de Canete que cuenten con experiencia en la ensenanza a
nivel de Posgrado y los docentes de otras universidades, instituciones publicas o
empresas. Estos serdn seleccionados previamente por el Director de la Escuela de
Posgrado y el Secretario Académico en su primera etapa, posteriormente estard a
cargo del comité directivo de la Escuela de Posgrado en forma auténoma.

Los docentes de la escuela de Posgrado percibirdn un pago econdmico por el
servicio prestado de acuerdo con el presupuesto formulado por la Escuela de
Posgrado de la UNDC.

SOBRE LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

La direccion de la Escuela de Posgrado le corresponde a Director y al Secretario
Académico designados por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
de Canete quienes planifican, dirigen, organizan, coordinan y controlan la buen
marcha de las labores académicas Y administrativas en la escuela de Posgrado.

Los directivos de la escuela de Posgrado (Director y al Secretario Académico) al
ser docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Canete prestan sus servicios
complementarios en la Escuela de Posgrado de la UNDC que es una unidad
productora y autofinanciada consecuentemente les corresponde percibir el
reconocimiento econdmico por sus servicios prestados de acuerdo al presupuesto
de la Escuela de Posgrado de la UNDC.

SOBRE EL PERSONAL DE APOYO DE LA ESCUELA DE POSGRADO

La seleccién del personal de apoyo de la escuela de Posgrado estd a cargo del
Director de la Escuela de Posgrado y el Secretario académico en su primera etapa,
posteriormente estard a cargo del comité directivo de la Escuela de Posgrado,
pudiendo ser personal administrativo CAS o por terceros de la UNDC o personal
externo, segun lo determine el Director de la Escuela de Posgrado y el Secretario
Académico en su primera etapa, posteriormente estard a cargo del comité
directivo de la Escuela de Posgrado en forma auténoma.

El personal de Apoyo de la Escuela de Posgrado percibird un pago econdmico por
el servicio prestado de acuerdo con el presupuesto formulado por la Escuela de
Posgrado de la UNDC.

SOBRE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

La Escuela de Posgrado ofrecerd servicios complementarios, con la finalidad de
enriquecer el servicio de ensenanza. Entre ellos: Biblioteca, repositorio institucional,
turnitin, convenios nacionales e internacionales, entre otros.
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - SEMESTRE 2024 -1

PRESUPUESTO ENE FEB MAR SUBTOTAL ABR MAY JN SUBTOTAL
[§ (D ACTIVIDADES RESPONs COMENTARIOS
LOCAL ABLE | FTE.DE )
ESPECIFICA [ TOTAL | 1 7 ¥ 3 f 7 ¥ 3 f r ¥ ¢ ¥ r ¥ 3 f 7 ¥ 3 f 7 ¥ ¢
FINANC.
oo APROBACION DEL REGLAMENTO |  EPG
GENERAL DE LA EPG 0 -
ELABORACION Y APROBACION -
2| S0t DELPLAN _
DE FUNCIONAMIENTO ©
CONVOCATORIA PARA EXAMEN DE
b ADMISION 2024 ik -
ELABORACION Y APROBACION 96
4] S0t DEL _
REGLAMENTO DE ADMISION 2024 ©
ELABORACION Y APROBACION
51 st DEL EPG
PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO|  CO -
DE ADMISION 2024
INICIO Y CIERRE DEL PROCESO DE
B| W INSCRIPCIONES 20244 ik -
7| SL0f | EXAMENDE ADMISION2044 | EPG [;Dg
ASIGNACION DE
8| St INFRAESTRUCTURA E DCGOA _
INPLEMENTACION
0| st MATRYCULADELSEMESTRE EPG
ACADEMICO 2024 DGAC | -
CONTRATACION DE DOCENTES |  EPG
1] st PARAMAESTRS 62 05) | ©0 ROR | 2.3.27.1438 | 7488000 |
Considerar que estas
SERVICIO DE SUPERVISION, acfhidades recien se estén
(GESTION Y EVALUACION £PG realizando a fines de Abr-
fi s [ACADEMICA DE LA EPG (DIRECTOR|  CO RR | 227 18  runoy 24, debido a que era
Y SECRETARIO ACADENICO) urgente iiciar con las
- acliidades académicas
CONTRATACION DE PERSONAL 96 soganats
12| SLOT | ASISTENCIAL, ADMINISTRATVO Y 0 ROR | 2.3.27.1498 | 600000
DE MANTENIMIENTO
DESARROLLO DEL SEMESTRE
B ACADENICO 204 - i - -
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CANETE
. coD. RESPONS PRESUPUESTO JUL
N ACTIVIDADES
LocAL ABLE FTE. DE ESPECIFICA TOTAL 1° 2° 3° 4°
FINANC.
DESARROLLO DEL SEMESTRE
SLo1 ACADEMICO 2024-I EPG — —
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9. RECURSOS

9.1 Recursos humanos

N° DESCRIPCION CANTIDAD

1 | DIRECTOR DE LA EPG 1
SECRETARIO ACADEMICO DE LA EPG 1

DOCENTES DE POSGRADO MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

DOCENTES DE POSGRADO MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E
INVESTIGACION

ANALISTA DE LA EPG 1
SECRETARIA 1
TECNICO DE SOPORTE TECNOLOGICO 1
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 1

A TWIN

O | N |Oo~ O

9.2 Recursos materiales

N° DESCRIPCION CANTIDAD

9.3 Recursos tecnolégicos e infraestructura

N° DESCRIPCION CANTIDAD
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10. PRESUPUESTO

En la primera etapa de instalacion y habilitacidon de la Escuela de Posgrado, es
necesario contar con recursos presupuestales, para financiar gastos referidos a
estudios de demanda social, elaboracién de Modelo Educativo, diseno de los planes
de estudio y la elaboracion de los instrumentos de gestion. En la segunda etapa, el
presupuesto con el que funcionard la Escuela de Posgrado serd autofinanciado, es
decir con recursos directamente recaudados (RDR), el funcionamiento de los
siguientes procesos se financiard con los diferentes conceptos contemplados en las
tasas educativas.

A continuacion, se detalla el presupuesto de Gasto del semestre 2024-1 de la EPG de
la UNDC que serdn financiados con recursos directamente recaudados por los servicios
que presta la Escuela de Posgrado, por lo tanto, la formulacion y ejecuciéon
presupuestal lo realizara con autonomia de acuerdo a los pardmetros establecidos por
la Universidad Nacional de Canete y las politicas establecidas por la Escuela de
Posgrado de la UNDC, debiendo la Oficina de Presupuesto facilitar el cumplimiento de
los objetivos de la dependencia y garantizando su ejecucioén presupuestal a tiempo.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2024-|
TOTAL GASTO SERVICIOS - SEMESTRE 2024-1 (Maestrias) S/ 104,280.00
TOTAL DE GASTO 2024-I S/ 104,280.00
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PRESUPUESTO SEMESTRE 2024-|

INGRESOS DE MAESTRIAS
(SEMESTRE ACADEMICO 2024-1)

INGRESOS DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA S/.
ITEM FRECUENCIA PRECIO PRECIO
CONCEPTO | UNIDAD | "o~ O CANT. UNI;?RIO TOTALS)/.
1 |PAGO DE MATRICULA
1.1 TODOS |Matricula ] 69 300.00 | S/20,700.00
| 2 |PAGO DE PENSION DE ENSENANZA
2.1 TODOS | Pensién 4 69 400.00 | S/ 110,400.00
| 3 |DERECHO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO
3.1 TODOS - ] 69 50.00 S/ 3,450.00
| 4 |PAGO UNICO CARNET
4.1 TODOS - ] 69 10.00 S/ 690.00
TOTAL GP S/ 135,240.00
INGRESOS DE MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E
INVESTIGACION §/.
ITEM FRECUENCIA PRECIO PRECIO
CONCEPTO | UNIDAD |~ "p ~ 07| CANTIDAD um;?mo TOTALS)/.
1 |PAGO DE MATRICULA
1.1 TODOS |Matricula ] 33 300.00 S/ 9,900.00
| 2 |PAGO DE PENSION DE ENSENANZA
2.1 TODOS | Pensién 4 33 400.00 | S/52,800.00
| 3 |DERECHO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO
3.1 TODOS - ] 33 50.00 S/ 1,650.00
| 4 |PAGO UNICO CARNET
4.1 TODOS - ] 33 10.00 S/ 330.00
TOTAL DSEI S/ 64,680.00
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RESUMEN DE INGRESOS DE MAESTRIAS

INGRESOS 2024-I
Total Gestidon PUblica S/ 135,240.00
Total Docencia Superior € Inv. S/ 64,680.00
TOTAL INGRESOS 2024 $/199,920.00

EGRESOS DE MAE§TRiAS
(SEMESTRE ACADEMICO 2024-1)

SEMESTRE 2024-|
SERVICIOS
Servicio de docencia del
1 | curso de posgrado SERVICIO 8 RDR 2.3.27.1498 6,240.00 |  49,920.00
maestria en gestion
publica
Servicio de docencia del
o | curso de posgrado SERVICIO 4 RDR | 2.3.27.1498 6,240.00|  24,960.00
maestria en docencia
superior e investigacion
Servicio de supervision y
3 |gestionen el semestre | gppy 010 1 ROR | 2.3.27.1498 | 12,000.00|  12,000.00

2024-i de la epg (director
de epg)

Servicio de supervision,
gestion y evaluacion

4 | academica semestral SERVICIO 1 RDR 2.3.27.1498 10,000.00 10,000.00
2024-i de la epg
(secretario académico)

Servicio de personal
asistencial, administrativo

5 L SERVICIO 2 RDR 2.3.27.1498 1,500.00 3,000.00
y de mantenimiento
(secretaria)
Servicio de personal

g |asistencial, administrativo | gepy/ 1010 2 RDR | 2.3.27.1498 1,500.00 3,000.00

y de mantenimiento
(tecnico de soporte tec.)

Servicio de personal
7 | asistencial, administrativo | SERVICIO 2 RDR 2.3.27.1498 700.00 1,400.00
y de mantenimiento

TOTAL GASTO SERVICIOS | 104,280.00
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RESUMEN DE EGRESOS DE MAESTRIAS
EGRESOS 2024-
TOTAL GASTO SERVICIOS 104,280.00
TOTAL EGRESOS 2024-1 S/ 104,280.00
RESULTADO ECONOMICO
INGRESOS 199,920.00
EGRESOS 104,280.00
EXCEDENTE (I-E) 95,640.00
PORCENTAJE A FAVOR DE LA UNDC (40%)(*) 79,968.00
PORCENTAJE A FAVOR DE LA EPG (para
- g - e 15,672.00
implementacion e inversion)

(*) DEL PORCENTAJE A FAVOR DE LA UNDC, serd la que subvencione el descuento por
pension de ensenanza y ofros conceptos que otorgue la Escuela de Posgrado al
Personal de la UNDC.

11. ENTREGABLES
InNforme de contratacion de docentes y personal asistencial, administrativo y de

mantenimiento
Informe de culminacién de servicio de docentes
Informe de culminacién de servicio de personal asistencial, administrativo y de mantenimiento

Informe de cumplimiento de supervision, gestion y evaluacion académica
Reportes semestrales de cumplimiento fisico y financiero
Oftros
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Director de la Escuela de Posgrado Secretario Académico de la Escuela
de la UNDC de Posgrado de la UNDC
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