






 

 

 

PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 

PARA LAS CAPACITACIONES SOBRE ¨ETICA EN FUNCION PÚBLICA Y 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL¨ Y DIFUSIÓN DE LA OFICINA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Vicente, 30 de Mayo 2024 



 
PLAN DE TRABAJO 

 

I. DENOMINACIÓN DEL PLAN: 

 
Difusión del funcionamiento de la Defensoría Universitaria, Capacitación 

sobre ética en la función pública, y Capacitación en prevención del 

hostigamiento sexual¨. Asimismo, se informa que el presente plan de 

trabajo se enmarca en el cumplimiento de la ejecución presupuestal del 

presente año fiscal; en ese sentido, se solicita la aprobación del plan de 

trabajo para dar cumplimiento de las metas establecidas. 

 

II. DATOS INFORMATIVOS: 

 

2.1 ÁREA ENCARGADA : Defensoría Universitaria. 

2.2 ENTIDAD : Universidad Nacional de Cañete 

2.3 JEFE ENCARGADO : Abg. Jonathan Pedro Contreras Fernández. 

 

 

III. OBJETIVOS: 

 

• Dar conocimiento a los miembros de la comunidad universitaria sobre 

el funcionamiento de la oficina de Defensoría Universitaria. 

 

• Promover puntos importantes como como la Ética en la Función 

Pública, para promoverla y fomentarla dentro de la universidad, 

generando así un mejor ambiente laboral. 

 

• Asimismo, la Prevención del Hostigamiento Sexual, detectando casos 

y previniendo que no sucedan dentro de la universidad. 

 

IV. JUSTIFICACIÓN 

 
Es preservar los derechos individuales de los miembros de la 

comunidad universitaria. En este sentido, se asegura de que el 

desempeño de las funciones y la actuación de las diversas 

autoridades o áreas de la universidad se lleve a cabo sin afectar 

ningún derecho. 

 

ACTIVIDADES 

 
1. Difusión del funcionamiento de la oficina de Defensoría Universitaria en el 

campus universitario; asimismo, recepcionar las consultas y reclamos de 
los miembros de la comunidad universitaria dentro de las sedes de la 
Universidad Nacional de Cañete. 
 

2. Capacitación en Ética en la Función Pública para el personal 
administrativo. 
 

3. Capacitación en Prevención del Hostigamiento Sexual para los 



miembros de la Comunidad Universitaria. 

 

 

N 
ACTIVIDADES A 

REALIZAR 

MESES PARA REALIZAR 

ENE FEB 
MA
R 

ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

1 
DIFUSIÓN, RECEPCIÓN DE 
CONSULTAS Y RECLAMOS. 

      x  x  x  

2 
CAPACITACIÓN EN ÉTICA 
EN LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

      x      

3 
CAPACITACIÓN EN 
PREVENCIÓN EN 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

         x   

 

 

V. PRESUPUESTO 

 
Se adjunta el cuadro los servicios a adquirir, asimismo, se está colocado 

el monto total que se tiene por clasificador de gasto. 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CLASIFICADOR 
PRESUPUESTO 

POR 
CLASIFICADOR 

PROYECCIÓN 

CURSO DE CAPACITACIÓN 
EN ÉTICA DE LA FUNCIÓN 
PÚBLICA 

1 SERVICIO 2.3.2.7.3.2 S/3,200.00 S/2,000.00 

CURSO TALLER DE CASOS 
EN HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL LABORAL 

1 SERVICIO 2.3.2.7.3.2 S/3,200.00 S/2,000.00 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 
(CATERING) 

1 SERVICIO 2.3.1.1.1.1 S/ 1,163.00 S/ 800.00 

GIGANTOGRAFIA DE LON 
13.oz 1.00 m X 2.00 m 

APROX (BANNER) 
1 SERVICIO 2.3.1.9.1.2 S/ 40.00 S/ 40.00 

TOTAL S/ 7,603.00 S/ 4,840.00 




