UNIVF.RSIDATE NACIONAL
DE CANETE
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 245-2024-UNDC/CO
Canete, 16 de julio de 2024.
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
VISTOS:

El acta de sesién extraordinaria de Comisién Organizadora de 16 de julio de 2024; memorandum n.° 296-
2024-UNDC/CO/AOM-P de 16 de julio de 2024 emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora;
informe legal n° 324-2024-UNDC/OAJ-ERS de 15 de julio de 2024 emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; informe n.° 631-2024/OPP/UNDC de 15 de julio de 2024 emitido por la oficina de Planeamiento y
Presupuesto; informe n.° 0706-2024-UNDC/CO/P/DGA/RRHH-ESIG de 09 de julio de 2024 emitido por la
Unidad de Recursos Humanos; proveido n.° 510185 de 09 de julio de 2024 emitido por la oficina de
Planeamiento y Presupuesto; oficio n.° 784-2024-UNDC/CO/AOM/P de 08 de julio de 2024 emitido por la
Presidencia de Comisién Organizadora; informe n.° 693-2024-UNDC/CO/P/DGA/RRHH-ESIG de 08 de
julio de 2024 emitido por la Unidad de Recursos Humanos; informe n.° 250-2024-UNDC/P-SG de 08 de julio
de 2024 emitido por la Secretaria General; y demas documentos que escoltan al expediente administrativo;
Y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29488 de 22 de diciembre de 2009, se cred la Universidad
Nacional de Cafiete, la misma que fue modificado por la Ley N° 30515, cuyo articulo 1° dispone: “Créase la
Universidad Nacional de Caiete con domicilio en la provincia de Cariete, Departamento de Lima".
Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo
de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Cafete;

Que, la Universidad Nacional de Cafete, es una institucion que brinda educacién superior
integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio
responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la region, el pais y el mundo;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2024-MINEDU de 27 de mayo de 2024, se
designé a partir del 31 de mayo de 2024, a las sefioras Marcia Adriana Iberico Diaz y Janett Karina Vasquez
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Pérez, en los cargos de Vicepresidenta Académica y Vicepresidenta de Investigacion respectivamente;
quedando conformada la Comisién Organizadora, de la siguiente manera: Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, como
Presidente de la Comisidn Organizadora; Dra. Marcia Adriana Iberico Diaz, como Vicepresidenta
Académica; Dra. Janett Karina Vasquez Pérez, como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 25° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
143-2022-CO/UNDC y su modificatoria, establecen que el Consejo Universitario es el maximo 6rgano
de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el caso de la
Universidad Nacional de Cariete, dada su condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucion a la
Comisién Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicién relacionada con la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, de conformidad con el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el
personal de empleo publico se clasifica en: 1) Funcionario PUblico, 2) Empleados de confianza, 3) Servidor
Publico;

Que, el funcionario publico es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o a un Sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado
y/o dirigen organismos o entidades publicas; puede ser; a) De eleccién popular directa y universal o
confianza politica originaria, b) De nombramiento y remocién regulados, c¢) De libre nombramiento y
remocion. El empleado de confianza desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso
serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El servidor publico, se clasifica en:
a) Directivo Superior, b) Ejecutivo, c) Especialista y d) De apoyo;

Que, mediante Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, Ley N° 29849, en su Primera Disposicion Complementaria
Final, sefiala que, el personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4°
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios N° 1057, no se encuentra sujeto
a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector Publico - D.L. N° 276, ni al régimen laboral de
la actividad privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, por lo que en cuanto
al monto de la retribuciéon que podria abonarse al personal contratado bajo este régimen, deben tomarse
en cuenta las siguientes disposiciones:

- Literal a) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, el cual establece que es un derecho
del servidor bajo el régimen del contrato administrativo de servicios: “Percibir una remuneraciéon no
menor a la remuneracion minima legalmente establecida”.

- Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que: ningtin funcionario servidor
publico gue presta servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y régimen
laboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores
a seis (6) Unidades de ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las
gratificaciones o aguinaldo de julio y diciembre;
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Que, de acuerdo a las normas antes descritas, la retribucion de los trabajadores contratados bajo
el régimen CAS no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las seis (06) Unidades de
Ingreso del Sector Publico. La Entidad que contrata los servicios tiene discrecionalidad para fijar el
monto de la retribucién, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante INFORME TECNICO N° 1454-
2018-SERVIR/GPGSC, ha sefialado que “si bien no existe una escala remunerativa para los servidores
contratados bajo el régimen CAS, corresponde a cada entidad establecer el monto de remuneracion
respetando los limites sefalados en funcién a criterios como grado de responsabilidad, experiencia
y formacién requerida para el puesto”.

Que, bajo este marco normativo, con Resolucién de Comision Organizadora N° 048-2023-
UNDC/CO de 01 de marzo de 2023, se aprob¢ la escala remunerativa de los trabajadores de la Universidad
Nacional de Canete, que se encuentran dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-
Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2023;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 034-2024-UNDC/CO de 28 de enero de
2024, se resolvio ratificar la escala remunerativa de los trabajadores de la Universidad Nacional de Cafiete,
que se encuentran dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057- Contratacién Administrativa
de Servicios, que fue aprobado con Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 048-2023-UNDC/CO;

Que, en sesion ordinaria n.° 027-2024 de 04 de julio de 2024, la Comisién Organizadora acordo
“Disponer a la Direccion General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos evaluar la modificaciéon o actualizacién de la escala
remunerativa, de acuerdo a sus competencias funcionales”; acuerdo que fue traslado por la Secretaria
General mediante informe n.° 250-2024-UNDC/P-SG de 08 de julio de 2024, para su cumplimiento
correspondiente;

Que, con informe n.° 693-2024-UNDC/CO/P/DGA/RRHH-ESIG de 08 de julio de 2024, la Unidad
de Recursos Humanos informa a la Presidencia de Comisién Organizadora, que, en el caso de la
evaluacion, modificacion o actualizacion de la escala remunerativa aprobada con Resolucién de Comision
Organizadora N° 048-2023-CO/UNDC, la Comisién Organizadora tiene la discrecionalidad para fijar el
monto de la retribucién, dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal;
debiendo ser fijada de acuerdo al perfil de cada puesto, asi como a las funciones y responsabilidades
asignadas; por lo que, recomienda que a fin de atender en forma inmediata la necesidad de contar con
servidores civiles, funcionarios y directivos de confianza Idoneos; es de necesidad imperiosa, que estos
tengan una mejor compensacion econdmica, equitativa en parametros de responsabilidad, experiencia,
perfil entre otros; recomendandose la restructuracion de la escala remunerativa en tres distintas etapas:
Primera etapa: los cargos de alta direccién, Segunda etapa: los cargos de confianza, Tercera etapa: los
demas cargos estructurales;

Que, mediante oficio n.° 784-2024-UNDC/CO/AOM/P de 08 de julio de 2024, la Presidencia de
Comision Organizadora solicita a la oficina de Planeamiento y Presupuesto, opinion técnica respecto a la
reestructuracion de la escala remunerativa; en consecuencia, mediante proveido n.® 510185 de 09 de julio
de 2024 la oficina de Planeamiento y Presupuesto requiere a la Unidad de Recursos Humanos, presentar
una propuesta sobre actualizacion de la escala remunerativa;
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Que, con informe n.° 0706-2024-UNDC/CO/P/DGA/RRHH-ESIG de 09 de julio de 2024, la
Unidad de Recursos Humanos remite a la Presidencia de Comision Organizadora, la propuesta econdmica,
de acuerdo al siguiente detalle:

CARGO ESTRUCTURAL PROPUESTA REMUNERATIVA
Secretaria General S/. 8,000.00
Asesor de Vicepresidencia Académica S/.7,000.00
Asesor de Vicepresidencia de Investigacion S/.7,000.00

Que, con informe n.° 631-2024/OPP/UNDC de 15 de julio de 2024, la oficina de Planeamiento y
Presupuesto informa a la Presidencia de la Comision Organizadora, la existencia de disponibilidad
presupuestal para atender solicitud en la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados, previa priorizacién de convocatorias y liberacion de certificacion presupuestal realizada en su
totalidad; asi mismo, sugiere la modificacion previa de la escala aprobada y su posterior aplicacion;

Que, sin perjuicio de ello, se debe precisar que el personal administrativo que labora actualmente
en la Universidad Nacional de Cariete, se encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 —
CAS, donde existe la posibilidad de introducir modificaciones a los Contratos Administrativos de Servicios;
asi el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala lo siguiente:

“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién de un nuevo contrato.
Salvo expresa disposicién legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacién
del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacién de servicios, no incluye la variacion de
la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada”.

Que, en tal sentido existen Unicamente tres elementos que pueden variarse sin que supongan la
celebracion de un nuevo contrato: el modo, el lugar y el tiempo de la prestacion de servicios. Del mismo
modo sefala que la modificacién del modo de la prestacion de servicios no incluye la variacién del monto
de la retribucion, de esta manera, en un contrato administrativo de servicios solo pueden ser modificados
los aspectos no esenciales, entendidos como aquellos que responden a la necesidad de una mejor
organizacion del trabajo; y no aquellos aspectos trascendentales;

Que, la misma linea interpretativa sigue la Autoridad Nacional del Servicio Civil, quien mediante
Informe Legal N° 040-2012-SERVIR/GPGRH de fecha 21 de junio del 2012 sobre incremento de
remuneraciones en el régimen CAS sefiala en el punto 2.5 lo siguiente: “De esta manera, en un contrato
administrativo sélo pueden ser modificados los aspectos no esenciales, esto es, aquellos que responden a
la necesidad de una mejor organizacion del trabajo; y no asi los aspectos esenciales, como la
remuneracion. La variaciéon de los dltimos requiere un nuevo contrato que, a su vez, supone un proceso
de seleccion y la extincién del vinculo vy el inicio de uno nuevo bajo nuevas condiciones”:

Que, mediante informe legal n° 324-2024-UNDC/OAJ-ERS de 15 de julio de 2024, la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinién sefialando que, la retribucion de los trabajadores contratados bajo el
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régimen CAS no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las seis Unidades de Ingreso
del Sector Publico. La Entidad que contrata los servicios tiene discrecionalidad para fijar el monto de la
retribucion, pero dentro de los limites sefalados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, siendo para
este caso especifico el jefe de la Unidad de Recursos Humanos el responsable técnico de la propuesta de
la nueva escala remunerativa para los cargos ‘estructurales de Secretaria General, Asesor de
Vicepresidencia Académica y Asesor de Vicepresidencia de Investigacidn; asimismo, se ha verificado
que la nueva escala remunerativa para los cargos estructurales de Secretaria General, Asesor de
Vicepresidencia Académica y Asesor de Vicepresidencia de Investigacién propuesta por la Unidad de
Recursos Humanos, en ninglin caso es menor a la remuneraciéon minima vital ni superior a las seis (06)
Unidades de Ingreso del Sector Publico, cumpliéndose con los limites sefialados por el literal a) del articulo
6° del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, asi como el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006,
por lo que ES PROCEDENTE SU APROBACION;

Que, el marco de las normas legales y con el objetivo de contar con profesionales competitivos
la Universidad Nacional de Cafiete puede contratar a servidores bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (Funcionarios, empleados de confianza,
personal directivo, etc.), para lo cual se tiene que tener en cuenta la discrecionalidad para fijar el monto de
la retribucion, los mimos que serdn dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal. Ademas, debe ser fijada de acuerdo al perfil de puesto, asi como a las funciones y
responsabilidades asignadas;

Que, mediante memorandum n.° 296-2024-UNDC/CO/AOM-P de 16 de julio de 2024, el
Presidente de la Comision Organizadora deriva los actuados a la Secretaria General para ser visto en sesion
extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 16 de julio de 2024;

Que, el numeral 59.11 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prevé como
atribucion del Consejo Universitario, Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las
autoridades, docentes vy trabajadores de acuerdo a ley;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno de la Comisién Organizadora
reunido en Sesion Ordinaria N° 025-2024-CO/UNDC, de fecha 16 de julio de 2024, acordé, aprobar la
nueva Escala Remunerativa de los trabajadores de la Universidad Nacional de Canete, que se encuentran
dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) para el afio fiscal 2024, segun propuesta de la Unidad de Recursos Humanos, y;

De conformidad a las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la Constitucion
Politica del Per(; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado: “Disposiciones
para la Constituciéon y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades PUblicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y su
modificatoria, asi como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Cafiete y deméas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la restructuracion de la Escala Remunerativa — Primera
Etapa: Cargos de alta direccion (Secretaria General, Asesoria de Vicepresidencia Académica, Asesoria de
Vicepresidencia de Investigacion) para el afio fiscal 2024, segun el siguiente detalle:
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CARGO ESTRUCTURAL PROPUESTA REMUNERATIVA
Secretaria General S/. 8,000.00
Asesor de Vicepresidencia Académica S/.7,000.00
Asesor de Vicepresidencia de Investigacion $/.7,000.00

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que la entrada en vigencia de la presente Escala
Remunerativa obtendra vigencia a partir del dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y demas Unidades Organicas, ADOPTEN Y
EJECUTEN las acciones necesarias para el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DEJESE SIN EFECTO, todas las disposiciones administrativas que se
opongan a la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion a todas las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Cafiete, para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
la publicacion de la presente Resolucion de Comisién Organizadora en el portal de transparencia de la
Universidad Nacional de Cariete.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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