N° 459-2024-

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTA ROSA OCARRHH-HSR

Q{eso[ucio’n Administrativa

Lima, 12 de Setiembre del 2024

VISTO:

El Expediente N° 0004889-2024, de fecha de recepcion 10 de junio del 2024, el
Expediente N° 0007283-2024, de fecha 14 de agosto del 2024, el Informe Escalafonario
N°313-2024-HSR-OARRHH-UREYL de faecha 12 de junio del 2024, Memorandum N°
000120-2024-USELECCION/HSR, de fecha 13 de junio del 2024 y |a Nota Informativa
N® 000193-2024-UPROGPPTO/HSR de fecha 16 de agosto del 2024, y el Informe N°
00155-2024-USELECCION/HSR, scbre reposicion provisional del demandante Jonny
Humberto Chogliehuanca Pacheco, por mandato judicial, v;

7, CONSIDERANDO:

g icj}l fecha 05 de agosto del 2024, notificada eI 14 de agosto del 2024 (Expedlente N° 007283-
e \‘;:i 2024}, |la Juez del 16° Juzgado Especializada de Trabajo Transitorio de Lima, hace de
"’ATP‘(L\U # conocimiento el contenido de la Resolucian N° 02, de fecha 05 de agosto de 2024 y de

la Resolucidn N° 01 de fecha 04 de junic de 2024, con e! fin de que se ordene el
cumplimiento de! mandato judicial, bajo apercibimiento de fey.

Que, la Resolucién N° 02 de fecha 05 de agosto del 2024, emitido por el 16° Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de [a Corte Superior de Justicia de Lima, ordena

en su numeral 3).

- REQUERIR a don Ratl Nalvarte Tambini en su calidad de Director General del
Hospital Santa Rosa, para que en el plazo de CINCO DIAS HABILES, cumpla
con lo ordenado en fa Resolucion N° 01, de fecha 04 de junio del 2024, esto es,
reincorporar provisionalmente al demandante en el puesto gque ostentaba
antes de su inhabilitacion, debiendo informar documentariamente al organo
jurisdiccional, la realizacién de dicha actuacidén, bajo apercibimiento de
imponérsele una multa ascendente a una URP, en casc de incumplimiento.

L Que, mediante Informe Escalafonario N° 313-2024-HSR-OARRHH-UREyL, de fecha 12

Lisidiad de junio del 2024, la Jefa de [a Unidad de Registro, Escalafén y Legajo, inferma que el
Sr. Jonny Humberto Choquehuanca Pacheco; hasta la fecha de su inhabilitacién,

e ostentaba el Cargo de Ingeniera |, nivel remunerativo SPD, en el grupo ocupacional

(& ko %7 profesional, bajo los alcances del D.L. N° 2786;
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Que, el Art. 4° del Texto Unico de la Ley organica del Poder Judicial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta obligada
a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa |
emanadas de [a autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar sus contenidos o sus fundamentos , restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala;

Que, es pertinente sefalar que la reincorporacion ordenada judicialmente (aun si se
trate de una medida cautelar )debe efectuarse en nivel y/o categoria remuneraliva gue
disponga el Juez , salvo que este no lo especifique, en el presente caso se debe realizar
en el mismo nivel ylo categoria que ostentaba el servidor hasta antes de su
inhabilitacion, dado gue |a entidad tiene que ejecutar la reincorporacion o reposicion bajo
las mismas condiciones en gue se desenvolvia fa refacion laboral, hasta antes del acto
administrativo que derivo en [a inhabifitacion;

Que, mediante Nota Informativa N° 000193-2024-UPROGPPTG/HSR, de fecha
16/08/2024, sl Jefe de |la Unidad de Programacion y Presupuesto informa que la plaza
requerida mediante mandato judicial de Ingeniero |, Nivel SPD , a la fecha no existe en
los documentos de Gestion CAP vy PAP, pero mediante Oficio emitido por el MEF, se
iy, han aprobado 73 plazas vacantes , dentro de las cuales se ha identifica una plaza
£\ sirnitar a la que sefialala Reso[uolon Judicial; {a plaza alaque se hace mencion cuenta

O\
; {};} 'con el siguiente detalle:

Unidad orgamca

B SRR : : Vo OCUF’ACIONA

H 0010 0102 000660 Profesionates Especialista Administrativo SPD
g Oficina de
Economia

z N‘u’” Que, mediante Nota Informativa N° 00760-2024-OARRHUMANOS/HSR, de fecha 16 de
om)n ‘37 agosto del 2024, el Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, informa
gy s a la Direccion Ejecutiva de Administracién, acerca de la existencia de una plaza similar

a la que ocupaba el demandante hasta el dia de su inhabilitacién, con fa finalidad de
que se cuenta con la respectiva aprobacion. Por lo que, mediante Hoja de Envio N°
005593-2024, la Direccién General da por aprobado, lo informado por la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, disponiendo su atencion inmediata;

. Sy Que, mediante informe N°000155-2024-USELECCION/HSR, La Jefa de la Unidad de
o \ Seleccion, Evaluacion y Movimiento de Personal, concluye que es procedente la
St reincorporacién provisional de Jonny Humberto Choquehuanca Pacheco en el cargo de
Especialista Administrativo, nivel SPD, grupo ocupacional profesionales, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276. Por ser un cargo similar al que ostentaba antes
de su inhabifitacion. Asimismo, recomienda la emision del acto resolutivo
correspondiente, con eficacia anticipada al 19 de agosto del 2024, por las razones
expuesta en el referido informe;

Que, el numeral 17.1. del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos
Administrativos Generales establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuese mas favorable a
los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse fa eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”,
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Con el visade de ia Unidad de Seleccion y Movimiento de Personal, Unidad de Registro,
Escalafon vy Legajos, Unidad de Programacion y Presupuesto y la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos vy;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, aprobado por Decreto Suprema N° 017-83-JUS, la Resolucion Ministerial
N 1022-2017-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién de Funciones del
Hospital Santa Rosa y en uso de las facultades atribuidas por la Resolucion Ministerial
N°® 001-2024/MINSA de fecha 03 de enero del 2024.

. {,'_‘SE RESUELVE:

. “Articule 1°.- REINCORPORAR, provisionalmente, con eficacia anticipada al 19 de
" agosto 2024, al demandante JONNY HUMBERTO CHOQUEHUANCA PACHECO, en
el cargo de cargo de Especialista Administrativo, nivel SPD, grupc ocupacional
profesionales, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, con lo gue se da cumplimiento a lo dispuesto en el Expediente
Judicial N® 13823-2018-71-1801-JR-LA-75.

Articulo 2°. - ENCARGAR, a la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de
Administracidn de Recursos Humanos, las gestiones necesarias para la ejecucicn de lo
dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al demandante JONNY HUMBERTO
CHOQUEHUANCA PACHECQ, al Organo y Unidades Organicas correspondientes, el
cumplimiento de lo dispuesto por el 16° Juzgado Especializado ds Trabajo Transitorio
de la Corte Superior de Justicia de Lima.

CUMPLASE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE
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