MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 208 -2024-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores,__ 16 __de Sefiembr® ge 2024

VISTO:

El Expediente N°24-017304-001 que contiene el Informe N°280-2024-OEA-HEJCU
emitido por la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Informe N°134-2024-OEPP-HEJCU, emitido
por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N°153-2024-OAJ-
HEJCU emitido por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es un 6rgano desconcentrado
especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que segin Reglamento de Organizacion vy
Funciones, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA, tiene como mision
institucional recuperar la salud de la poblacién en situacion de emergencia y urgencia médico
quirdrgica intra y extra hospitalaria con eficiencia, calidad y calidez, enmarcados dentro de las
| politicas del sector. Asimismo como visién institucional ser lider, modelo y centro de referencia
nacional de atencion oportuna, altamente especializada en emergencias y urgencias médico-

quirurgicas intra y extra hospitalarias;

Que, el Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, su proteccion es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad

, del Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo de interés publico la provisién de servicios de

5‘;'5°Q41,osalud, cualquiera sea la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado

-~ Hromover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
blacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de
los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes
niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N°042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como
parte de las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM, se
aprob¢ la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”, la cual tiene como



L}

objeto desarrollar pautas generales para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica,
a fin de orientar a las entidades del Estado en el proceso de implementacion del componente de
Gestion de Riesgos del Modelo de Integridad establecido para las entidades del sector publico,
la cual establece como el rol de la alta direccion de la entidad “Brindar las condiciones necesarias
para la adecuada gestién de riesgos que afectan la integridad publica en la entidad, a través del
6rgano que ejerce la funcion de integridad.”, asimismo dispone que el rol conductor esta a cargo
del 6rgano que ejerce la funcion de integridad en la entidad, en este caso la Oficina Ejecutiva de
Administracion, la cual tiene como una de sus funciones “Organizar y dirigir la gestion de riesgos
que afectan la integridad publica, en coordinacion con la maxima autoridad administrativa.”;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”, cuya finalidad es “Asegurar
y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion publica
a través de la implementacién del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas
y herramientas destinados a combatir la corrupcién.”, la cual establece en el numeral 6.4 las
responsabilidades del Oficial de Integridad, entre ellos, “Promover y asegurar el desarrollo y las
estrategias de la implementacion del modelo de integridad.”, “Proponer a la maxima autoridad
administrativa las oportunidades de mejora para la incorporacién de la funcién de integridad.”;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP, se
aprueba la Metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién (ICP) y establece los criterios para la definicion del listado de entidades a ser
N/ evaluadas y el cronograma del proceso de evaluaciéon del ICP. Ademas, aprueba las Guias de
B\Evaluacion del Modelo de Integridad en las etapas N° 1, 2 y 3. Guia de evaluacion del Modelo
de Integridad en la etapa N° 1: Inicial, Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la etapa
°2- |nstitucionalizacion, Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la etapa N° 3:
tandarizacion;

E

Que, mediante la Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la etapa N°1: Inicial,
solicita que para demostrar que la maxima autoridad administrativa de la entidad ha asignado a
las unidades de organizacion los roles que asumen en el proceso de identificacion, evaluacion y
tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica conforme a la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica, requiere como medio de verificacion Comunicacion formal
4 (resolucién o documento interno);

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”, la cual tiene por finalidad,
“Asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la
administracién publica a través de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como
mecanismos, buenas préacticas y herramientas destinados a combatir la corrupcion.”, que, en ese
sentido, a través de la Resolucién Directoral N°109-2024-DG-HEJCU, de fecha 24 de mayo de
2024, se deleg6 a la Oficina Ejecutiva de Administracion las funciones de Oficial de integridad
previstas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la administracion publica® aprobada mediante
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N°280-2024-OEA-HEJCU, la Oficina Ejecutiva
de Administracion sefiala que en cumplimiento de las funciones de Oficial de Integridad del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa y en marco de la Guia para la gestion de riesgos
que afectan la Integridad Publica, aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N°001-2023-PCM/SIP y Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N°01: Inicial
aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP, solicita
emitir la Resolucién Directoral que designe a los Organos y Unidades Organicas
correspondientes estableciendo sus roles y funciones de acuerdo a la Guia para la gestion de
riesgos que afectan la Integridad Publica;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de érgano de
asesoramiento en materia de organizacién, emite opinion favorable, a través del Informe N°134-
2024-OEPP-HEJCU, en el cual sefiala que los roles y funciones asignados a las unidades



organicas del hospital, bajo la supervision de la Oficina Ejecutiva de Administracién como Oficial
de Integridad, cumple con lo establecido en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N°001-2023-PCM, se aprobé la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica”;

Que, con Informe Legal N°153-2024-OAJ-HEJCU, la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que: “En atencién, al documento emitido por el érgano proponente, Informe N° 208-
2024-OEA-HEJCU de la Oficina Ejecutiva de Administracién, resulta juridicamente viable la
asignacion a las unidades de organizacion los roles que asumen en el proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica, toda vez que, guarda
concordancia con las disposiciones establecidas en el marco juridico sefialado en el presente
informe y las normas técnicas citadas por el érgano proponente.”;

Que, con el fin de asegurar el normal funcionamiento y cumplimiento de los objetivos
propuestos se ha visto por conveniente asignar a las unidades de organizacién los roles que
asumen en el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la
integridad publica, conforme a lo establecido en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N°001-2023-PCM, que aprob¢ la "Guia para la gestidén de riesgos que afectan la integridad
publica®; por lo que esta Direccién General, considera pertinente emitir el acto resolutivo con
dicho fin;

Que, contando con el visado de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa;

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 767-2006/MINSA;

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la asignacion a las unidades de organizacion los roles que
asymen en el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la
integridad publica conforme a la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica®, aprobada a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-
PCM, segun el siguiente detalle:

Roles Conductor, Técnico y Consultivo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, aprobada por Resolucién N°001-2023-
PCM/SIP

Manual de Organo/Unidad

e Funciones
Procesos Organica

Roles

a. Brindar las condiciones necesarias para la
adecuada gestiéon de riesgos que afectan la
integridad publica en la entidad, a través del
_organo que ejerce la funcién de integridad.
b. Aprobar las medidas de prevencion y de
mitigacion que seran ‘incluidas en el plan de
Rol de Alta . 3% tratamiento ("Plan de accién anual - seccién
Direccion Rinsegidn Eensral medidas de control"), en el marco de la
3 implementacién del Sistema de Control
Interno.
c. Utilizar la informacién del proceso de gestién
de riesgos que afectan la integridad publica
para la toma de decisiones y la mejora
continua.

a. Organizar y dirigir la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica, en coordinacion
con la méaxima autoridad administrativa.

Proceso de Oficina Ejecutiva de

Rol Conductor Soporte Administracién
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b. Acompadar y brindar orientacién a los
servidores con rol técnico a lo largo de todo el
proceso.

¢. Organizar la participacion de los servidores
con rol consultivo, segun se estime pertinente.
d. Verificar la correcta formulacion (redaccién)
del riesgo.

e. Determinar el tipo de riesgo (riesgo de
inconducta funcional o riesgo de corrupcion)
sobre la base de los riesgos formulados por los
servidores con roi técnico y convocar a los
servidores con rol consultivo que corresponda
para su validacion.

f. Validar la evaluacién de los riesgos que
afectan la integridad publica efectuada por los
servidores con rol técnico y, de ser el caso,
convocar a los servidores con rol consultivo que
corresponda, segun sus competencias y
experiencia, para contar con elementos de
analisis que permitan dicha validacion.

g. Validar la pertinencia y factibilidad de las
medidas de prevencion y de mitigacién
propuestas por los servidores con rol técnico y,
de ser el caso, convocar a los servidores con
rol consultivo que corresponda, segun sus
competencias y experiencia, para contar con
elementos de analisis que permitan dicha
evaluacion.

Rol Técnico

Procesos
Misionales

Departamento de
Medicina

Departamento de
Cirugia

Departamento de
Traumatologia

Departamento de
Neurocirugia

Departamento de
Anestesiologia

Departamento de
Enfermeria

Departamento
Farmacia

Departamento de
Patologia Clinica

Departamento de
Diagnéstico por
Imagenes

Departamento de
Servicio Social

Departamento de
Nutricion

Procesos de
Apoyo

Ofician Ejecutiva de
Administrativa

Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Personal

Oficina de Servicios
General y
Mantenimiento

Oficina de Estadistica
e Informética

Procesos
Estratégicos

Oficina de
Comunicaciones

a. Coordinar
responsable del 6rgano que ejerce la funcion
de integridad en todas las etapas de la gestion
de riesgos que afectan la integridad publica.

b. Identificar y formular los riesgos que afectan
la integridad publica en los procesos bajo
responsabilidad  de su unidad orgéanica,
comunicandolos al responsable del érgano que
ejerce la funcién de integridad.

¢. Efectuar el andlisis de las causas y posibles
efectos de los riesgos identificados.

d. Valorar la probabilidad e impacto de- los
riesgos identificados, comunicando los
resultados de dicha valoracién al responsable
del 6rgano que ejerce la funcién de integridad.
e. Proponer las medidas de prevenciéon y de
mitigacion correspondientes, comunicando la
propuesta al 6rgano que ejerce la funcién de
integridad.

f. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las
medidas de prevencion y de mitigacion
aprobadas por la entidad e informar sobre su
implementacion al 6rgano que ejerce la funcion
de integridad y a otras instancias competentes.

permanentemente con el |-




Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de
Epidemiologia y Salud
Ambiental

Oficina de Gestion de
Calidad

Procesos
Misionales

Oficina de Apoyo a la
Docencia e
Investigacion

Oficina de Seguros

Rol Consultivo

Procesos de
Apoyo

Secretaria Técnica de
Procedimiento
Administrativos
Disciplinarios

Oficina de Asesoria
Juridica

Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y
Presupuesto

Procesos
Estratégicos

Oficina de
Comunicaciones

a. Validar el tipo de riesgo (riesgo de
inconducta funcional o riesgo de corrupcion)
determinado por el responsable del 6rgano que
ejerce la funcién de integridad (rol conductor).

b. Brindar elementos de an4lisis al responsable
del érgano que ejerce la funcion de integridad
para validar la evaluacién de los riesgos
efectuada por los servidores que cumplen un
rol técnico.

c. Determinar la factibilidad de las medidas de
prevencion y de mitigacion propuestas por los
servidores que cumplen un rol técnico
(considerando su costo, las competencias de la
entidad, las tecnologias existentes, etc.).

ARTICULO 2°.-ENCARGAR, que la Oficina Ejecutiva de Administracion, quien ejerce las
funciones de Oficial de Integridad en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, el
seguimiento y cumplimiento de la presente resolucion, acorde a sus funciones.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados y a las areas
organicas pertinentes para su conocimiento y fines pertinentes.

AGG/VRN/KAVL/RHCHM/hfr
Distribucién:

* Direccién General

* Of. De Administracién

* Of Planeamiento.

* Of. De Asesoria Juridica
* Interesados (27)

« Of. Comunicaciones

= Archivo

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucién en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

Director General
MP 47280 - RNE 28936
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