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CONSIDERANDO:

Que, don NECDER JAVIER DELGADO GUTIERREZ cumple los 70 afios de
edad el dia 02 de Mayo del 2024 , en consecuencia se le CESA POR LIMITE DE EDAD a partir del 02
de Mayo del 2024; el TERMINO DE LA CARRERA POR LIMITE DE EDAD, en mérito al Articulo 35°.- del
DL N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones establece que el Cese
definitivo de un servidor se produce de acuerdo a las CAUSAS JUSTIFICADAS PARA EL CESE
DEFINITIVO DE UN SERVIDOR : a) Limite de 70 afios de edad; y que a la fecha al no haber presentado
el trabajador su solicitud de cese POR LIMITE DE EDAD; en consecuencia se les CESA DE OFICIO al
personal Administrativo del ambito de la Direccion Regional de Educacién, por cumplir los 70 afios de
edad .

: OWJ? ; De conformidad con el Informe Escalafonaria N° 00016-2024-
GOB REG.PIURA-DREP-OADM-REG Y ESC, emitido por la Oficina de Registro y Escalafon de la
‘Direccién Regional de Educacién Piura con fecha 01 de Febrero del 2024, solicitada para este fin se
determina que don NECDER JAVIER DELGADO GUTIERREZ, ha laborado 46 ANOS, 11 MESESy 13
DIAS de servicios oficiales al Estado dentro de la administracién Publica al 02 de Mayo 2024

Que el Congreso de la Republica publico la ley N° 31585 de fecha 19.10.2022
incorpora el incentivo del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (Cafae) al calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo 276.Ley N° 31585, modifica el literal c) del articulo 54 del D.L. 276, ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector pablico, y dispone su implementacién progresiva.

Para los que cesen a partir de 2022, para el célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)

la remuneracion principal equivale al 100% del promedio mensual del monto resultante del importe del
Monto Unico Consolidado (MUC), més el 100% de la Escala Base del Incentivo Unico — Cafae,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los ultimos 36
meses de servicio efectivamente prestado”, indica la norma. Que la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) a otorgar seré de una remuneracion principal para aquellos servidores con 20 o mas afios
de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses Y HASTA POR UN MAXIMO DE 30
ANOS DE SERVICIOS. Si los afios de servicios es igual o mayor a 20 afios, se calcula con el 100% de la
Remuneracién Principal, si es menor a 20 afios de servicios se calcula con el 50% de la Remuneracion
Principal

Que la Ley N° 31585, que incorpora €l Incentivo CAFAE al célculo de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.
Aprobado mediante DS 004-2019-EF, DS 421-2019-EF, DS 427-2020-EF y DS 003-2022-EF. Ley 31585.
Autorizada por la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, la Sexta Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, Septuagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, el articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 052-2021, y la Nonagésima Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022.

ol Que es procedente disponer el CESE AUTOMATICO, otorgandole la
@5& "Compensacién por Tiempo de Servicios en estricta observancia del art® 5 del D.S 057-86-PCM —sefiala:
! » 2¥el trabgjador recibe una compensacion por Tiempo de Servicios, la que se otorga al momento de su
‘\i HOEMME T35 N "cese y que se calcule aplicando la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, y unica
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implementacion de la ley en mencién. El pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa,
excepcionalmente, de la siguiente manera: Servidores publicos que cesen a partir del ario fiscal 2024, el
calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacién de la Escala Base del
Incentivo Unico — CAFAE a la remuneracion, se efectia a razéon del 100%.

Que, el literal a), del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley del Régimen
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con el literal a),
dek articulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobada por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquel cumple los
setenta (70) afios de edad, y de acuerdo al Documento Nacional de Identidad N° 02637026 del servidor
don NECDER JAVIER DELGADO GUTIERREZ , registra como fecha de nacimiento el 02 de Mayo de
1954, por lo que, cumple setenta (70) afios de edad el dia 02 de Mayo del 2024,;en consecuencia es
procedente disponer de oficio la confeccién de la Resolucién, el Cese por limite de edad .

Que es procedente lo solicitado de acuerdo al Informe N° 231— 2024 - GOBIERNQ
REGIONAL — PIURA -DREP-OADM —-REG Y ESC.

De conformidad con la 20530, LEY 30002 Ley 28449, Ley 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, Articulo 35°- del DL N° 276 inciso a) de Ley de bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones D.L. N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N° 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1058-2023 -GOBIERNO REGIONAL-GR y en uso de las
facultades confiere el D.S. N° 02-96-ED, DS. 015-02-ED y la RE.R N° 012 - 2024 -
GOBIERNO.REGIONAL-PIURA-GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR a partir del 02 de Mayo del 2024
POR LIMITE DE EDAD, dandosele las gracias por los servicios prestados al Estado a
don NECDER JAVIER DELGADO GUTIERREZ CM. 1002760964, DNI N° 02760964 nacido
el dia 02 de Mayo de 1954 ; con el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II de 40
horas con la Categoria remunerativa de F3 de la Direcciéon Regional de Educacién Piura
- con Cédigo de Plaza N° 521461212116 , con 46 ANOS, 11 MESES y 13 DIAS, de
servicios oficiales al Estado al 02 de Mayo del 2024 y RECONOCER LA COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS por la suma de SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTO
OCHENTA'Y TRES CON 30/100 SOLES (S/. 71,483.30) que resulta de multiplicar al cien
por ciento (100%) del MUC més el CAFAE hasta POR UN MAXIMO DE 30 ANOS DE SERVICIOS,
automéaticamente de acuerdo Ley N° 31585, que modifica el literal c) del articulo 54 del D.L. 276, ley de
bases de la carrera administrativa y de remuneraciones se consignard en la Planilla Unica de Pagos
como se indica:

1.- 1.- De acuerdo al referido articulo, la Compensacion por Tiempo de Servicio que
le corresponde a don NECDER JAVIER DELGADO GUTIERREZ , multiplicando la remuneracién principal
(MUC promedio + promedio de Incentivo CAFAE de 36 meses) por los afios de servicios = 30 arfios como
maximo, se calculan de la siguiente manera:

MONTO PROMEDIO MUC
5 PERIODO NORMATIVA MESES| MUC-STA
‘-. 1| Enero a Abril 2024 DS. 320-2022-EF 04 1.004.00
2 | Enero a diciembre 2023 DS. 320-2022-EF 12 1,004.00
3 | Enero a diciembre 2022 DS. 420-2019-EF 12 757.49
4 | Mayo a diciembre 2021 DS. 420-2019-EF 08 757.49
PROMEDIO MUC ULTIMOS 36 MESES 36 867.05
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PROMEDIO INCENTIVO UNICO - CAFAE
PERIODO NORMATIVA MESES INCENTIVO
UNICO - CAFAE
1| Enero a Abril 2024 DS. 003-2022-EF 04 1,560.22
,\& w%n”% i S 2 | Enero a diciembre 2023 DS. 003-2022-EF 12 1,560.22
. 9
“'-Z.ng\ - 3| Enero a diciembre 2022 DS. 003-2022-EF 12 1,560.22
4 | Mayo a diciembre 2021 D.S. 427-2020-EF 08 1,360.00
PROMEDIO INCENTIVO UNICO - CAFAE 36 MESES 36 1,515.73

Total de tiempo de servicios: 46 ANOS, 11 MESES y 13 DIAS.

Nivef remunerativo: F 3

Promedio Monto Unico Consolidado: S/ 867.05

Promedio Incentivo Unico — CAFAE: S/ 1,515.73

Célculo: S/ 2,370.37 x 30 afios = S/ 71,483.30

Total Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): S/ 71,483.30
Disposicion Complementaria Transitoria, y unica implementacion Ley N? 31585, el pago se
implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

ANO DE CESE 2024 (100%) MONTO
CTS : 30 ANOS TOTAL
2024 S/71,483.30 S/ 71,483.30

ARTICULO SEGUNDO.- La ejecucion de los mismos esta sujeta a la
'disponibilidad presupuestaria y financiera de la Entidad, en el marco de los créditos
presupuestarios contenidos en los presupuestos correspondientes

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucion a don

NECDER JAVIER DELGADO GUTIERREZ en domicilio ENACE MZ P-3 LOTE 04 IV ETAPA
- PIURA.- y al Director General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;
para su conocimiento y fines pertinentes

AFECTESE: ADMINISTRACION SEDE DREP-ADES-UGELES
EJECT FUN DIV.FUNC GR.FUN PROG ACTIVID. PRODUCTO ORIGEN NATURALEZA
300 22 006 0008 9001 5000003 3999999 1.00 2.1.41.12

Registrese y Comuniquese,

CTORIé MADRID MENSOQZZ™

bra Regional de Educaczon
Piura

MVMM/DREP
JWOC/OADM
GCHCH/IREG Y .ESC.
RESU/TADM
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