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Calleria, 19 de Septiembre del 2024
RESOLUCION DE SUBGERENCIA N° 000062-2024-MPCP/GAF-SGRH

VISTOS:

El Expediente N° 2024-0039937, el cual contiene el Oficio 29-2024-SITRASEPU-SG, remitido
por el Sindicato de Trabajadores del Servicio Publico de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
- SITRASEPU, ingresado en mesa de partes con fecha 19 de agosto del 2024 y Expediente N° 2024-
0042488 que contiene la Carta N° 01-2024-RRSHA presentada por la servidora ROSINA ROBALINO
SHARICHI, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de competencias. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, mediante Documento S/N de fecha 10 de agosto de 2024, la Federacion Nacional de
Obreros Municipales del Perad (FENAOMP) dirigiéndose a la servidora LILIA CAMINO MOZOMBITE,
en su calidad de Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del Servicio Publico de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo — SITRASEPU, convocé a trabajadores y bases sindicales
a un Congreso Nacional Extraordinario y capacitaciones por el 63 aniversario que se llevara a cabo del
01 al 08 de setiembre del 2024, siendo el cronograma el siguiente:

Domingo 01y lunes 02,08. Am inauguracion del congreso

Martes 03, 09 AM capacitacion negociacion colectiva a cargo de SERVIR
Miércoles 04 capacitacion salud y seguridad en el trabajo a cargo de SUNAFIL
Jueves 05 a sabado 07 olimpiadas deportivas

Domingo 08 Clausura del congreso nacional extraordinario

Bk LNk

Que, mediante Oficio 29-2024-SITRASEPU-SG la servidora LILIA CAMINO MOZOMBITE, en su
calidad de Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del Servicio Publico de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo — SITRASEPU, se dirige a la maxima autoridad de esta Entidad Edil solicitando
se autorice a los trabajadores afiliados al sindicato al cual representa, para participar en la capacitacion
convocada por la Federacion Nacional de Obreros Municipales del Perad (FENAOMP), fundamentando su
solicitud en el término siguiente:

“(...) para solicitarle se nos otorgué las autorizacionesy las facilidades para participar en la capacitacién
que se nos estd convocando.

Que, nuestra Federacién Nacional de Obreros Municipales del Pert, estd convocando una capacitacion en
el congreso nacional que se llevara a cabo en la ciudad de Lima, los dias de 01 de setiembre al 08 de
setiembre del 2024.

Es por ello que solicito se otorgue las facilidades para participar en esta capacitacién a los siguientes
trabajadores:
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ITEM NOMBRE Y APELLIDO DNI REGIMEN AREA LAB
1. | PATRICIA PINCHI MURRIETA 0126708 728 SGLPG.A
2. | MILAGROS OCHOA PEREZ 70503313 1057 S.GLPG.A
3. | ROSINA ROBALINO SHARICHI 0011010 1057 S.G.V.Y.J.V.
4. | AGUSTIN PEREZ GUERRA 00091391 728 S.G.S.T.M.
5. | LILIA CAMINO MOZOMBITE 00114807 728 S.GLPG.A
6. | DAN CALEB TORRES DEL AGUILA 74314836 LOC. JUD S.G.S.PM.I
7. | CRISTINA VALLADARES RUIZ 125687 LOC. JUuD S.G.V.Y.J.V.
8. | SUAMMY KEYKO ALESANDRA 73876114 LOC.JUD S.G.S.PM.1

NASHNATE CABRERA
9. | ROSA ISABEL RIOS VILLEGAS 76837 LOC. JUD S.G.PJG.A
10.| PAQUITA OCMIN VASQUEZ 00190024 LOC. JUD S.G.CGA.
11.| LISTER DOMINGUEZ LOPEZ 48162533 LOC. JUD S.G.V.Y.J.V.

Que, mediante Carta N° 01-2024-RRSHA ingresad en mesa de partes de esta Entidad con fecha
02 de setiembre de 2024, obrante en el Expediente N° 2024-0042488, la servidora ROSINA ROBALINO
SHARICHI identificada con DNI N° 00110105, solicita dejar sin efecto la solicitud para que su persona
participe en la capacitaciébn convocada por la Federacion Nacional de Obreros Municipales del Perd
(FENAOMP), fundamentando su solicitud bajo los siguientes argumentos:

“(...) Yo ROSINA ROBALINO SHARICH]I, identificada con DNI N° 00110105, con domicilio real en AA.HH.
SOL NACIENTE MZ. G .LT. 18 distrito de Manantay, donde solicito, se haga llagar la notificacion como
trabajadora de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo REGIMEN CAS INDERTEMINADO en el
drea de la Sub Gerencia de Juntas Seguridad Vigilancia Municipal (promotor 1) a usted respetuosamente
saludarla por su buena gestion y al mismo tiempo para solicitarle que me otorgue, dejar sin efecto la
solicitud de viaje presentado por la secretaria general del sindicato SITRACEPU en referencia al OFICIO
29.2024. SITRASEPU.SG para mi persona, por motivo estrictamente personal, en la cual me impide
participar en dicha capacitacién”.

Que, del Informe N° 001666-2024-MPCP/GAF-SGRH-AEA, de fecha 17 de septiembre del 2024,
emitido por la Encargada del Area de Escalafén y Archivo de esta Subgerencia de Recursos Humanos, se
desprende que de la totalidad de dirigentes sindicales sefialados en el Oficio 29-2024-SITRASEPU-SG,
Unicamente los trabajadores se encuentran dentro de un régimen laboral son los siguientes:
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Fecha de Fecha de Termino
Nombres p Apellidos DNIN° Cargo Régimen Laboral Unidud Orgdnica Ingreso
CAMING TR ERetos SUBGERENCIA DE
M) 00114807 SERVICIOS 1 - i NCL
MOZOMBITE LILA e DLEG.N°728 | [pom s pUBLICA 01/08/2022 CONTINUA A LA FECHA
PATRICIA TRABAJADOR DE SUBGERENCIA DE
PINCHI SeRviciost DLEGN® 728 LIMBIEZA PUBLICA 01/10/2023 | CONTINUA A LA FECHA
MURRIETA 026708 844
. 00091391 SUBGERENCIA DE
AGUS 7;" N PEREZ MECANICO 1 PLEG N° 128 SERVICIO TEC. 01/12/2008 | CONTINUA A LA FECHA
GUERRA ) - MAESTRANZA
D.LEG. N° 1057
OCHOA PEREZ 70503318 OPERADOR DE SUBGERENCIA DE
7 ’ cAs -
MILAGROS T e po LIMPIEZA PUBLICA 01/04/2015 | CONTINUA A LA FECHA
00110103 D.LEG. N° 1057 SUB GERENCIA DE
ROBALINO JUNTAS DE SEGURIDAD
SHARICHT ROSINA PROMOTOR I cas ¥ VIGILANCIA 04/09/2015 | CONTINUA A LA FECHA
INDETERMINADO MUNICIPAL

Que, a partir del 05 de julio de 2013 entrd en vigencia la Ley N° 30057, Ley del Servido Civil (en
adelante LCS), y asimismo su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante Reglamento General), se encuentra vigente desde 14 de junio de 2014. Dichas normas regulan
los derechos colectivos de los servidores civiles sujetos al nuevo régimen del Servicio Civil, asi como de
aquellos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057. Por tanto, a partir de la
entrada en vigenciade la Ley N° 30057, el Capitulo VI del Titulo Ill, referido alos derechos colectivos,
son de aplicacién inmediata para los servidores publicos de los referidos regimenes laborales, de
conformidad con la Novena Disposicion Complementaria Final de la citada Ley. De igual forma,
teniendo en cuenta que el Titulo V del Libro | del Reglamento General desarrolla el contenido del Capitulo
VI del Titulo Ill de la Ley N° 30057, se entiende que, a partir del dia siguiente de su publicacion, producida
el 13 de junio de 2014, son aplicables también a los servidores civiles sujetos a los regimenes de los
Decretos Legislativos Nos 276 y 728, las disposiciones referidas a los Derechos Colectivos que contiene el
citado Titulo V, esto las disposiciones concernientes a licencias sindicales.

Que, la libertad sindical es un derecho complejo que esta definido por diversos aspectos que
resultan trascendentales para su pleno ejercicio. Precisamente, el profesor Alfredo VILLAVICENCIO define
a la libertad sindical como “el derecho de los trabajadores a constituir y afiliarse a organizaciones sindicales,
y en el derecho de aquellos y éstas a desarrollar actividades sindicales en defensa de sus intereses
comunes.” Por su parte, el Tribunal Constitucional de nuestro pais ha sefialado que la libertad sindical es
“la capacidad auto determinativa para participar en la constitucién y desarrollo de la actividad sindical.”.
Como puede colegirse, “a libertad sindical incluye el derecho al ejercicio de las funciones sindicales y no
solamente el clasico derecho de asociacion y de constitucion o de afiliaciéon a un sindicato”. De hecho, es
tal el alcance de la libertad sindical que ésta tiene un aspecto individual relacionado con los derechos que
corresponden al trabajador como tal (derecho de afiliacién o no afiliacién), y uno colectivo, centrado en la
organizacion sindical (derecho de afiliacion a una federacién, por ejemplo). Asimismo, se reconoce una
dimension estética de organizacion (derecho a la constitucién de un sindicato) y una dimensidn dinamica
de actividad (derecho de desarrollo de acciones sindicales)

Que, el articulo 28° de la Constitucidén reconoce a la autonomia colectiva y a su vez el articulo 61°
del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (LRCT), aprobado por Decreto Supremo N°.
011-92-TR, sefiala que la fuerza vinculante implica que en el convenio colectivo las partes podran establecer
el alcance, las limitaciones o exclusiones que autbnomamente acuerden, esta Ultima disposiciéon culmina
con la aclaracion de que estas medidas deben realizarse “con arreglo a ley”. El derecho a la libertad sindical,
como ya la consignamos al inicio de este considerando, se encuentra consagrado a nivel nacional en el
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articulo 28 de la Constitucién Politica del Per(, el cual sefiala que: “El Estado reconoce los derechos de
sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio_democratico: 1. Garantiza la
libertad_sindical. (...)”. En forma concordante, la cuarta disposicion final y transitoria de nuestra
Constitucion Politica establece que: “Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la
Constitucidon reconoce se interpretan de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por
el Pert”. Asi mismo tenemos que hacer énfasis y precisar que se aplica supletoriamente lo establecido en
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la Ley de Servicio Civil conforme lo
establecido en el Articulo 40° del mismo cuerpo legal.

Que, con respecto al derecho a la licencia sindical, debemos indicar que SERVIR ya ha tenido
oportunidad de pronunciarse al respecto, asi tenemos que el Informe Técnico N° 020-2018-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), desarrolla el derecho a la licencia sindical concluyendo
lo siguiente:

3.1 El otorgamiento de la licencia sindical se rige de acuerdo a lo pactado en el convenio colectivo. A
falta de un entendimiento entre las partes, las entidades solo se encuentran obligadas a otorgarla
por un mdximo de treinta (30) dias calendario por arfio y por dirigente, siempre que sea para
asistir a actos de concurrencia obligatoria que deben ser debidamente acreditados. No serd aplicable
el limite de treinta (30) dias calendario al afio cuando por costumbre o convenio colectivo se venga
otorgando un plazo mayor a dicho limite.

3.2 La ausencia del dirigente sindical para asistir a actos de concurrencia obligatoria se descontard
de los treinta (30) dias calendarios disponibles a razén de la cantidad de dias que haya durado la
ausencia. Los permisos sindicales por horas deberdn encontrarse regulados en la normativa interna
de la entidad, asi como la forma en que estos se descontardn de los dias de licencia reconocidos por
la norma.

3.3 También es admisible que la organizacién sindical y la entidad acuerden, a través de un convenio
colectivo, el plazo de las licencias sindicales, asi como la forma y modalidad en que estas serdn
otorgadas.”

Que, la licencia sindical se indica para ACTOS DE CONCURRENCIA OBLIGATORIA, por lo que
se entiende por actos de concurrencia obligatoria aquellos supuestos establecidos como tales por la
organizacion sindical de acuerdo con lo previsto en su estatuto, asi como las citaciones judiciales,
administrativas o policiales relacionadas con la actividad sindical (articulo 62° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM). Conforme a esto, las organizaciones sindicales deben sefalar en sus estatutos todos los
supuestos que configuren acto de concurrencia obligatoria; caso contrario, queda a discrecionalidad de
la entidad determinar si las actividades por las que se solicita licencia sindical guardan relaciéon con
la actividad sindical (cfr. 2.7 del Informe Técnico N° 299-2016-SERVIR/GPGSC). El empleador tiene la
obligacion de conceder el permiso sindical; no obstante, la organizacion sindical tiene la obligacion de
informar cuales son los actos de concurrencia obligatoria (fundamento 3 de la STC Exp. N° 06037-
2013- PAJ/TC), caso contrario, la legislacion se aplicard supletoriamente o, en su caso, la
DISCRECIONALIDAD DEL EMPLEADOR;

Que, no obstante, segun el Informe Técnico N° 299-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 26 de febrero
del 2016, se desprende que las organizaciones sindicales deben sefialar en sus estatutos todos los
supuestos que configuren actos de concurrencia obligatoria. Caso contrario, QUEDA A
DISCRECIONALIDAD DE LA ENTIDAD DETERMINAR SI LAS ACTIVIDADES POR LAS QUE
SOLICITAN LICENCIA SINDICAL, GUARDAN RELACION CON LA ACTIVIDAD SINDICAL; siendo que
la discrecionalidad es la actuaciéon de algo o alguien sin la influencia de una norma o regla. En otros
términos, aquella decisién que no obedece a una normativa concreta, sino que se basa en el criterio
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individual de alguien; la idea de discrecionalidad tiene cierta semejanza con otra, arbitrariedad. No obstante,
son términos que no deben confundirse. Arbitrariedad es sinénimo de injusticia y alguien toma una decision
arbitraria cuando incumple un criterio externo (por ejemplo, una norma que sea de obligado cumplimiento).
En cambio, actuar discrecionalmente implica que no se pretende cometer una injusticia sino que se
adopta la decision que se considera méas oportuna. Entonces segin el caso en concreto se entiende
que los supuestos de concurrencia obligatoria deberian estar estipulados en el estatuto del Sindicato,
puesto que tiene calidad de instrumento normativo estatutario (los documentos que obran en el expediente
no se advierte documento o anexo que corresponda al estatuto en cuestion); no obstante la normativa
otorga la posibilidad que cuando no exista o la pretensién no se sustente en los supuestos de concurrencia
obligatoria, la calificacion de la razon de la licencia sindical, queda a discrecion del Empleador, siendo que,
efectivamente la naturaleza del objeto de la licencia se encuentra justificada segin el contenido de
Documento S/N de fecha 10 de agosto de 2024, emitida por la Federacion Nacional de Obreros
Municipales del Perd (FENAOMP);

Que, constituye un derecho de los trabajadores solicitar que se les otorgue las facilidades del caso
para el ejercicio de la libertad sindical y, a su vez, es un deber del empleador brindarles dichas facilidades
bajo los parametros gue la normativa laboral establezca. La licencia sindical constituye un derecho de
los trabajadores a que se les otorgue las facilidades para el ejercicio de la libertad sindical. Dentro de estas
facilidades destaca la licencia sindical, que puede ser definida como la facultad que tienen los dirigentes
sindicales de poder ausentarse dentro de su jornada de trabajo del centro de labores a efectos de
ejercer las funciones inherentes a su cargo (Resolucion N° 00174-2016-SERVIR/TSC-Primera Sala);

Respecto al derecho de solicitar licencia sindical

Que, en funcién de los planteamientos expuestos, el articulo 63° del Reglamento General de la
Ley de Servicio Civil, establece que los dirigentes sindicales (sindicato, federacién o confederacién) con
derecho a solicitar permiso de la entidad publica para asistir a actos de concurrencia obligatoria son: a)
Secretario General; b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces; ¢) Secretario de Defensa; y, d)
Secretario de Organizacion; siendo que solo a estos dirigentes con tal categoria de forma exclusiva y
excluyente se puede otorgar Licencia Sindical, ahora bien, segin el estudio y andlisis de la presente causa,
se advierte que Unicamente la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de Servicios Publicos -
SITRASEPU, si cumpliria con la clasificacién legal imperativa antes sefialada, no obstante respecto a los
solicitantes con los cargos de Secretaria de Asuntos Sociales, Secretaria de Cultura y Deporte, Secretaria
de Economia y Secretario de Organizacién estos no cumplirian con los requisitos que se han sefialado en
linea precedentes, respecto a las cualidades de dirigentes sindicales que la propia norma clasifica
expresamente, por tanto solo corresponde conceder en parte o de forma diferida lo pretendido por los
solicitantes, es decir solo se otorgara la respectiva licencia sindical a la Sefiora LILIA CAMINO
MOZOMBITE que detenta el cargo de Secretaria General, siendo adversa la decision de esta Sub Gerencia,
respecto a la Sefiora PATRICIA PINCHI MURRIETA que detenta el cargo de Secretaria de Asuntos
Sociales, MILAGROS OCHOA PEREZ quien detenta el cargo de Secretaria de Cultura y Deporte,
SUAMMY KEYKO ALEXANDRA NASHNATE CABRERA quien detenta el cargo de Secretaria de
Economia, y LISTER DOMINGUEZ LOPEZ quien detenta el cargo de Secretario de Organizacion,
AGUSTIN PEREZ GUERRA quien no detenta cargo alguno conforme se aprecia del Oficio N° 30-2024-
SITRASEPU-MPCP-S.G, resultando manifiestamente improcedente la pretension de las Ultimas antes
mencionadas;

Sobre la prohibicién de otorgar licencia sindical a locadores de servicio

Que, a partir del 05 de julio de 2013 entré en vigencia la Ley N° 30057, Ley del Servido Civil, y
asimismo su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentra
vigente desde 14 de junio de 2014. Dichas normas regulan los derechos colectivos de los servidores
civiles sujetos al nuevo régimen del Servicio Civil, asi como de aquellos comprendidos en el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057. Por tanto, a partir de la entrada en vigencia de la Ley N°
30057, el Capitulo VI del Titulo 111, referido a los derechos colectivos, son de aplicaciéon inmediata para
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los servidores publicos de los referidos regimenes laborales, de conformidad con la Novena
Disposicion Complementaria Final de la citada Ley, no estando comprendido el personal contratado
bajo la modalidad de locacién de servicios. De igual forma, teniendo en cuenta que el Titulo V del
Capitulo | del Reglamento General desarrolla el contenido del Capitulo VI del Titulo Il de la Ley N° 30057,
se entiende que, a partir del dia siguiente de su publicacion, producida el 13 de junio de 2014, son aplicables
también a los servidores civiles sujetos a los regimenes de los Decretos Legislativos Nos 276 y 728, las
disposiciones referidas a los Derechos Colectivos que contiene el citado Titulo V, esto referido a las
disposiciones concernientes a licencias sindicales;

Que, dentro de este orden de ideas, cabe precisar que si bien el literal c) del articulo 63° del
Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, establece que le corresponde otorgar licencia sindical al
Secretario de Defensa, sin embargo, la persona de DAN CALEB TORRES DEL AGUILA en quien recae el
cargo dirigencial de Secretario de Defensa valga la redundancia, no le corresponderia conceder tal
pretension, por cuanto no se encuentra comprendido dentro del régimen del Decreto Legislativo N° 276,
728 0 1057, conforme se aprecia del Informe N° 001666-2024-MPCP/GAF-SGRH-AEA, de fecha 17 de
septiembre del 2024, emitido por la Encargada del Area de Escalafén y Archivo, en ese sentido y al haberse
sefialado en el Oficio 29-2024-SITRASEPU-SG que la condicién del trabajador en mencién es de locacion
de servicio, deviene en improcedente;

A titulo ilustrativo, el articulo 1764° del Cédigo Civil, establece que “Por la locacién de servicio el
locador se obliga, sin estar subordinado, a cambio de una retribucién”; en esa misma linea se debe tener
presente que los contratos de locacion de servicios son contratos de naturaleza civil contemplados
en el literal a) del articulo 1756 y 17572 del Cédigo Civil y sus normas complementarias, cuya contratacion
se efectla para realizar labores no subordinadas (en concordancia con lo dispuesto en la Sexta
Disposicion Complementaria Final® del Reglamento General de la Ley N° 30057) distintos a los contratos
laborales (sujetos al régimen del Servicio Civil, y régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057),
los cuales si contemplan beneficios y derechos para los trabajadores por existir un vinculo laboral.
En ese sentido, resulta manifiestamente improcedente la pretensién de Licencia Sindical a locadores de
servicio, no correspondiendo conceder el mismo a la persona de CRISTINA VALLADARES RUIZ, ROSA
ISABEL RIOS VILLEGAS y PAQUITA OCMIN VASQUEZ;

Respecto de la solicitud de desistimiento y acumulacion de pretensiones

Que, cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de
un procedimiento administrativo ante todas y cualquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion
consagrado en el articulo 106° de la Ley N° 27444 concordante con el articulo 2° inciso 20) de la
Constitucion Politica del Estado, siendo asi, se tiene que mediante Oficio 29-2024-SITRASEPU-SG
obrante en el Expediente N° 2024-0042488, la servidora LILIA CAMINO MOZOMBITE, en su calidad de
representante legal del Sindicato de Trabajadores de Servicios Publicos - SITRASEPU, solicita licencia
sindical a favor de ROSINA ROBALINO SHARICHI, quien forma parte de la junta directiva con el cargo de
Secretaria de Actas y Archivo, sin embargo, mediante Carta N° 01-2024-RRSHA obrante en el Expediente
N° 2024-0042488, se tiene la servidora antes mencionada se desistié de participar del Congreso Nacional
Extraordinario y Capacitaciones por el 63 Aniversario, convocado por la Federacion Nacional de Obreros
Municipales del Pert (FENAOMP), solicitando que se deje sin efecto el Oficio 29-2024-SITRASEPU-SG, a
que siendo asi, y en atencion a lo dispuesto en el articulo 200°4 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

1 Articulo 1756°.- Son modalidades de la prestacién de servicios nominados:
a.- La locacion de servicios. (...).

2 Articulo 1757°.- Son también modalidades de la prestacidn de servicios, y les son aplicables las disposiciones contenidas en este
capitulo, los contratos innominados de doy para que hagas y hago para que des.

3 SEXTA.- Precisiones de la locacién de servicios
Las entidades s6lo pueden contratar a personas naturales bajo la figura de Locacién de servicios prevista en el articulo 1764 del
cédigo civil y sus normas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad del titular.

4 200.1. El desistimiento del procedimiento importard la culminacion del mismo, pero no impedira que posteriormente vuelva a

plantearse igual pretension en otro procedimiento.

200.2. El desistimiento de la pretensién impedird promover otro procedimiento por el mismo objeto y causa.
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27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante TUO de la LPAG), que sefiala que el desistimiento se puede realizar en cualquier
momento antes de que se notifique la resolucidn final que agote la via administrativa, debiéndose tener por
aceptado de plano el desistimiento por parte de la autoridad competente, por lo que, estando a la solicitud
de dejar sin efecto (desistimiento) cursado por la servidora ROSINA ROBALINO SHARICHI, corresponde
aprobar el mismo, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion;

Que, en atencién a lo indicado en el parrafo anterior, resulta oportuno sefialar que pueden
acumularse expedientes administrativos cuando exista conexion entre ellos por el administrado o por la
materia pretendida, lo cual se conoce como acumulacién objetiva (cuando se acumulan pretensiones de un
mismo administrado) y acumulacién subjetiva (cuando se acumulan pretensiones de diferentes
administrados pero que versan sobre la misma materia), ello con el objeto de emitir un solo
pronunciamiento, evitando repetir actuaciones o resoluciones contradictorias;

Que, por consiguiente, la acumulacion de procedimientos tiene como finalidad simplificar y otorgar
celeridad y eficacia a los procedimientos admirativos, tramitandos en un solo expediente casos que guarden
conexion entre si, a efectos de que la administracion publica emita un solo pronunciamiento, evitando repetir
actuaciones, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 127° numeral 127.2 del TUO de la
LPAGS®, esta Sub Gerencia de Recursos Humanos dispone ACUMULAR el Expediente N° 2024-0039937 y
Expediente N° 2024-0042488, por tener pretensiones conexas, con la finalidad de procurar realizar el menor
numero de actos procesales en resguardo del Principio de Celeridad;

Que, mediante Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS dispone en su numeral 1° que: “La
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo gue tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo
si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. En dicho razonamiento normativo se
entiende la irretroactividad de los actos administrativos es la regla general conforme a la concepcion legal
anterior. Este articulo contempla el efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos
anteriores a su emision. Por su propia naturaleza excepcional, las causales han de aplicarse
restrictivamente y previa constitucién expresa en la misma decisién administrativa y no en via de
interpretacién. En ese sentido, el presente Acto Administrativo que resuelve la presente adquirira sus
efectos de modo anticipado a su emision, es decir, la eficacia de la presente Resolucion debera retrotraerse;

Que, estando a las consideraciones expuestas precedentemente y a las facultades conferidas
en virtud del articulo 20°, numeral 6), 18) y 20) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
72°, numeral 72.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante el
numeral 2 del ARTICULO SEPTIMO de la Resolucion de Alcaldia N° 076-2023-MPCP de fecha 18 de
enero del 2023, el titular del pliego ha otorgado facultades resolutivas a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos sobre “Actos administrativos que resuelven autorizaciones de licencia, con goce o sin

200.3. El desistimiento sélo afectara a quienes lo hubieren formulado.
200.4. El desistimiento podra hacerse por cualquier medio que permita su constancia y sefialando su contenido y alcance. Debe
sefialarse expresamente si se trata de un desistimiento de la pretension o del procedimiento. Si no se precisa, se considera que
se trata de un desistimiento del procedimiento.
200.5. El desistimiento se puede realizar en cualquier momento antes de que se notifique la resolucidn final que agote la via
administrativa.
200.6. La autoridad aceptard de plano el desistimiento y declarara concluido el procedimiento, salvo que, habiéndose apersonado
en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del
desistimiento. 200.7. La autoridad podra continuar de oficio el procedimiento si del analisis de los hechos considera que podria
estarse afectando intereses de terceros o la accién suscitada por la iniciacion del procedimiento extrafiase interés general. En ese
caso, la autoridad podra limitar los efectos del desistimiento al interesado y continuara el procedimiento.

5127.2. Pueden acumularse en un solo escrito mas de una peticion siempre que se trate de asuntos conexos que permitan
tramitarse y resolverse conjuntamente (...)".
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goce de haber del personal nombrado, contratado permanente y personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 (...)”, relacionados a derechos sobre las licencias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR el Expediente N° 2024-0039937 y Expediente N° 2024-
0042488 de conformidad con el articulo 127° numeral 127.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS 6.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar PROCEDENTE la solicitud planteada por la representante del
Sindicato de Trabajadores del Servicio Publico de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo -
SITRASEPU, sobre LICENCIA SINDICAL, para participar del Congreso Nacional Extraordinario y
Capacitaciones por el 63 Aniversario, convocado por parte de la Federacion Nacional de Obreros
Municipales del Peri (FENAOMP) a realizarse en la ciudad de Lima, debiendo otorgarse por el término de
ocho (08) dias, misma que tendra eficacia anticipada desde el 01 al 08 de setiembre del 2024, a favor de
LILIA CAMINO MOZOMBITE en su calidad de Secretaria General.

ARTICULO TERCERO.- PROCEDENTE la solicitud presentada por ROSINA ROBALINO
SHARICHI, sobre desistimiento de participar en el congreso convocada por la Federacion Nacional de
Obreros Municipales del Peri (FENAOMP), conforme a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de Licencia Sindical respecto de la
persona de PATRICIA PINCHI MURRIETA que detenta el cargo de Secretaria de Asuntos Sociales,
MILAGROS OCHOA PEREZ quien detenta el cargo de Secretaria de Culturay Deporte, SUAMMY KEYKO
ALEXANDRA NASHNATE CABRERA quien detenta el cargo de Secretaria de Economia, y LISTER
DOMINGUEZ LOPEZ quien detenta el cargo de Secretario de Organizacion, AGUSTIN PEREZ GUERRA
quien no detenta cargo directivo alguno, y los siguientes prestadores de servicio bajo la modalidad de
locacion de nombre CRISTINA VALLADARES RUIZ, ROSA ISABEL RIOS VILLEGAS y PAQUITA
OCMIN VASQUEZ conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR copia de los actuados a Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo a fin de efectuar las acciones
necesarias para determinar la Responsabilidad Administrativa en caso de haberse generado inasistencias
injustificadas.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la ejecucion de la
presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacién
de la presente resolucién administrativa, en el Portal Web de la institucion.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la debida distribucion y
notificacion de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente por

MANUEL EUGENIO DIAZ BERROSPI
ENCARGADO
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

6 Articulo 127.- Acumulacién de solicitudes
127.2 Pueden acumularse en un solo escrito mas de una peticion siempre que se trate de asuntos conexos que permitan
tramitarse y resolverse conjuntamente, pero no planteamientos subsidiarios o alternativos, salvo lo establecido en el numeral

217.4 del articulo 217.
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«cc.: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE ESCALAFON Y ARCHIVO

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

»
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