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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 16 de setiembre de 2024

@
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VISTO:

El Expediente de Procedimiento Administrativo Disciplinario No 74-2022-ST-UP-
HCLLH/MINSA, sobre investigacion administrativa disciplinaria sequida contra el servidor
Aner Luis DIAZ PITTAR, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, sefiala que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador
establecidos en dichas normas, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, a
partir de dicha fecha son de aplicacion comun a los regimenes laborales generales de las
entidades, de acuerdo al literal ¢c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado
Reglamento. Cuyas disposiciones deconformidad a su Novena Disposicion Complementaria
Final es de aplicacion a todos los servidores civiles comprendidos en los regimenes de los
Decretos Legislativos N® 276, N® 728 y N° 1057;

La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley Nro. 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado por Resolucién de
Presidencia de Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015, y
publicada en el Diario “Oficial el Peruano" el 24 de marzo del 2015, va a desarrollar la
aplicabilidad de las reglas de régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador
que establece la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

La citada directiva en el acapite 6 contiene disposiciones sobre la vigencia del régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador de la Ley Nro. 30057, sefialando en el numeral
6.3, que los PAD instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos cometidos a
partir de esa fecha, se regiran por las normas y procedimientos sustantivos sobre régimen
disciplinario, previstos en la Ley Nro 30057 y su Reglamento General.

Del actuado administrativo se colige que la comision de la falta por parte del servidor
Aner Luis DIAZ PITTAR, se produjo el 10 de febrero 2020, por lo que es de aplicacion lo
establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; \

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del
presente acto de sancion en los siguientes-términos:
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ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMEINTO,

Con DOCUMENTO S/N, con recepcion fecha 6 de julio 2022 (a folio 85), el servidor Aner
Luis DIAZ PITTAR, informa que como servidor adscrito a la Unidad de Estadistica e
Informatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, fue programado al area de Admision del
Servicio de Emergencia, En ese sentido, el 10 de febrero del 2020, se encontraba realizando
sus aclividades regulares que consistia en recoger todas las historias de cada topico para
ingreso de los datos respectivos al sistema informatico y su posterior entrega al Sistema de
archivo Institucional, asimismo, indica que no habiendo encontrado ninglin personal en dicha
area, creyo conveniente dejarlos en el espacio donde se dejan las historias clinicas.

Mediante el INFORME N° 023-UEIT-HCLLH-2020, de fecha 30 de enero de 2020(a folio
91), el Jefe de la Unidad de Esladislicas, Informatica y Telecomunicaciones del HCLLH pone
en conocimiento al Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH, que el servidor nombrado Aner
Luis DIAZ PITTAR, pasara al Area de Admision de Emergencia cumpliendo la funcién de
custodia temporal y entrega de hojas de atencion de emergencia haciendo la entrega al
personal de archivo para el archivamiento correspondiente.

Que mediante INFORME N° 068-UEIT-HCLLH-2020 con fecha de recepcion 28 de
febrero de 2020 (a folio 65), el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica y
Telecomunicaciones del HCLLH informa que con fecha 10 de febrero de 2020, el jefe de
archivo a su retorno del refrigerio se encuentra en uno de los anaqueles en el ambiente de
Archivo de Historias Clinicas Ill, un folder manila conteniendo 07 historias clinicas que
contenia lo siguiente:

* La HC N 658868 del paciente RAMOS QUISPE EMILIO fue creada el 27-08-2019 por el
Sr. CHURA CHAMBILLA JERSON en Admision de emergencia, la fecha de atencién que
consigna en la historia clinica en el servicio de Neumologla es del 03- 02-2015.

o La HC N° 658868 del paciente QUIQUIA CHAGUA ROLANDO; pertenece al paciente
RAMOS QUISPE EMILIO, cabe resaltar que no existe registro en el sistema del paciente
QUIQUIA CHAGUA ROLANDO.

o La HC N°® 672794 del paciente GARCIA PARIONO DESIDERO fue creada el 17- 01-2020
por la Srta. ORTIZ QUISPE YANETH en Admision de CC.EE, la fecha de atencion que
consigna en la historia clinica en el servicio de Neumologia es del 12- 12-2009.

e LaHC N 674934 del paciente COCA BARRERA JUAN DE DIOS creada el 06-02- 2020 por
la Srta ORTIZ QUISPE YANETH en Admision de CC.EE, la fecha de atencion que consigna
en la historia clinica en el servicio de Otorrinolaringologia es del 16-12-2013.

e La HC N° 672795 del paciente CURILA PAUCAR MOISES fue creada al 17-01- 2020 por
la Srta. ORTIZ QUISPE YANETH en Admision de CC EE: la fecha de atencion que
cansigna en la historia clinica en el servicio de Otorrinolaringologia es del 16-12-2013.

e LaHC N 672793 del paciente MONDALGO POCOMUCHA JUAN BAUTISTA fue creada el
17-01-2020 por la Srta. ORTIZ QUISPE YANETH en Admision de CC.EE la fecha de
atencion que consigna en la historia clinica en el servicio de Neumologia es del 12-08-
2016.

o La HC N 674524 del paciente PARIONA NAUPA JUAN JOSE fue creada el 02-02- 2020
por la Sr. MONTANEZ MOSCOSO ANDRES en Admisién de Emergencia; la fecha de
atencion que consigna en la historia clinica en el servicio de Neumologia es del 09-01-
2012

Con Memorandum N* 222-02-2020-UP-HCLLH/MINSA, el jefe de la Unidad de Personal
envia copia del video de la camara del pasadizo de estadistica del dia 10-02-20 en el horario
de 12.30 a 13.00 horas, se observo lo siguiente:

o Alas 12:40 el personal de archivo sale a su refrigerio debiendo retornar a las 13:30 para
continuar con la atencion de las historias clinicas que van al consultorio en el turno tarde.
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o Alas 12:41:11 se observa al servidor Sr. DIAZ PITTAR LUIS pasar por el pasadizo de
ventanillas Unicas tal y como se muestra en la imagen N° 1. sujetando algo en la mano
izquierda.

o Alas 12:41:31 se observa al servidor Sr. DIAZ PITTAR LUIS pasar por el pasadizo de
esladistica como se muestra en la imagen N° 2, sujetando en la mano izquierda un folder
manila.

o Alas 12:41:46 se observa al servidor Sr. DIAZ PITTAR LUIS que ingresa al pasadizo que
conduce al archivo de historias clinicas I, como se muestra en la imagen N° 3.

e Alas 12:44:17 se observa al servidor Sr. DIAZ PITTAR LUIS retirandose por el pasadizo
de estadislica sin llevar nada en las manos, como se muestra en la imagen N° 4.

o A las 12:39:48 se observe que el personal del archivo de historias clinicas Ill sale a
refrigerio, retornando a las 13:52:30 y dirigiéndose al ambiente respectivo.

Con Memorandum N° 066-03-2020-DE-HCLLH/MINSA, el director ejecutivo del HCCLLH,
solicita a la secretaria técnica deslinde de responsabilidad, sobre presuntos hechos
irregulares en la Creacion de Historias Clinicas que no corresponde a la fecha de atencion.

Con Memorandum nro 27-03-2021-ST-UP-HCLLH/MINSA del 18MAR2021 se solicito el
Informe escalafonario del servidor Aner Luis DIAZ PITTAR.

Con Informe nro 49-03-2021-ST-UP-HCLLH/MINSA del 30MAR2021 se recihid el Informe
escalafonario NRO 036-03-2021-ETRL-UP-HCLLH del servidor Aner Luis DIAZ PITTAR,
donde registra su nombramiento desde el 01 de agosto del 2013, con el Cargo de Técnico
Administrativo |l Nivel SAD.

Con escrito S/N obrante a folios (85) obra el descargo de fecha 26JUL.2022, formulado por
el servidor Aner Luis DIAS PITTAR.

Con Memorandum Nro 880-08/2022-UP-HCLLH/MINSA del 01AG02022, se adjunta el
Kardex mensual de marcacion correspondiente al mes de febrero del 2020, correspondiente
a los servidores Pita Zegarra Jackson y Luis Diaz Pittar.

Con Memorandum NRO 575-UEIT-HCLLH-2022 del 08 de noviembre del 2022, hacen
conocer que con relacion a las funciones asignadas del del servidor Aner LLuis DIAS PITTAR,
han sido remitidas INFORME N° 023-UEIT-HCLLH-2020, de fecha 30 de enero de 2020.

Con Informe de Precalificacién N° 49-09-2024-ST-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 15 de
setiembre de 2023, la Secretaria Técnica Suplente del PAD, recomendd iniciar procedimiento

77~ administrativo disciplinario al servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, en su calidad de Técnico

~Administrativo |l Nivel, nombrado perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo -

' .‘iff"'"-";2?6, por presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el literal q) del articulo 85° de la Ley

~+/N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Con Carta N.° 01/09/2023-UEIT-OI-PAD-HCLLH/MINSA, de fecha 18 de setiembre de
2023, el Ingeniero Egor VILLANUEVA ESPINOZA, en su condicion de Organo Instructor del
PAD, inicia procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Aner Luis DIAZ
PITTAR, en su calidad de Técnico Administrativo Il Nivel, nombrado perteneciente al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo - 276, por presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el
literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Con Memorandum NRO 100-02/2024-UEIT-HCLLH/MINSA del 28 de febrero del 2024, el
servidor Aner Luis DIAS PITTAR, presento su escrito de descargos.

Con Nota Informativa NRO 006-01/006 remiten el Informe NRO 004-EAHC-UEIT-HCLLH-
2024 del 10 de enero del 2024, formulado por la responsable del equipo de trabajo del archivo
de historias clinicas, quien informa que existe una discrepancia entre la fecha de creacion de
la historia clinica y la fecha de atencion registrada en la historia clinica, concluyendo que se
trataria de documentos médicos falsificados.
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Con Informe de Organo Instructor N° 001-09-2024-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 04
de setiembre de 2024, recomienda la suspension sin goce de remuneracion por Quince(15)
dias calendario del servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, en su condicion de lécnico administrativo
pertenecienle al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276

Con Acta de Notificacion de fecha 10 de setiembre del 2024, se pone en conocimiento del
servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, el Informe de Organo Instructor No 001-09-2024-DENF-
HCLLH/MINSA, de fecha 04 de setiembre de 2024, no habiendo solicitado informe oral dentro
del plazo de ley.

LA FALTA INCURRRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS, MEDIOS PROBATORIOS Y
LAS NORMAS VULNERADAS

Falta incurrida

Se le atribuye al servidor Aner Luis DIAZ PITTAR en su calidad de lécnico administrativo
II, con Regimen Laboral del Decrelo | egislativo 276 de la Unidad de Esladistica, Informalica
y Telecomunicaciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el dia 10 de febrero de 2020
ingreso al Area de Archivo de Historias Clinicas, donde habria dejado en estado de abandono
un folder manila, el cual contenia historias clinicas, transgrediendo de esa manera el numeral
6 del arliculo 7° de la Ley del Codigo de Elica de la Funcion Publica, por lo que habria
comelido la falla administrativa lipificada en el literal q) del arliculo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la
mencionada Ley.

También, se atribuye al servidor Aner Luis DIAZ PITTAR en su calidad de técnico
administrativo Il, de la Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, el dia 10 de febrero de 2020 ingreso al ambiente de Archivo de
Historias Clinicas Ill, donde habria dejado un folder manila, el cual contenia historias clinicas
adulleras para el archivamiento, transgrediendo de esa manera los numerales 2, 4 y 5 del
arliculo 6° de la Ley del Caodigo de Etica de la Funcion Publica, por lo que habria cometido la
falta administrativa tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la mencionada Ley.

Descripcion de los hechos:

El servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, el dia 10 de febrero de 2020 ingreso al Area de
Archivo de Historias Clinicas, donde habria dejado en estado de abandono un folder manila,
el cual contenfa historias clinicas, imputaciones que han sido corroboradas con la
visualizacion del video de la camara del pasadizo de esladislica del dia 10 de febrero del 2020
en el horario de 12.30 a 13.00 horas, se observo que el citado servidor ingresa por el pasadizo
que conduce al archivo de historias clinicas lll, llevando un folder manila para a los pocos
minutos retornar por el mismo pasadizo sin el citado folder.

El servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, el 10 de febrero del 2020 en el horario de 12.30 a
13.00 horas, habria dejado un folder manila en el servicio de archivo de historias clinicas Ill,
el cual contenia historias clinicas adulteras para el archivamiento, hechos que han sido
corroborados con el informe N-04-EAHC-UEIT-HCLLH-2024, formulado por la responsable
del equipo de trabajo del archivo de historias clinicas, quien informa que existe una
discrepancia entre la fecha de creacion de la historia clinica y la fecha de atencion registrada
en la historia clinica, concluyendo que se trataria de documentos médicos falsificados.

Medios prohatorios:

Mediante el Informe N° 023-UEIT-HCLLH-2020 de fecha 30 de enero de 2020(a folio 91),
el Jefe de la Unidad de Estadisticas, Informatica y Telecomunicaciones del HCLLH pone en
conocimiento al Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH, que el servidor nombrado Aner
Luis DIAS PITTAR, pasara al Area de Admision de Emergencia cumpliendo la funcion de
custodia temporal y entrega de hojas de atencion de emergencia haciendo la entrega al
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personal de archivo para el archivamiento correspondiente, con el citado documento se
enmarca las funciones del servidor.

Que mediante INFORME N° 068-UEIT-HCLLH-2020 con fecha de recepcion 28 de febrero
de 2020 (a folio 65), el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica y Telecomunicaciones
del HCLLH, informa que con fecha 10 de febrero de 2020, el jefe de archivo a su retorno del
refrigerio se encuentra en uno de los anacueles en el ambiente de Archivo de Historias
Clinicas Ill, un folder manila conteniendo 07 historias clinicas que contenia lo siguiente:

e La HC N 658868 del paciente RAMOS QUISPE EMILIO fue creada el 27-08-2019 por el
Sr. CHURA CHAMBILLA JERSON en Admision de emergencia, la fecha de atencion que
consigna en la historia clinica en el servicio de Neumologia es del 03- 02-2015.

e La HC N° 658868 del paciente QUIQUIA CHAGUA ROLANDO; pertenece al paciente
RAMOS QUISPE EMILIO, cabe resaltar que no existe registro en el sistema del paciente
QUIQUIA CHAGUA ROLANDO.

e La HC N° 672794 del paciente GARCIA PARIONO DESIDERO fue creada el 17- 01-2020
por la Srta. ORTIZ QUISPE YANETH en Admision de CC.EE, la fecha de atencion que
consigna en la historia clinica en el servicio de Neumologia es del 12- 12-2009.

e La HC N 674934 del paciente COCA BARRERA JUAN DE DIOS creada el 06-02- 2020 por
la Srta ORTIZ QUISPE YANETH en Admision de CC.EE, la fecha de atencion que consigna
en la historia clinica en el servicio de Otorrinolaringologia es del 16-12-2013.

e La HC N°® 672795 del paciente CURILA PAUCAR MOISES fue creada al 17-01- 2020 por
la Srta. ORTIZ QUISPE YANETH en Admisién de CC EE: la fecha de atencion que
consigna en la historia clinica en el servicio de Otorrinolaringologia es del 16-12-2013.

o LaHC N 672793 del paciente MONDALGO POCOMUCHA JUAN BAUTISTA fue creada el
17-01-2020 por la Srta. ORTIZ QUISPE YANETH en Admisién de CC.EE la fecha de
atencioén que consigna en la historia clinica en el servicio de Neumologia es del 12-08-
2015,

o La HC N 674524 del paciente PARIONA NAUPA JUAN JOSE fue creada el 02-02- 2020
por la Sr. MONTANEZ MOSCOSO ANDRES en Admision de Emergencia; la fecha de
atencion que consigna en la historia clinica en el servicio de Neumologia es del 09-01-
2012.

Con Memorandum N*® 222-02-2020-UP-HCLLH/MINSA, el jefe de la Unidad de Personal
envia copia del video de la camara del pasadizo de estadistica del dia 10-02-20 en el horario
de 12.30 a 13.00 horas, se observé lo siguiente:

e Alas 12:40 el personal de archivo sale a su refrigerio debiendo retornar a las 13:30 para
continuar con la atencion de las historias clinicas que van al consultorio en el turno tarde.

o Alas 12:41:11 se observa al servidor Sr. DIAZ PITTAR LUIS pasar por el pasadizo de
ventanillas Unicas tal y como se muestra en la imagen N° 1. sujetando algo en la mano
izquierda.

ImaganiNg 1
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e Alas 12:41:31 se observa al servidor Sr. DIAZ PITTAR LUIS pasar por el pasadizo de
estadistica como se muestra en la imagen N° 2, sujelando en la mano izquierda un folder
manila

Irivaga 2

o Alas 12:41:46 se observa al servidor Sr. DIAZ PITTAR LUIS qgue ingresa al pasadizo que
conduce al archivo de historias clinicas Ill, como se muestra en la imagen N° 3;
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° Alas 12:44:17 se observa al servidor Sr. DIAZ PITTAR LUIS retirandose por el pasadizo
de estadistica sin llevar nada en las manos, como se muestra en la imagen N° 4.
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o A las 12:39:48 se observe que el personal del archivo de historias clinicas Il sale a
refrigerio, retornando a las 13:52:30 y dirigiéndose al ambiente respectivo.

Con Memorandum N* 066-03-2020-DE-HCLLH/MINSA, el director ejecutivo del HCCLLH,
solicita a la secretaria técnica deslinde de responsabilidad, sobre presuntos hechos
irregulares en la Creacion de Historias Clinicas que no corresponde a la fecha de atencion.

Con Informe nro 49-03-2021-ST-UP-HCLLH/MINSA del 30MAR2021 se recibio el Informe
escalafonario NRO 036-03-2021-ETRL-UP-HCLLH del servidor Aner Luis DIAZ PITTAR,
donde registra su nombramiento desde el 01 de agosto del 2013, con el Cargo de Técnico
Administrativo I Nivel SAD.

Con Memorandum Nro 880-08/2022-UP-HCLLH/MINSA del 01AG02022, se adjunta el
Kardex mensual de marcacion correspondiente al mes de febrero del 2020, (,onesg,}ondlente
al servidor Luis Diaz Pittar, donde se puede apreciar que el 10 de febrero marco su ingreso a
las 06:47 y su salida a las 16:14 minutos.

Con Nota Informativa NRO 006-01/006 remiten el Informe NRO 004-EAHC-UEIT-HCLLH-
2024 del 10 de enero del 2024, formulado por la responsable del equipo de trabajo del archivo
de historias clinicas, quien informa que existe una discrepancia entre la fecha de creacion de
la historia clinica y la fecha de atencion registrada en la historia clinica, concluyendo que se
trataria de documentos médicos falsificados.
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De la Norma Juridica Vulnerada
LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: FALTAS
Que los hechos mencionados se tipifican como “Los demas que sefiala la ley”, falta
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disciplinaria contemplada en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil.

LEY 27815-LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

"Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica El servidor pablico actiia de acuerdo a los
siguientes principios (...)

2. Probidad: Actua con reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o venlaja personal, oblenido por si o por interposila
persona.

4. ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender una formacion
solida acorde a la realidad, capacilandose permanentemente para el débito cumplimiento de
sus funciones.

5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su instifucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos

"Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica El servidor pablico tiene los siguientes
deberes

()

6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrentan.

LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: FALTAS

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracler disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

q) Las demas que sefiala la ley

En concordancia con el:
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N° 30057, aprobado por Decreto Supremo

) No 040-2014-PCM

Articulo 98.- Faltas que determinan la aplicacion de sancion disciplinaria

CAPITULO II: FALTAS DISCIPLINARIAS

(...) 98.3. La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el servidor exservidor
civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo.

RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR RESPECTO A LA FALTA

Que, esta Jefatura en condicion de Organo Sancionador a efectos de determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria en el servidor Aner Luis DIAZ PITTAR,
corresponde evaluar sus descargos presentados

Sobre la garantia del derecho a la defensa que tiene todo administrado.
De los descargos presentados

Con escrito S/N obrante a folios (85) obra el descargo de fecha 26JUL2022, formulado por
el servidor Aner Luis DIAZ PITTAR donde sefiala:
“En ese mes, el suscrito. Trabajador Nombrado con DNI N°10207900; en la Unidad de Estadislica
e Informética del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, cubria algunos lurnos segtin programacion en
el drea de Admision del Servicio de Emergencia en horario rotativo; por lo que refiero que en la
fecha del 10 de febrero del 2020 me correspondio realizar 1/2 turno diurno de 7 a. ma 1 p.m
realizando mis aclividades regulares que consistia en alender, orfentar a los pacientes que
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necesiftaban atencion de emergencia, registrando los datos correspondientes en el formalo de HC
de emergencia (hoja rosada) para su atencion por los Médicos especialistas correspondienles y
después que el paciente habia sido evaluado, diagnosticado y registracdo dichos datos por el
Médico en el libro de registro y la HC de emergencia y su firma, CMP, al termino de dicho turno,
recogi todas las respeclivas Hislorias de cada [dpico para ingreso de los dalos respectivos al
sistema Informético v su posterior entrega al Sistema de archivo Instifucional y no habiendo
encontrado a ningan personal en dicha area, crei por conveniente dejarlos en el espacio donde se
dejan las historias clinicas.

DE SU DESCARGO:

Se puede advertir que el servidor ANER LUIS DIAZ PITTAR, no niega que el dia 10 de febrero
2020, habria dejado las historias clinicas en estado de abandono, prelendiendo juslificar su
conducta argumentando que “no hahiendo enconlrado a ningtin personal en dicha area, crei
porconveniente dejarlos en el espacio donde se defan las historias clinicas”, Olvidandose que
una de sus funcioneres era la de custodiar las historias clinicas, trasgrediendo con ello los
Principios de la Funcion Publica El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes
principios (...)

Con Memorandum NRO 100-02/2024-UEIT-HCLLH/MINSA del 28 de febrero del 2024, el
servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, presento su escrito de descargos donde sefiala:

“En ese mes, el suscrito. Trabajador Nombrado con DNI N®10207900; en la Unidad de Estadistica
e Informatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, cubria algunos turnos segtin programacion en
el area de Admision del Servicio de Emergencia en horario rotativo, por lo que refiero que en la
fecha del 10 de febrero del 2020 me correspondio realizar 1/2 turno diurno de 7 a. ma 1 p.m
realizando mis aclividades regulares que consistia en atender, orientar a los pacientes que
necesitaban atencion de emergencia, registrando los datos correspondientes en el formato de HC
de emergencia (hoja rosada) para su atencion por los Médicos especialistas correspondientes y
después que el paciente habia sido evaluado, diagnosticado vy registrado dichos datos por el
Médico en el libro de registro v la HC de emergencia y su firma, CMP, al lermino de dicho turno,
recogi lodas las respectivas Historias de cada (Spico para ingreso de los datos respectivos al
sistema Informético y su posterior entrega al Sistema de archivo Institucional y no habiendo
encontrado a ningtn personal en dicha area, crel por conveniente dejarlos en el espacio donde se
dejan las historias clinicas.

DE SU DESCARGO:

Se puede advertir que el servidor ANER LUIS DIAZ PITTAR, ha referido su descargo del
26JUL2022, sin embargo no obstante a ello y en esa misma linea cabe acotar que el servidor
no niega que el dia 10 de febrero 2020, habria dejado las historias clinicas en estado de
abandono, pretendiendo justificar su conducta argumentando que “no habiendo encontraco
a ningtn personal en dicha area, crei por conveniente dejarlos en el espacio donde se dejan
las historias clinicas”, transgrediendo de esa manera los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6° y
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, por lo que habria cometido la
falta administrativa tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la mencionada Ley.

LA SANCION IMPUESTA.

Por tanto, de conformidad con el numeral 10.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIRIGPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N*® 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, modifica mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE, sefala en el articulo 94 de la LSC, entre la notificacién de la resolucion o
del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucién que impone la sancion o determina
el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario, en ese
sentido teniendo en cuenta que la notificacién del del acto de inicio del PAD, data del 18 de
setiembre del 2024, nos encontramos dentro del plazo para emitir la presente resolucion.

Pagina 9|16



Sobre la garantia de la debida motivacion y el principio de tipicidad.

El numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, en adelante el TUO de la LPAG, reconoce a los administrados el goce de los
derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, tales como derecho a la
defensa, derecho a una resolucion motivada entre otros.

En el caso de los procedimientos administrativos disciplinarios, la exigencia del respeto
irrestricto de tales derechos y garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos
los derechos de los administrados son mas profundamenle influidos por la decision de la
administracion.

Ahora bien, con relacion al principio de tipicidad -que conslituye una manifestacion del
principio de legalidad- exige que las conduclas consideradas como fallas estén definidas con
un nivel de precision suficiente, de manera que el destinatario de estas pueda comprender sin
dificultad o estar en condiciones de conocer y predecir las consecuencias de sus aclos: ello a
partir de la prevision clara de la conducta proscrita y de la sancion aplicable.

Al respeclo, el maestro Moron Urbina' sefiala que: “la delerminacion de si una norma
sancionacdora describe con suliciente grado de certeza la conducta sancionable, es un asunto
que debe ser resulto de manera casuislica, pero es importante lener en cuenta que la
lipificacion es suficienle “cuando consta en la norma una predelerminacion inteligible de la
infraccion, de la sancion y de la correlacion entre una y olra”. Pero, ademas, dicho autor
resalta que “el mandalo de tipificacion, que este principio conlleva, no solo se impone al
legislador cuando redacta el ilicito, sino a la auloridad cuando realiza la subsuncion de una
conducta en los lipos legales existentes”.

En ese sentido, el principio de tipicidad exige, cuando menos:
i. Que, por regla general las faltas estén previstas en normas con rango de ley, salvo que se
habilite la tipificacion via reglamentaria.
ii. Que, las normas que prevean faltas, si bien no tengan una precision absoluta, describan
con suficiente grado de certeza la conducla sancionable.
iii. Que, las autoridades del procedimiento realicen una correcta operacion de subsuncion,
expresando asf los fundamentos por los que razonablemente el hecho imputado se adecua
al supuesto previsto como falta. Como es légico, la descripcion legal debera concordar con
el hecho que se atribuye al servidor.

54
j Cabe precisar que el listado de obligaciones que derivan de la observancia del principio de
tipicidad es meramente enunciativo, de tal forma, podrian presentarse otras obligaciones para
la enlidad sancionadora que redunden en el respeto pleno del principio de tipicidad.

En consecuencia, por el principio de tipicidad, el cual constituye un limite a la potestad
sancionadora, se debe precisar cual es la conducla que se considera como falta
administrativa, disciplinaria o penal. En ese sentido, existe una obligacion por parte de las
entidades publicas, tanto al momento de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario,
como al momento de resolver la imposicion de una sancion, de sefialar de manera expresa
cual es la norma o disposicion que se ha incumplido. Asimismo, se debe precisar cual es la
correspondiente falta que se ha cometido, la misma que debe tener correlato con la sancion
a imponerse.

En el presente caso, conforme a los hechos descritos en el acto de inicio del procedimiento,
se verifica que la presunta falta a imponerse al servidor ANER LUIS DIAZ PITTAR en su
calidad de tecnico administrativo I, de la Unidad de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones del Hospital Lanfranco La Hoz, el dia 10 de febrero de 2020 ingreso al
Area de Archivo de Historias Clinicas, donde habria dejado en estado de abandono un folder
manila, el cual contenia hisltorias clinicas, transgrediendo de esa manera el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, por lo que habria cometido la
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falt administrativa tipificada en el literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la mencionada Ley.

Los principios de razonabilidad y proporcionalidad garantizan que la medida disciplinaria
impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la entidad luego de que
haya comprobado objetivamente la comisién de la falta imputada deba elegir la sancion a
imponer valorando elementos como la gravedad de la falta imputada, los antecedentes del
trabajador, el cargo desempefiado, entre otros, de modo que la sancion resulte menos
gravosa para el servidor. Bajo estas premisas, observamos que en el régimen disciplinario de
la Ley N® 30057, el articulo 91° prescribe lo siguiente: “Los actos de la Administracion Plblica
que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso
y claro, identificando la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la
determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la
magnitud de las faltas, segin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es
necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar
no solo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor”.

De esta manera, la norma en mencion exige gue la sancion a imponer necesariamente
guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, en el articulo 87° de la misma
se precisan las condiciones que deben evaluarse para determinar la sancion a imponer,
siendo las siguientes: a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes
juridicamente protegidos por el Estado. b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su
descubrimiento. ¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus
funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente. d) Las circunstancias en que se comete la infracciéon. e) La concurrencia de
varias faltas. f) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas. g)
La reincidencia en la comision de la falta. h) La continuidad en la comision de la falta. i) El
beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Que, el articulo 103 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que una vez determinada la responsabilidad
administrativa del servidor publico, como en el presente caso, se debe: a) verificar que no
concurra alguno de los supuestos eximentes deresponsabilidad previstos en este titulo; b)
tener presente que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una
adecuada proporcion entre esta y lafalta cometida y ¢) graduar la sancion observando los
criterios previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley del Servicio Civil;

Que, en tanto se encuentra acreditada la falta cometida no concurren los supuestos
eximentes de responsabilidad previstos en el titulo del articulo 103 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM. Sin embargo, es necesario analizar la razonabilidad de una adecuada
proporcion entre la sancion recomendada y la falta cometida, asi como la graduacion de la
sancion, conforme se desarrolla en la Resolucion de Sala Plena N°® 002-2021-SERVIR/TSC.

Que, el fundamento 86 de la Resolucion de Sala Plena N® 001-2021- SERVIR/TSC,
Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las sanciones en el
procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057, sefiala que; “si bien
el criterio de reconocimiento de responsabilidad no ha sidoprevisto en el régimen disciplinario
regulado por la Ley N° 30057, lo cierto es quedicho criterio es un factor que —de acuerdo
a las circunstancias de cada caso— podria atenuar la sancién a imponer; razén por la cual
ante la ausencia de regulacion especial, corresponde remitirse supletoriamente al literal a) del
numeral 2 del articulo 257° del TUO de la Ley N° 27444”; mientras que, el fundamento 87
seflala que “el servidor asume que ha incurrido en un acto contrario al ordenamiento juridico
y en mérito a ello esta dispuesto a acatar la sancion que se le imponga porque se reconoce
como culpable (...)"; asimismo, el fundamento 89 menciona que para poder aplicar el criterio
de reconocimiento de responsabilidad como atenuante se debera evaluar, por un lado, que
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una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el servidor reconozca su
responsabilidad de forma expresa y por escrito; y, por otro lado, que la gravedad del hecho
infractor no amerite el rompimiento del vinculo laboralpues si asi fuera no cabria aplicar esta
atenuante, lo que se tendra en cuenta al momento de graduar la sancion a imponerse.

Que, el articulo 87 de la Ley del Servicio Civil, establece los criterios de graduacion
de la sancion a imponerse por las faltas graves que podria haber cometidoun servidor publico;
en ese senlido, toda recomendacion efectuada en el informe final del érgano instructor no se
sustenta en el citado articulo, que es de exclusiva aplicacion del Organo Sancionador en el
acto que ponga fin al procedimiento, cualsea la decision que adopte;

Que, por lo antes expueslo, ha quedado acreditada la falta administrativa disciplinaria
en la que incurrio el servidor ANER LUIS DIAZ PITTAR, en su condicion de Técnico
Administrativo Il, perteneciente al Régimen Laboral del Decrelo Legislativo NRO 276.

Sobre la sancion a imponer al servidor ANER LUIS DIAZ PITTAR, el Organo Instructor
a través del Informe de Organo Instructor N° 001-09-2024-DCI-HCLLH/MINSA de fecha 04 de
seliembre de 2024, recomendo la sancion de suspension de Quince(15) calendarios sin goce
de remuneraciones

Que, en ese contexto, a efectos de apreciar razonablemente la magnitud de la falta,
deben observarse los criterios establecidos en el articulo 87 de la Ley del Servicio Civil, los
que han sido desarrollados en la Resolucion de Sala Plena N° 01- 2021-SERVIR/TSC, segtin
el siguiente delalle:

CONDICION ' FUNDAMENTO

Afectacion a los intereses generalesoalos | Si la conducta del servidor causé o no
bienes juridicamente protegidos por el afectacion alguna en los intereses generales
Estado. 0 los bienes juridicamente protegidos,
haciendo mencion a estos.

Se ha advertido que la conducta del servidor causo afectacion en los intereses generales o
bienes juridicamente protegidos. (Aplica como agravante).

Ocultar la comision de la falta o impedir su Si el servidor realizoé acciones para ocultar
descubrimiento. la falta prelendiendo impedir su
descubrimiento.

No se ha advertido que el servidor alterado la verdad. (No Aplica).

El grado de jerarquia y especialidad del Si el cargo del servidor involucra o no
servidor civil que comete la falta. labores de direccion, de guia, o de
liderazgo. Si el servidor tiene o no
especialidad en relacion con el hecho que
se ha comeltido.

El servidor no involucra cargo de direccion, de guia, o liderazgo. (No aplica)
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Circunstancias en que se comete la Si se presentan hechos externos que
infraccion. pueden haber influido en la comision de la
falta, haciéndolo medianamente tolerable o
si se presentan hechos externos que
acrecientan el impacto negativo de la falta.

Ningtin hecho ha influido en la comision de la falta. (No Aplica).

Concurrencia de varias faltas. Si el servidor ha incurrido en solo una falta
o ha incurrido en varias faltas.

No se advierte la comision de otras faltas de caracter disciplinario. (No aplica)

Participacion de uno o mas servidores en la | Si el servidor ha participado solo en la
comision de la falta: comision de la falta o conjuntamente con
otros servidores,

Por la naturaleza de la comision de la falta no se advierte que el servidor haya participado
conjuntamente con otros servidores. (No aplica)

Reincidencia Si el servidor ha cometido la misma falta
dentro del plazo de un (1) afio desde que
quedé firme la resolucion que sanciono la
primera falta y que esta sancion no haya
sido objeto de rehabilitacion.

No se evidencia registro de la misma falta cometida por el servidor durante el periodo de un (1)
ano. (No aplica)

Continuidad en la comision de la falta. Si el servidor ha incurrido o no en la falta de
forma continua.

No siendo esta la misma falta de manera continuada. (No Aplica).

Beneficio ilicitamente obtenido. Si el servidor se ha beneficiado o no con la
comision de la falta, siempre que el
beneficio ilicito no sea un elemento
constitutivo de la misma falta.

Al no haber registrado beneficiado econémico (No Aplica).

Naturaleza de la infraccion. Si el hecho infractor involucra o no bhienes
juridicos como la vida, la salud fisica y
mental, la integridad, la dignidad, entre
otros.

No se aprecia la vulneracion del bien juridico como la vida por la comisién de la falta
administrativa( No Aplica).
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agravante).

Antecedentes del servidor. Si el servidor registra méritos en su legajo
personal o si registra sanciones impuestas
por la comision de ofras faltas (reiterancia).

No se encuentra antecedentes de esta naturaleza( No Aplica).

Subsanacion voluntaria. Si el servidor ha reparado el dafio causado
de manera previa al inicio del
procedimiento, sin requerimiento previo
alguno. Se excluyen los hechos infractores
cuya gravedad ocasione la insostenibilidad
del vinculo laboral.

Por la naturaleza de la comision de la falla, esta es de caracter insubsanable. (No aplica)

Intencionalidad en la conducta del infractor. | Si el servidor actud o no con dolo.

De los medios probatorios recabados, se advierte que el servidor actué con dolo, a sabiendas
que su deber principal era cuslodiar y preservar las historias clinicas durante el liempo que
cumplia sus funciones. (Aplica como agravante).

Reconocimiento de responsabilidad Si el servidor reconocid o no de forma
expresa y por escrilo su responsabilidad.
Se excluyen los hechos infractores cuya
gravedad ocasione la insostenibilidad del
vinculo laboral.

No se advierte reconocimiento de la falla por parte del servidor imputado. Aplica como

Que, de haberse colegido los Catorce (14) criterios del articulo 87 de la Ley del Servicio
Civil, podria corresponder (si fuera el caso) una presunta sancion del maximo eslablecido, vale
decir los doce (12) meses de suspension. Sin embargo, seglin el expediente en analisis
atendiendo que revisados los criterios para la aplicacion de la falta, el servidor Aner Luis DIAZ
PITTAR segun lo sefialado en el considerando precedente, aplica Tres(03) agravanies, por lo
cue estando a ello y en aplicacion al articulo 91 de la Ley N°30057, Ley del servicio Civil, donde
sefiala que (...) La sancion corresponde a la magnilud de las faltas, segun su menor o mayor
gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlaliva ni aulomatica. En _cada caso fa
entidad publica debe contemplar no sdlo la naturaleza de la infraccion sino también los
antecedentes del servidor?. En relacion con los antecedentes, revisado el informe
escalafonario del servidor se puede advertir que en conducta no cuenta con desméritos por
hechos similares.

Que, habiendo ya desarrollado cada uno de los criterios de graduacion que, se sefialan en
los articulos 87 y 91 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, resulta razonable y proporcional
acoger la propuesta del Organo Instructor N° 001-08-2024-DCI-HCLLH/MINSA de fecha 28 de
agosto de 2024, en el extremo de la magnitud de sancion a imponer al haberse acreditado de
manera fehaciente la falta incurrida por el servidor Aner Luis DIAZ PITTAR.

? Resaltado y subrayado es nuestro.
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Que, por todo lo antes expuesto, esta autoridad administrativa (Organo Sancionador)
dispone imponer la sancion de SUSPENSION POR QUINDE(15) DIAS CALENDARIO SIN
GOCE DE REMUNERACIONES al servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, por haber contravenido lo
prescrito en el literal Q) “Las demas que sefala la ley”, cuya conducta se subsume en los
articulos 6 y 7 de la LEY 27815-LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Reglamento de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, corresponde
a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), efectuar la notificacion de la
presente resolucion al servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, dentro de los cinco (05) dias habiles
de la emision del presente acto resolutivo.,

Asimismo, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor sancionado
podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que
pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias
héabiles siguientes de la notificacion respectiva.

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMNISTRATIVOS

En el caso de presentar recurso de reconsideracion, este se dirigira a la Jefatura de la
Unidad de Personal, de conformidad al articulo 118° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, quien se encargara de resolverlo.

Que, en el caso de recurso de apelacion, este se presentara a la Jefatura de la Unidad
de Personal, a fin de que sea elevado al érgano competente para que resuelva, agolandose la
via administrativa.

Por lo expuesto y de conformidad a la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Ley N°
30057 y modificatorias; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM y modificatorias; y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-PE y modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION POR QUINDE(15) DIAS
CALENDARIO SIN GOCE DE REMUNERACIONES, al servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, por
haber contravenido lo prescrito en el literal q) “Las demas que sefiala la ley”, cuya conducta se
subsume en los articulos 6 y 7 de la LEY 27815-LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA, ello en su condicién de Técnico Administrativo Il, perteneciente al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo NRO 276., conforme a los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. - DISPONER a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, efectuar la
notificacion de la presente resolucion al servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, en el plazo maximo
de cinco (05) dias habiles contados, a partir de la fecha de su emision, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Unidad de Personal, cumpla con registrar la presente
resolucion de sancién impuesta al servidor Aner Luis DIAZ PITTAR, en su legajo personal y
en el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIC. OLIVA PATRICIA GUERRA SALTARICH
Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH
ORGANO SANCIONADOR DEL PAD

OPGSNZRA

Transcrita para los fines a:

() Inleresados 1

() Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo
() Secretaria Técnica

c.c. Archivo
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