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3 VISTOS, los documentos que se acompaian en treinta y siete (37) folios:
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma
en su regimen normativo, de gobiermno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL;

Que, con Decreto Supremo N° 341-2019-EF, del 20.NOV.2019, se establecen formulas de calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, de la asignacion econémica y monto de la bonificacién por sepelio y luto
para los docentes ordinarios de las Universidades Publicas;

Que, con el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, publicado el 01.ENE.2020, se aprueban las disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; y tiene por
objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacion de calculo de los ingresos por
condiciones especiales asi como las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), y
son de aplicacién para todas las servidoras publicas y servidores publicos sujetos al Decreto Legislativo N° 276;

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Escalafén y Control, mediante Hoja de Elevacién N°
001432-2024-UNHEVAL-UFEC, del 22.AG0.2024, remite al jefe de la Unidad de Recursos Humanos el Informe
N° 0070-2024-UNHEVAL-DSTT/UFEYC, con el que emite informe para la asignacion econdmica por cumplir 30
anos de servicios del servidor nombrado Sr. CESAR HERNAN!I RAMIREZ MAYS; precisando que, revisado el
legajo personal y el registro de base de datos del sistema integrado ACCESS, el referido servidor nombrado,
desde la fecha de su ingreso, es decir a partir del 01 de enero de 1990 al 31 de agosto de 1996 y desde el 04
de abril de 2001 al 03 de agosto de 2024, acumula un total de 30 afos, 00 meses y 00 dias de servicios efectivos
prestado a la entidad, tal como se detalla en dicho informe: y de acuerdo con el D.S. N° 420-2019-EF, corresponde
otorgarle la asignacién econémica por cumplir 30 afios de servicio:

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Escalafén y Control, mediante Informe N° 000746-2024-
UNHEVAL-UFEC, del 20.JUN.2024, remite al jefe de la Unidad de Recursos Humanos el Informe N° 0042-2024-
UNHEVAL-DSTT/UFEYC, con el que emite informe para la asignacion econémica por cumplir 30 afios de servicios
de la servidora nombrada CPC. EDDA GABRIEL TARAZONA; precisando que, revisado el legajo personal y el
 registro de base de datos del sistema integrado ACCESS, Ia referida servidora nombrada, desde la fecha de su
| igreso, es decir a partir del 01 de diciembre de 1988 al 31 de agosto de 1996 y desde el 04 de abril de 2001
¢ al 03 de junio de 2024, acumula un total de 30 afios, 00 meses y 00 dias de servicios efectivos prestado a la

entidad, tal como se detalla en dicho informe; y de acuerdo con el D.S. N° 420-2019-EF, corresponde otorgarle Ia
asignacion econdmica por cumplir 30 afios de servicio;

Q Que el coordinador de la Unidad Funcional de Escalafon y Control, mediante Hoja de Elevacion N°
J 001451-2024-UNHEVAL-UFEC, del 23.AG0.2024, remite al jefe de la Unidad de Recursos Humanos el Informe
- N° 0068-2024-UNHEVAL-DSTT/UFEyYC, del 21 de agosto de 2024, con el que emite informe sobre reconocimiento

del 5° quinguenio y gratificacion por los 25 afios de tiempo de servicios del docente nombrado Mg. SAMUEL
SANTOS ESPINOZA; precisando que, revisado el legajo personal y el registro de base de datos del sistema
3, integrado ACCESS, el referido docente nombrado, desde la fecha de su ingreso, es decir a partir del 01 de enero

de 1999 al 18 de julio de 2024, acumula un total de 25 afios, 00 meses y 00 dias de servicios efectivos prestado
la entidad, tal como se detalla en dicho informe; y de acuerdo con el D.S. N° 341-2019-EF, se establece la
] f[isignacion econdmica por cumplir 25 afios de servicios:

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Hoja de Elevacion N° 000356-2024-UNHEVAL-

URRHH, del 29.AG0.2024, remite al rector el Informe N° 000403-2024-UNHEVAL-UFREM, del coordinador de la

Unidad Funcional de Remuneraciones, quien emite informe respecto a la asignacion econémica al personal

docente y no docente por cumplir 25 y 30 afios de servicios al Estado; y luego de describir los Antecedentes que

se hacen referencia en los considerandos precedentes, emite el siguiente analisis y conclusiones:

ll. Analisis

* Que, el Informe Escalafonario, el coordinador de la Unidad Funcional de Escalafén y Control remite la
relacion de los servidores administrativos D.L. N°276 y del docente, quienes cumplen 25 y 30 afios de
servicios, al mes de agosto del 2024, del cual se detalla los siguientes:
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ADMINSITRATIVOS DECRETO LEGISLATIVO N° 276 QUE CUMPLEN 30 ANOS
RELACION DE SERVIDORES NOMBRADOS ADMINISTRATIVO DL 276 QUE CUMPLEN 30 AROS DE SERVICIOS DURANTE EL PERIODO
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* Que, con Decreto Supremo N° 0420-2019-EF, se aprueban las disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; y el Articulo
4 esta referido a los ingresos por condiciones especiales, estableciendo en los numerales 4.3 y 4.4 lo
siguiente: “4.3.Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga
por Unica vez cuando la servidora pablica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25)
anos de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC Yy dos (2) BET. Su
‘entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios. 4.4.Asignacion por

cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga por Unica vez cuando la servidora

prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa
verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios”.

Que, con Decreto Supremo N° 341-2019-EF, se establece formulas de calculo de compensacién por tiempo
de servicios, de la asignacién econdmica y monto de bonificacion por sepelio y luto para los docentes
ordinarios de las universidades publicas; y el Articulo 2 esta referido a la asignacién econémica por cumplir
25y 30 afios de servicios, y sefiala lo siguiente: “2.1.E/ docente ordinario de la universidad publica percibe
una asignacién econémica equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales correspondientes a su
categoria docente y régimen de dedicacion al cumplir veinticinco (25) arios de servicios; asimismo, el docente
ordinario percibe una asignacién econémica equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales
correspondientes a su categoria y régimen de dedicacién al cumplir treinta (30) afios de servicios, para tal
efecto la asignacion econémica se oforga por el tiempo de servicio efectivamente prestado, aun en el caso
de suspension imperfecta. 2.2.En el caso de los docentes ordinarios de las categorias principal, asociado y
auxiliar a tiempo parcial, el monto de la asignacion econdmica se calcula de manera proporcional a las horas
de dedicacion y teniendo como base el monto de la remuneracion correspondiente al docente ordinario de
similar categoria a tiempo completo. 2.3.Para el cémputo de los afios de servicios se consideran aquellos
prestados a la universidad publica que realiza el pago de la asignacién econémica desde su ingreso a la
carrera docente, es decir, desde Ia fecha de su nombramiento; en caso el docente se haya desvinculado de
la universidad publica y posteriormente reingresado a la misma, los arios de servicios se cuentan desde su
tftima reincorporacion. 2.4.El reconocimiento de los anos de servicios es de oficio, se formaliza mediante
resolucion del 6rgano competente, emitida durante el afio en que el docente cumple los veinticinco (25) o
treinta (30) arios de servicios y se otorga dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario desde su
notificacion”.

Que, por tanto, se cumple con reconocer el cumplimiento de la Bonificacion de los 30 afios a los servidores
administrativo del Decreto Legislativo 276, y del personal docente ordinario por cumplir 25 afios al servicio
\\ al Estado, siendo los siguientes montos, sequn el resumen:

BONIFICACION DE 25 y 30 ANOS DOCENTE Y NO DOCENTE
CLASTADOR META F.F. MONTO
NO DOCENTE 34 RO 9,189.93
DOCENTE Sl 17 RO 1,983.20
TOTAL 11,173.13

Que, con Oficio N°000532-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 14 de agosto del 2024, ha remitido Ia
proyeccion actualizada de Saldos al mes de diciembre de los administrativos, carreras especiales, régimen
privado y servicio civil - costeo de deudas de CTS, vacaciones, 25 y 30 afios de docentes y no docentes; y
de acuerdo con el costeo realizado al mes de diciembre de la Ejecucién de PIM con la planilla de marzo 2024
se encuentra un saldo disponible de S/ 4,581,733.43 SOLES, y que por tanto se requiere el ACTO
ADMINISTRATIVO de reconocimiento de pago por la Bonificacion de 25 y 30 afios.

Al
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lil. Conclusiones y recomendaciones

* Que, por lo expuesto, solicita se remita el ACTO ADMINISTRATIVO de Reconocimiento de la asignacion
economica por haber cumplir 30 afios a favor de los servidores administrativos del Decreto Legislativo 276,
y del docente ordinario por haber cumplido 25 afios de tiempo de servicios, al mes de agosto, de acuerdo al

siguiente cuadro; precisando que se cuenta con saldo positivo de la proyeccion de gastos de agosto a
diciembre de 2024 del PIM:
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BONIFICACION DE 25Y 30 ANOS DOCENTE Y NO DOCENTE
CLASIFICADOR META F.F. MONTO
NO DOCENTE 214114 34 RO 9,189.93
DOCENTE 17 RO 1,983.20
TOTAL 11,173.13

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 1280-2024-UNHEVAL/OAJ, del
10.SET.2024, remite al rector el Informe N° 477-2024-UNHEVAL-OAJ/LVEA, con el que emite opinién legal
respecto a la asignacion econémica por cumplir 25 y 30 afios de servicio al Estado del personal docente y no
docente; y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen mencion en los considerandos precedentes, la
BASE LEGAL que sustenta el informe legal, informa lo siguiente:
ill. APRECIACION JURIDICA

Principio de legalidad
3.1. Que, el articulo IV inciso 1) de! Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a ia Constitucion, la

ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”,

De la autonomia universitaria

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los

~ siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico respectivamente.

NEN

Respecto al presente caso:

3.3. Que, el Estado peruano emite el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, dicha disposicién establece lo
siguiente: Articulo 2.- Asignacién econémica por cumplir 25 y 30 anos de servicios 2.1 El docente

ordinario de la universidad publica percibe una asignacién econémica equivalente a dos (2)

remuneraciones mensuales correspondientes a su categoria docente y régimen de dedicacion al cumplir

veinticinco (25) arios de servicios; asimismo, el docente ordinario percibe una asignacién econémica

equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales correspondientes a su categoria y régimen de

®' dedicacion al cumplir treinta (30) afios de servicios, para tal efecto la asignacion econdmica se otorga
N
\—//3 4

por el tiempo de servicio efectivamente prestado, aun en el caso de suspension imperfecta.
. Asimismo, el Estado peruano emite el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, dicta disposiciones
reglamentarias complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y precisa:

- El Art. 4 Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga
por unica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico, nombrado, cumple
veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2} MUC
y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de
servicios.

- Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se oftorga por Unica
vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple treinta (30) de
servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a ires (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega
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se realiza de oficio, previa verificacién del cumplimiento del tiempo de servicios.

3.5. Entonces, el citado decreto estipula que el beneficio de 25 afios de servicio al Estado y que estos servicios
prestados a la entidad hayan sido servicio efectivamente prestado, es decir laborados; por ende estando
a la vigencia Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Decreto Supremo N° 341-2019-EF, y al Informe N°
000403-2024—UNHEVAL-UFREM, precisa que dichos servidores a la fecha cuentan con 25 y 30 afios de
servicio al Estado; en tal sentido, en cumplimiento a la normativa corresponde tal beneficio en favor del
personal docente. Por tanto, debe de realizar el reconocimiento y asignacion econémica por cumplir 25
y 30 afios de servicio al Estado respectivamente. Precisando que dicho acto resolutivo es para la
certificacion presupuestal para el beneficio de los servidores administrativos y docentes.

3.6. Finalmente, de conformidad al articulo 121° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, son atribuciones
del Rector entre otras la de f) Expedir Jas resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio
subsidio y otros beneficios del personal docente servidor administrativo de la UNHEVAL; en ese
sentido, corresponde a vuestro despacho emitir la resolucién rectoral correspondiente.

IV. OPINION

Que, por los fundamentos expuestos OPINA que se emita resolucion rectoral resolviendo:

4.1. RECONOCER la asignacion econémica por cumplir 25 y 30 afios de servicios al Estado al personal
docente y no docente durante el afio 2024, en mérito al Decreto Supremo N° 0420-2019-EF, Decreto
Supremo N° 341-2019-EF, tal como precisa los cuadros del Informe N° 000403-2024-UNHEVAL-UFREM,
ello con la finalidad de solicitar la certificacion respectivamente en beneficio de los citados servidores;

4.2. DISPONER que la Direccion General de Administracién, Unidad de Recursos - Humanos, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto adopten las acciones del caso, a efectos de hacer efectivo los pagos de la
bonificacién por cumplir 25 Y 30 afios de servicios;

Que el rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 1848-2024-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucion correspondiente: Y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de Ia UNHEVAL, que proclamo y
acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.8SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa
..\ €lregistro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL,
S ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general

\\de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°.  RECONOCER la asignacién econémica por cumplir, al mes de agosto de 2024, 25 y 30 afos de servicios al
Estado, segn corresponda, al personal docente y no docente de la UNHEVAL; ello en mérito al Decreto

Q Supremo N° 0341-2019-EF, Decreto Supremo N° 420-2019-EF, y al Informe N° 000403-2024-UNHEVAL-
UFREM, del coordinador de la Unidadr Funcional de Remuneraciones, de acuerdo a los siguientes detalles;
~ or lo expuesto en los considerandos precedentes:
P& RELACION DE DOCENTES NOMBRADOS QUE CUMPLEN 25 ANOS DE SERVICIOS DURANTE EL PERIODO (2024, MONTO §/, F
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CLASIFICADOR | META | FF. | MONTO
|_NO DOCENTE 21.41.14 34 RO 9,189.93
| DOCENTE 17 RO 1,983.20
| TOTAL 11,173.13
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2°. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto gestione ante el Ministerio de Economia y

Finanzas la asignacion del presupuesto para cumplir con el pago reconocido con el numeral 1° de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°.  DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, y los demas

organos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones administrativas que
el caso amerita.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos, unidades organicas y unidades funcionales competentes
para las acciones complementarias.

trese, comuniquese y archivese.
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