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VISTOS, Ios documentos que se acompafian en diez (10) folios y un (01) file del profesional
Andres Barriga Del Barco;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de Ia UNHEVAL;

: Que, con la Resolucion Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, se aprobé el CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriommente se han formalizado su reordenamiento a través de resoluciones
emitidas por la Unidad de Recursos Humanos, siendo la tltima la Resolucién N° 017-2024-UNHEVAL-URH/J, del
30.ENE.2024, que aprobo el reordenamiento del CUADRO DE A$IGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacién y la Unidad Funcional de Modernizacion, mediante Informe N° 003-2024-
UNHEVAL/OPyP/UPPYM/UFMO;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 0675-2024-UNHEVAL, de fecha 14.FEB.2024, se

™ \ modificé el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS 2023
DE LA UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0565-2023-UNHEVAL, de fecha
28.JUN.2023; considerando las propuestas de la vicerrectora academica, de modificar la pasta de dicho

\ reglamento e incorporar el inciso g) al articulo 13; consecuentemente, se dispuso la impresién de un nuevo

\ ejemplar del REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS
\_ 2024 DE LA UNHEVAL;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 0685-2024-UNHEVAL, de fecha 28.FEB.2024, se
probo el CUADRO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
3 ERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO: consecuentemente, se convocé a CONCURSO PUBLICO las referidas
R. &lbiazas para docentes contratados 2024 de la UNHEVAL; asimismo se aprobd el CRONOGRAMA DE CONCURSO
PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, con el visto bueno del director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, adjunta el Informe N° 00001 3-2024-UNHEVAL-UPPM, de fecha 05.FEB.2024,
informando que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el financiamiento del proyecto del Presupuesto
*\  Analitico de Personal PAP 2024 por el monto de S/. 46,232,123.58 soles, en el que se encuentran consideradas
las 127 plazas para concurso de contrato docente, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y partida
de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales;

Q Que, mediante Informe N° 0063-2024-UNHEVAL/OPYP-UPPYM, de fecha 04.MAR.2024, el jefe de la
\s\

Que, con el Informe N° 032-2024-UNHEVAL-URH/J, de fecha 05.MAR.2024, del jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, emite informe respecto a la conformidad de las plazas de contrato docente 2024; senalando
que la UNHEVAL cuenta con un CAP-P aprobado previo informe favorable de SERVIR, documento de gestion
que ha sido modificado mediante la accién administrativa de reordenamiento (establecido en la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional). De la verificacion de la Resolucion N° 04 7-2024-UNHEVAL-URH/J, se advierte que se
encuentra considerado las 127 plazas de contrato, las mismas que el Vicerrectorado Académico envié a través
de! Oficio N° 031-2024-VRACAD-UNHEVAL, en fecha 08 de enero de 2024; y con el CAP-Provisional reordenado
se procedio a elaborar el PAP, el cual fue remitido al Ministerio de Economia y Finanzas, a través del Oficio N°
000035-2024-UNHEVAL-REC; por tanto, opina que las plazas para contrato de docentes (127) efectuado por cada
una de las facultades, se encuentran en el CAP-Provisional y en el PAP;

Que, mediantg la Resolucion Rectoral N° 0287-2024:UNHEVAL, del 18.MAR.2024, se aprobo el
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) PARA EL ANO FISCAL 2024 DE LA UNIDAD EJECUTORA
001-000103: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que se encuentra
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contenido en el Anexo “Cuadro de Costos”; asimismo, se incluyen como anexos de dicha resolucion, los formatos
correspondientes que fueron materia de opinion favorable por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministeric de Economia y Finanzas;

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 1877-2024-UNHEVAL, del 26.MAR.2024, se autoriz
alos Consejos de Facultad de la UNHEVAL, previa propuesta del director de Departamento Académico respectivo,
de proponer el CONTRATO DIRECTO, por el afio académico 2024, de los profesionales como DOCENTE
CONTRATADO en las plazas docentes declaradas desiertas en el concurso publico 2024 convocado con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0685-2024-UNHEVAL; propuesta que debe realizarse previo cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en el numeral 82.1 del articulo 82 de la Ley 30220, Ley Universitaria, yen
el articulo 269° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL: '

Que, mediante el Proveido N° 002803-2024-UNHEVAL—URRHH, de fecha 04.ABR.2024, el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos remite a Secretaria General la relacion de 127 plazas vacantes para docentes
contratados por Facultad, en el que detalla el codigo de registro, N° PAP, N° CAP y Cargo Estructural (AIRHSP);

Que el decano de la Facultad de Medicina, mediante Oficic N° 0758-2024-UNHEVAL-DFM, de!
11.8ET.2024, solicita la aprobacion de la Resolucién de Decanato N° 0439-2024-UNHEVAL-FM, de fecha 09 de
setiembre de 2024, que resolvio, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, proponer el contrato directo del
profesional ANDRES BARRIGA DEL BARCO, como DC B2, para el semestre 11-2024, del 05 de setiembre al 31
de diciembre del 2024, para la Escuela Profesional de Medicina Humana, de acuerdo con el detalle que se precian
en la parte resolutiva de la presente Resolucién; :

Que la vicerrectora académica, a través del Proveido N° 161 2-2024-UNHEVAL-VRACAD-2024, de fecha

13.SET.2024, remite a la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, el expediente del considerando anterior sobre la

\ propuesta de contrato directo en la plaza DC B2 al profesional ANDRES BARRIGA DEL BARCO, para opinién
legal;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 1338-2024-UNHEVAL/OAJ, de fecha

16.SET.2024, remite al rector el Informe N° 513-2024-UNHEVAL-OAJ/LVEA, de fecha 16.8ET.2024, con el que

B\ emite opinion legal respecto a la propuesta de contrato directo del profesional ANDRES BARRIGA DEL BARCO,

para la Escuela Profesional de Medicina Humana, propuesto por la Facultad de Medicina; y luego de detallar

) los antecedentes que se hacen mencién en los considerandos precedentes, la base legal que sustenta el informe

g\ legal, informa lo siguiente:

Z\\lll. APRECIACION JURIDICA

i Del principio de legalidad:

3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Q De la autonomia universitaria:

3.2. Que, el Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia

universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en

~ la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, Académico, Administrativo y Econémico.

De la presente contratacién del docente:

. 3-3. Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 1877-2024-UNHEVAL, de fecha 26 de marzo de

\ 2024, se resolvio: a los Consejos de Facultad de la UNHEVAL, previa propuesta del director de

Departamento Académico respectivo, de proponer el CONTRATO DIRECTO, por e} afio académico

2024, de los profesionales como DOCENTE CONTRATADO en las plazas docentes declaradas

desiertas en el concurso publico 2024 convocado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0685-

2024-UNHEVAL; propuesta que debe realizarse previo cumplimiento de los requisitos minimos

establecidos en el numeral 82.1 del articulo 82 de la Ley 30220, Ley Universitaria, (...).

3.4. Ahora bien, teniendo en cuenta el interés superior de estudiantes, regulado en el articulo 5°, numeral 5.14
de la Ley Universitaria que sefiala “Las universidades se rigen por los siguientes principios...5.14. El
interés superior del estudiante la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el articulo 6°, inciso n) del
Estatuto Modificado de la UNHEVAL.

3.5. De realizarse la propuesta de contrato directo como Docente Universitario, que debe considerarse lo
establecido en el articulo 82°, inciso 1 de la Ley Universitaria, que establece para el ejercicio de la
docencia universitaria como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: "82.1 E/ grado de
Maestro para la formacion en el nivel de pregrado. (---), lo cual es concordante con lo estipulado en el
articulo 269° del Estatuto Modificado de fa UNHEVAL, que sefala: "Para ser docente coniratado se
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requiere el titulo profesional, grado de doctor o maestro, acreditar como minimo 5 afios de efercicio
profesional, pertenecer a su colegio profesional y estar habilitado”.

3.6. Por consiguiente, estando a la naturaleza de contratacion directa de los docentes y el cumplimiento de
los requisitos para ejercicio de la docencia pues corresponde ia contratacion del docente con la finalidad
de cubrir la carga académica establecida; con motivo de la renuncia de la titular quien gand la plaza a
través de concurso pablico; motivo por el cual es necesario y existiendo una necesidad institucional
corresponde contratar de modo directo al profesional ANDRES BARRIGA DEL BARCO, mas aun que se
cuenta con la plaza DC B2 de docente para la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad
de Medicina para e! semestre 2024-1 respectivamente.

3.7. Finalmente, el numeral 59.7 del articulo 59 de la Ley Universitaria, establece: “El Consejo Universitario
tiene las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes,

a propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas”, concordante con Io establecido
en el Articulo 118°, Inciso j) del Estatuto Modificado de la UNHEVAL vy el articulo 267° de la norma legal

precisada que sefiala: “La contratacién de personal docente de la UNHEVAL, se realizara por el
Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacion de la Facultad respectiva. Los requisitos,
el procedimiento, fa calificacién y condiciones seran establecidos per el Reglamento
respectivo”: por lo que corresponde al Consejo Universitario_aprobar el contrato docente; sin
embargo,” el Rector tiene facultades para emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo
Universitario, de acuerdo a lo establecido en el articulo 121°, inciso v) del Estatuto Modificado, “Emitir
resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario”.

IV. OPINION oo
Que, por los fundamentos expuestos OPINA que se remita el presente expediente al sefior Rector a efectos
que emita acto resolutivo, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, disponiendo:

4.1. AUTORIZAR la contratacion directa del profesional ANDRES BARRIGA DEL BARCO, como Docente
Universitario en la categoria DC B2, para la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de
Medicina, desde el 05 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2024.

4.2. PRECISAR que dicha contratacién directa obedece Gnicamente a la necesidad de servicio institucional
a fin de que el interés superior del estudiante del derecho a la educacién no se vea afectado y dar
cumplimiento con la Resolucion Consejo Universitario N° 4325-2023-UNHEVAL, de fecha 26 de
diciembre de 2023, donde se aprobé el calendario académico 2024;

Que el rector, con el Proveido N° 1908-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para que
%, Sse emita la resolucién correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
odificatorias; por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de Ia UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-
/ 2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
# acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,

teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa
Q el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL,

ratificada con la Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general
R de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

. APROBAR el CONTRATO DIRECTO del siguiente profesional para la Escuela Profesional de Medicina

Humana, para el Semestre 11-2024, propuesto por la Facultad de Medicina, con la Resolucion de Decanato
N°® 0439-2024-UNHEVAL-FM, de! 09 de setiembre de 2024, de acuerdo al siguiente detalle, con cargo a la
Genérica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

CARGA ACADEMICA ]
NOMBRES Y APELLIDOS CURSOS Y/O PROYECTOS [ CATEGORIA ESPECIALISTA EN: PERIODO DE CONTRATO
FORMATIVOS |
- - Del 05 de setiembre al 31 de
ANDRES BARRIGA DEL BARCO 8201 pediatria (CCPE) | bcB2 Pediatria diciembre de 2024

. DISPONER que el Decanato de la Facultad de Medicina remita la resolucion de Consejo de Facultad
ratificando la Resolucién de Decanato N° 0439-2024-UNHEVAL-FM, del 09.SET.2024, para que forme parte
de la presente Resolucion, por lo expuesto en los considerandos de la misma.

3° REMITIR el file del profesional contratado con el numeral 1° de la parte resolutiva de la presente Resolucién,
ala Unidad Funcional de Escalafon y Control para que proceda conforme a sus atribuciones.

/]
NYTM/mich :ﬂ
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabelién Central Block “A” Segundo Piso SOCIEMPRESA
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 IUNlVERSIDAD
correo: secretariageneral@unheval.edu.pe




B ] U N H EVA L s RECTORADO SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - KUANUGO

LICENCIADA CON RESOLUCION .DEL CONSEJO.DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 0910-2024-UNHEVAL -04-

4°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Medicina de disponer la NOTIFICACION de la presente
Resolucion a la profesional contratada con €l numerales 1° de Ja presente Resolucion, debiendo remitir e
cargo de notificacién a Secretaria General para que forme parte de la presente Resolucion.

5°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacién, el Decanato de la Facultad
de Medicina, la Direccion del Departamento Académico y la Direccion de la Escuela Profesional respectiva,
la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la Direccién General de Administracién, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos, y lo demas érganos, unidades organicas y
unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus funciones y/o
atribuciones. .

6°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los organos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes para que procedarf conforme a sus funciones y/o atribuciones.

strese, comuniquese y archivese.

IO A. BOCANGEL WEYDERT
#// RECTOR

Distribucién:
CU.-Rectorado
VRA-VRI
DFICA.-DDICA
DEPIC.
Transparencia
OCI-0AJ-DIGA-OGC
OPyP-UPPYM
DAySA-UPA
URH-UFEyC-UFR
UFGD-UC-UT

File-Interesado
Archivo
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