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ALIDAD DISTRITAL DEY ANACANGHA.

FL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIP
ne N© 1224-2024-0GAF-MDY-

or la Gerencia Municipal; Info

VISTOS: ©
Memorando N° 2 182-2024-GM- MDY -PASCO, emitido p! :

PASCO, de la Oficina General de Administracién y Finanzas; Informe N° 1212—2024/OGPFJMDY—PASCO, de la Oficina Generai

: Ja Oficina de Recursos Humanos; Informe N

MDY-PASCO de
icios Publicos; Requerimiento N° 113-2024-SGDSCyGR-

4n de Riesgos, Informe N° 0240-_2024-SGGAyS—MDY—

de Planificacion Estratégica; Informe N° 0249-2024-0RH/OGAF-

' 25y 840-2024-GSP—MDY/PASCO, de la Gerencia de Serv
~ {GSP/MDY/PASCO, de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gesti
PASCO, del Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salubridad, y 3

Politica del Perd reformada por la Ley N°
rganica de Municipalidades, 1os gobiernos
dministrativa en los asuntos de su

CONSIDERANDO:

Que, de confor
27680, concordante con el articulo II del Titulo Pre

i locales son personas juridicas de derecho publico y gozal
competencia; consiguientemente estén facultados a ejercer actos de

ordenamiento juridico vigente;

rmidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion
Jiminar dc la Ley N° 27972 - Ley O

1 de autonomia politica, econoémica y a

gobiemno, administrativos y de administracién con sujecién al

27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la

stablecido en el articulo 6delaLey N°
local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
atribuciones del Alcalde “dictar decretos

ancia con el numeral 6 del articulo 20, son
el articulo 43° de la referida norma indica, que las

Que, conforme a loe
hcaldia es el organo ejecutivo del gobierno
en concord:
leyes y ordenanzas”. Asimismo,
cter administrativo;

/hdministrativa de la municipalidad,
con sujecion a las

y resoluciones de alcaldia,
ban y resuelven los asuntos de card

resoluciones de alcaldia aprue
31 de agosto del 2023, se resuelve:

Alcaldia N° 01 10-2023-A- MDY-PASCO, de fecha
uciones

0 UNICO, MODIFICADO Y AMPLIADO, respecto a las facultades y atrib
enas de su derecho entre ellas designar a los comités especiales en el
N° 728 — Ley de Formacion'y Promocién Laboral y su

Que, mediante Resolucion de
Articulo Primero. - APROBAR EL TEXT
delegadas al Gerente Municipal, acciones administrativas pl
caso de los procesos de seleccion, de conformidad al Decreto Legislativo
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR;
Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, en su articulo 8°
idores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipal
Ley N° 27972, establece que: Los obreros que prestan sus servicios

laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

reglamento,

sefiala: La administracion municipal estd
. integrada por los funcionarios y serv lidad. A el segundo
parrafo del articulo 37° de la Ley orgénica de municipalidades-
lidades son servidores publicos sujetos al régimen

.-/ alas municipa
beneficios inherentes a dicho régimen.
en su capitulo I - principios fundamentales Articulo 1.- La Politica

Que, el Decreto Legislativo N° 728, indica lo siguiente
en armonia con 10s articulos 42, 48,

Nacional de Empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos orientados a promover,
130, de la Constitucion Politica del Estado, un régimen de igualdad de oportunidades de empleo que ascgure a todos los peruanos

acceso a una ocupacion util que Jos proteja contra el desempleo y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones. Asimismo,
su articulo 5° indica que el ambito El 4mbito de aplicacion de la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores

N

Que, la segunda sala de derecho constitucional y social transitoria corte suprema de justicia dela repliblica, enla Casacion
Laboral N° 2227-2016 del Santa, en ¢l considerando Quinto.- En cuanto a la naturaleza del cargo la doctrina sefiala, entre otras
que son obreros aquellas personas que realizan labores en las que predomina el esfuerzo fisico, el contacto con las

n. Se puede apreciar de los medios probatorios que corren en autos que la

en tal sentido 1a funcién desarrollada por ¢l recurrente corresponde al de

clasificaciones, y
materias primas y con los instrumentos de produccié

funcién del impugnante fue el de personal de vigilancia;
un obrero, pues, prima el esfuerzo fisico sobre el intelectual.

. Que, mediante Informe N° 0249-2024-ORH/OGAF-MDY-PASCO de fecha 18 de junio del 2024 de la Oficina de
| e‘:.ursos'l{-u'manos; en referencia Informe N° 825 y 840-2024-GSP-MDY/PASCO, de la Gerencia de Servicios Pblicos; solicita
:A Slspombnhdad presupuestal para la convocatoria de PROCESO DE SELECCION D.L. 728- TEMPORAL N° 005 202;-MDY
cuen?ao, cui,ofObjeu; es la contratacion de personal mediante contrato sujeto a modalidad a plazo fijo determinado. El mismo qu—
con Informe N° 1218-2024-OGAF-MDY-PASCO, de la Oficina ini ‘ "
: General de Ad i0 i 3
2159-2024-GM- MDY -PASCO, de Gerencia Municipal. e e el
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Que, mediante Informe N° 1212-2024/0GPE/MDY—PASCO, de la Oficina General de Planificacion Estratégica, remite

disponibilidad gresuguestal para el proceso de seleccion para la contratacion temporal de personal bajo ¢l D.L. 728, por el monto

de S/ 140,099.28 (ciento cuarenta mil noventa y nueve con 28/100 soles), previo 2 la verificacién y realizado el andlisis del

presupuesto institucional (P1A) 2024, con cargo a la fuente de financiamiento RECURSOS DETERMINADOS, de acuerdo al

siguiente detalle:
007 — FONDO DE COMPENSACION
008 — IMPUESTOS MUNICIPALES
0002 — PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR — SERENAZGO

0005 — ALMACENAM[ENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS
CLASIFICADOR 211821~ OBREROS CON CON TO A PLAZO FIO
21341 13— CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
295903 BON]FICACION POR ESCOLARIDAD

2.1.41.12- COMPENSAC](’)N POR TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS REGIMENES

Que, mediante Informe N° 0257-2024—0[—1E/OGAF‘MDY—PASCO de fecha 19 de junio del 2024, de la Oficina de

Recursos Humanos, en el que realiza el reajuste correspondiente teniendo en cuenta el documento del parrafo precedente;

Que, mediante Informe N° ]224—2024—-OGAF-MDY-PASCO. de la Oficina General de Administracién y Finanzas;
solicita la emision y designacion del comité de evaluacion, para la contratacion de personal bajo ¢l régimen de Decreto Legislativo
N° 728, convocatoria de PROCESO DE SELECCION D.L. 728- TEMPORAL N° 005-2024-MDY-PASCO, en tal sentido remite
propuesta de acuerdo al detalle descrito en la parte resolutiva de la presente, la misma que fue derivada con Memorando N° 2182-
2024-MDY/GM-PASCO, emitido por la Gerencia Municipal, con el que dispone elaboracién de resolucion sobre conformacién de

referido comité;

3 \\ Que, estando a lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 0110-2023-A-
\\ A Y-PASCO, y conforme al articulo 20° numerales 6y20)yel articulo 43 de laLey NP 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades
o ) 4 2 <

@egnas normas vigentes;
DE 2}
TiCULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seleccion quien tendra a su cargo la conduccion y evaluacion de la
CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION D.L. N° 728 - TEMPORAL N° 005-2024-MDY-PASCO, contratacion
de personal bajo ¢l régimen del Decreto Legislativo N? 728, contrato sujeto a modalidad a plazo fijo (determinado), para las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, quedando integrado por los siguiente funcionarios:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
. ECON. ENRIQUE S. ECHEVARRIA VICTORIO NG ISAAC NEIL U. CORNELIO MUNOZ
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GERENTE DE INFRAESTRUCTURA ¥
ADMINISTRACION Y FINANZAS. URBANISMO.
. ING. ALEXANDRA PAMELA PENA ROSALES . ING.JOHN PAUL CARHUAMACA CUELLAR
SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SUB GERENTE DE PROMOCION
% SALUBRIDAD ECONOMICA Y COMERCIALIZACION.
S v GBI SVC. JHACKELINNE E. CCONOCC PALOMINO. - ECON. LUISA PILAR PICHO FELICIANO
ko SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y SUB DIRECTORA DE  RECURSOS
GESTION DE RIESGOS. HUMANOS

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el comité es responsable del adecuado cumplimiento del proceso de seleccion al
Nque se refiere el articulo primero, debiendo elaborar las bases 'y cronograma del mismo, para su respectiva aprobacion dentro del

P e :;t' arco establecido en el Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y competitividad Laboral y su reglamento aprobado por
q%_g?é /| Pecreto Supremo N° 003-97-TR. Bajo responsabilidad administrativa, civil, penal de advertirse dolo, negligencia o acto analogo en
NS

Dpy

cumplimiento a sus funciones que contravenga la norma y el principio de legalidad.

Ry

R ARTiCULO TERCERO. - NOTIFICAR con la presente resolucién a los miembros del Comité de Seleccion designados, a fin de
dar cumplimiento a los establecido en la presente tesolucion, y demds unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de

Yanacancha, para su conocimiento, y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.

Pagina 2 de 2
AV. LAS AMERICAS S/N-EMHIIYAWWWV mmmmn&m-m.mm



