GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

N° -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL 10 S22, 20
Andahuaylas,

4{?@2—% VISTO: El Memorando N° 827-2024-HSR-AND/UND-RR.HH., de fecha 04 de setiembre de! afio 2024, proveniente del
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%\ Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para la proyeccion de

3 resolucion de reconocimiento por concepto de subsidio por maternidad pre y post natal hasta el monto de S/. 1,234.83 a
/! favor de la Licenciada en Enfermeria, MILA HUARHUACHI PILLACA, contratada bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 1057 (CAS) del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado, establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su
identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar y el concebido es sujeto de derecho
en todo cuanto le favorece,

Que, el articulo 4° de la Constitucion Politica del Perd, impone a la comunidad y al Estado un deber especial proteccion
de la madre y de la familia y en el articulo 23° reproduce esta prevision aplicandola al ambito especifico de las relaciones
__laborales.

Qué_-. la Ley N° 26842, “Ley General de Salud", establece en los numerales |, Il del Titulo Preliminar que la salud es
g \ condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar €l bienestar individual y colectivo, asi
M. /' como que la proteccion de la salud, es de interés pablico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla,
‘promoverla;

Que, en la Ley 27056, Ley de Creacion del Seguro Social en Salud (ESSALUD) y la modificatoria del primer parrafo de!

,.' articulo 16° del Reglamento de la Ley 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado mediante
A Decreto Supremo N° 009.97-SA, del Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, mediante
su principio en el articulo 1°, manifiesta que La Seguridad Social en Salud se fundamenta en los principios constitucionales
que reconocen el derecho a bienestar y garantizan el libre acceso a prestaciones de salud a cargo de entidades piblicas,
privadas o mixtas. Se desarrolla en un marco de equidad, solidaridad, y eficiencia. Se orienta hacia el logro de la
universalidad en el acceso a los servicios de salud a fin de cubrir a toda la poblacion.

Que, segn en su articulo 14° del mismo Decreto Supremo, indica sobre fas prestaciones econdmicas, son las que
= SN\ comprenden los subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia y las prestaciones por sepelio. El IPSS

.':‘-’c,\Of*;LDC i i i - . .
’(o/ < ’0%0@:‘_" establece la normatividad complementaria que contemple las diferentes circunstancias en el otorgamiento de las
§ M/ oprestaciones econdmicas.
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M e SL2U€, de acuerdo al articulo 16° del Decreto Supremo precitado, se pronuncia sobre el subsidio por maternidad, se otorga
i . «+¢-en dinero con el objeto de resarcir el lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de cuidado
\*&'&g“,f del recién nacido. Se otorga por 90 dias, pudiendo estos distribuirse en los periodos inmediatamente anteriores o

posteriores al parto, conforme lo efija la madre, con la condicién de que durante esos periodos no realice trabajo
remunerado. El monto del subsidio equivale al promedio diario de las remuneraciones de los cuatro Gltimos meses
anteriores al inicio de la prestacion multiplicado por el nimero de dias de goce de la prestacion. No se podra gozar

simultaneamente de subsidio por incapacidad temporal y maternidad.

e, asimismo en el articulo 23° del Decreto Supremo 009-97-SA, indica la prescripcion, que el derecho a reclamar las
staciones economicas, establecidas en el Articulo 14° de este Reglamento, prescribe a los seis {06) meses contados
de la fecha en que ceso el periodo de incapacidad o el periodo maximo posparto.

~Jue, la servidora pablica Licenciada en Enfermeria, MILA HUARHUACHI PILLACA, contratada bajo el régimen especial
=" de Contratacion Administrativa de Servicios CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el Hospital Sub Regional
de Andahuaylas, solicita se le conceda el reconocimiento del 35% de la remuneracion del pre y post maternidad, teniendo
como fecha de otorgamiento de licencia por maternidad desde el 25 de enero del 2024 al 01 de mayo del 2024, con un
total de 98 dias para lo cual, adjunta documentos que sustentan su peticion;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS Q\x
DIRECCION EJECUTIVA RPURIMAC
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicen io, de la Gt lidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que, €l subsidio por maternidad es el dinero al que tienen derecho las servidoras publicas aseguradas para compensar
el iempo que no trabajaran por su licencia de maternidad, después del parto y de los primeros cuidados del recién nacido,
Este se otorga a la madre por un periodo de 98 dias. Regularmente, debe iniciar 49 dias antes de la fecha probable del
parto; sin embargo, la madre podra decidir la fecha de inicio del descanso, previa autorizacion de su médico tratante.
Asimismo, el subsidio podra extenderse por 30 dias adicionales si se tratara de un caso de parto multiple o de un menor
con discapacidad; se puede perder o suspender el beneficio del subsidio en cualquiera de estas situaciones: i) Perder el

inculo laboral, ii) Realizar labor remunerada durante el periodo del subsidio, ili) Abandonar o incumplir el tratamiento y
Ijas prescripciones médicas.

Que, mediante Informe N° 184-2024-HSRA-REMU, de fecha 4 de setiembre del afio 2024, expuesta por la Responsable
de Remuneraciones del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, informa la Licencia de Pre y Post Natal, de acuerdo a
Ley, a favor de la Licenciada en Enfermeria, MILA HUARHUACHI PILLACA, que cuenta con la condicion de laboral bajo

el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS: - -
crm MES | H.BASICO | H.OIARIO | ASIG, | MESESX | TOTAL | HBASICO | MONTO | TOTALDE | SUSBSIDIOX | DIFERENCIA |

FAM | 98DiAS DIAS X3MESES | X8DIAS | HABERX98 ESSALUD ASUMIDA
DiAs POR HSRAND
2024 25112024
2,569.35 85.645 0 3 98 7,708.05 803.78 8,511.83 7,277.00 1,234.83
| FN 01i05/2024

@“EG'O““‘%% Que, con el visto bueno de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina

M °E} o %,; \de Planeamiento, Jefe de la Oficina de Economia, Jefe de la Oficina de Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Asesoria
g\f@% ’L?;H A uridica del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;
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\'t- ' "_”" o8 .-*?""Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia

\‘%"“:’IONAL' + 7 “exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion

o Directoral N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC 1., del 02 de agosto del 2024, mediante ef cual se designa a la Mg. Betty

Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, por concepto de SUBSIDIO POR MATERNIDAD PRE Y POST NATAL hasta el
monto de S/. 1,234.83 (MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO. CON 83/100 SOLES), a favor de la Licenciada en
Enfermeria, MILA HUARHUACHI PILLACA, servidora contratada bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
) de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legistativo 1057, del Hospitat Sub Regional de Andahuaylas, en cumplimiento
e, alos dispositivos legales antes sefialados. ‘
f/‘,éo/ Ve %

(& *_%xm i ‘;%:\‘.,ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento del articulo primero de la presente
i A M 3 resolucion, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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\:L‘gma;"‘f/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del

Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a
las instancias administrativas del HSRAND, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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