“Afio del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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-2024-G.R.P./GGR.

Cerro de Pasco, " 0 JUL- m
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
VISTO:

El Memorando N° 01586-2024-G.R.PASCO-GOBI/GGR de fecha 09 de julio del 2024 emitido por el Gerente General
Regional; INFORME N* 1216-2024-G.T.PASCO-GGR/GRI de fecha 09 de jufio del 2024 emitido por el Gerente Regional de
Infraestructura; INFORME N° 2800-2024-GRP-GGR-GRI/SGSO de fecha 05 de jufio del 2024 emitido por el Sub Gerente
de Supervision de Obras; INFORME N° 067-2024-GR-PASCO-GRI-SGSO-CO/GMIM-CUI: 2282203 de fecha 06 de julio
del 2024 emitido por et Coordinador de Obras — Gregorio Mauro JAUNI MEZA; CARTA N° 054-2024-C/CH de fecha 03 de
Julio del 2024 emitido por el Representante Comun — Jhonatan ROMALDC CHACONy;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la
Constitucion Politica del Pertl, concardante con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiemos Regionales — Ley N° 27867;
constifuyendo para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal, cuya misién es organizar y conducir
la gestion pblicaregional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para confribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regién Paseo.

o7 concordancia al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar

: H_,ue la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernes Regionales gozan de autonomia

'a.-,_ M politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
/ de gobierno, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en concordancia al articulo 35° de la Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiemos Regionales, establece que Las
confrataciones y adquisiciones que realizan los gobiernos regionales se sujetan a la Ley de la materia, promoviendo la
actividad empresarial regional.

Qus, en concordancia al numeral 190.1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestaciéon con el personal
acreditado durante el perfeccionamiento del contrato.

Que, en concordancia al numeral 120.2 del articulo 190° del reglamento dispone que “El personal acreditado permanece
como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la sjecucion del contrato o por el integro del plazo de
ejecucion, si este es menor a (60) sesenta dias. El incumplimiento de esta disposicion, acarrea la aplicacién de una penalidad
no menor a la mitad (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta
penalidad solo puede exceptuarse en los siquientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para
ejercer la profesion (...)" (El subrayado es agregado).

Que, en concordancia al numeral 3 del articulo 190° del reglamento, establece; “Excepcionalmente y de manera |ustificada
el contratista puede solicitar a la Entidad le autorice la sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del
resmplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del confratista”. 190.4. La susfitucion del personal
propuesto se solicita a la Entidad quince (15) dias antes que se culmine la relacidn contractual entre el contratista y el
personal a ser sustituido; si denfro de los ocho (8) dias siquientes de presentada la solicitud la Enfidad no emite
pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion (...)" (énfasis agregado).

Que, en concordancia a la Opinion N°® 002-2022/DTN, emitida por la Direccion Técnica Normativa del OSCE, en el cual
indica: los dispositivos normativos antes glosados se puede extraer fas siguientes exigencias para solicitar la sustitucion del
personal clave durante la ejecucion confractual; a) Permanencia def personal clave, como minimo durante sesenta dias en
aquellos periodos de ejecucion contractual mayores al acotado plazo, o durante todo el periodo si el mismo es menor a
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sesenta dias, b) Que, la sustitucion del personal clave cbedezca a casos de muerte, invalidez sobreviniente o inhabilitacion
para sjercer la profesién por parte de este, v ¢) Solicitud debidamente justificada, por ende, no cualquier circunstancia puede
ser invocada para efectuar cambio del personal clave, foda vez, que ello importa un uso indiscriminado por parte del
contrafista, por ejemplo, ofertando profesionales mas capacitados para obtener un mayor puntaje durante la evaluacion de
su oferta, obteniendo asi la Buena Pro para posterior cambiarlo por ofro profesional menos capacitado, pero cumplendo el
perfil minimo requerido.

Que, en concordancia a la Opinion N° 017-2020/DT, emitida por la Direccion Técnica Normativa def OSCE, en el cual indica:
cabe precisar que la renuncia de un trabajador era un hecho que el empleador (entiéndase, el confratista) podia conocer
con anticipacion, pudiendo a partir de ello solicitar su sustifucion ante la Entidad; sin embargo, existen ofro tipo de eventos
que podian presentarse en forma intempestiva, afectando de manera inmediata la disponibilidad del personal propuesto,
como por ejemplo: muerts, accidentes, enfermedades de cierto tipo, entre ofros. Es evidents que en este tipo de casos
no era posible solicitar anticipadaments la sustitucién de dicho personal, dada la propia naturaleza de los eventos; por tanto.
de presentarse tales hechos, el contratista debia actuar diliaentemente. informando en forma inmediata a la Enfidad y
ofreciendo como reemplazante a otro profesional que cumpliera con la experiencia y calificaciones correspondientes, ello a
efectos de que no se le aplicara la penalidad prevista en el articulo 162 del anterior Reglamento.

Que, en concordancia a la Opinion N° 002-2022/DTN, emitida por la Direccion Técnica Normativa del OSCE, en el cual
indica: es importante mencionar que el término “invalidez” debe identificarse con la pérdida temporal o definitiva de las
capacidades fisicas o psiquicas que le permitian al personal acreditado cumplir con las funciones que aseguraban la comecta
ejecucion de las prestaciones comespondientes a un contrato en parficular; ello implica que, a efectos de verificar su
configuracion, debe analizarse tanto la pérdida de capacidades que hubiese padecido el personal como las caracteristicas
de las funciones que debe cumplir en el marco de un confrato en concreto. Ahora, respecto del términoe “sobreviniente”, debe
entenderse que esta pérdida de capacidades debe acaecer de manera posterior al momento de la acreditacion del personal
clave. En tal sentido, no se cumpliria con el requisito cuando al momento de dicha acreditacion si se conocia o podia
A% REES,  congoerSe |a pérdida de capacidades del personal.
7,

En el caso especifico de obras, el numeral 178 del Reglamento regula ciertas disposiciones particulares. Como se observa,
la ocurrencia de una situacion no afribuible a las partes, que genere la paralizacion de por sjemplo- la sjecucion de un
confrato de obra, habilita a que estas puedan acordar la suspension del plazo de ejecucion de la obra, hasta que finalice el
evento invocado.

Es este punto, es importante considerar que la suspension del plazo de ejecucion de una obra es un efecto de la paralizacion
que, a su vez, se produce hecesariamente a causa de un “evento no atribuible a las partes”: sobre este punto. taf como fo
describe la docirina, el hecho ajeno —es decir, el evento no atribuible que produce la paralizacién— es ‘el aconfecimiento
N aleno & la voluntad del deudor, que debe originarse en una causa extraia a su libre voluntad. Se trata pues de un hecho
. gue no proviene directamente de su persona, ni tampoco de un acto que él no realice en uso de su libertad, discernimiento,
% iencia, voluntad, intencion”.

este sentido, en el marco de lo establecido en el humeral 142.7 articulo 142 del Reglamento, fos eventos no
ibuibles a las gartes deben ser entendldos como aquellos acontecimientos alenos a la voluntad de las partes que

Ahora bien, respecto de la consulta en mencion, es importants sefialar que la normativa de contrataciones del Estado no
regula de manera especifica como debe computarse el periodo de permanencia del personal clave acreditado por el
contratista en aquellos casos en los que opere la suspension del plazo de ejecucién de la obra.

No obstante, debe tomarse en cuenta que las disposiciones de la normativa de confrataciones de! Estado deben de
interpretarse a la luz de los principios previstos en el articulo 2 de la Ley, entre elios, el principio de Eficacia y Eficiencia’ y
el principio de Equidad, por lo que al interpretar aquellas se debe priorizar el cumplimiento de los fines, metas y objetivos de
la Entidad, por sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando asi la efectiva y oportuna satisfaccion de
los fines plblicos; de igual manera, se debe garantizar que las prestaciones y derechos de las partes guarden unarazonable
relacion de equivalencia y proporcionalidad.

Bajo esa premisa, debe entenderse que, en circunstancias regulares, el confratista tiene el compromiso de mantener a su
personal clave acreditado como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion en la obra, o
por al integro del plazo de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la obra es menor a dicho pariodo.

! “Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su gjecucion deben orientarse al cumplimiento
de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oportuna satisfaccién de los fines publicos para que tengan una repercusién positiva en las condiciones de vida de las
personas, asi como del interés pitblico, bajo condiciones de calidad y con €l mejor uso de los recursos publicos.”
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No obstante, de haber paralizaciones (siempre que hayan sido ocasionadas por eventos ajenos a lavoluntad del contratista)
se podria ver distorsionado el iempo minimo de permanecia del personal clave pues aun cuando durante ef periodo de
paralizacion, por regla general, el personal clave no ejecuta sus labores, en términos practicos, dicho periodo (el cual no
siempre tiene una fecha cierta de conclusion, pudiendo ser en algunos casos de dias, semanas, o en otros incluso de meses)
afecta la planificacion de los trabajos programados por el confratista, asi como —en ciertos casos— la disposicion de los
profesionales acreditados como personal clave. En ese sentido, no resultaria razonable exigir, en todos casos, que €l
integro del personal clave acreditado deba retomar sus labores una vez reanudada la obra, considerando que el
periodo de paralizacion no puede imputarsele, toda vez que, como ya se menciono, debe tener su origen
necesariamente en un evento ajeno a su voluntad, es decir, fuera de su dmbito de control.

En razén de lo sefialado, para el computo del tiempo minimo de permanecia del personal clave de sesenta (60) dias,
se podra considerar (cuando correspond uellos periodo alizacion de la obra originados por eve e
no sean atribuibles al contratista.

Que, mediante CARTA N° 054-2024 de fecha de recepcion 03 de julio del 2024, el representante comiin del CONSORCIO
CHAUPIHUARANGA solicita el CAMBIO DE PERSONAL CLAVE (ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA) para la obra
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE N° 34152 MARCELIANO RIOS BIANCH! DE
VILCABAMBA, DISTRITO DE VILCABAMBA — DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO”

Que, mediante CARTA N° 002-2024/JMRM/CONSORCIO CHAUPIHUARANGA de fecha 03 de julio del 2024 el Arg. Julio

Miguel RIOS MOZOMBITE comunica al representante del Consorcio Chaupimarca, su renuncia a su puesto de

ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA de la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE N°

T 34152 MARCELIANO RiOS BIANCHI DE VILCABAMBA, DISTRITO DE VILCABAMBA — DANIEL ALCIDES CARRION -
) ‘ia- -}?56‘3} PAS(}Q”, adjuntado sus examenes médicos realizado recientemente.

1" Por ofro lado, la normativa corespondiente requiere que, ademas de ser de manera justificada, el contratista puede solicitar
a la Entidad le autorice la sustitucion del profesional propuesto, cuando ef perfil del reemplazante no afecta las condiciones
que motivaron la selaccion del contratista. Como se aprecia, la normativa permite que para la sustitucion o cambio del
personal clave se tiene que contar con la autorizacion previa del funcionario competente de la Entidad, siempre en
cuando, ef reemplazante tuviese calificaciones profesionales iquales o stperiores a las condiciones que se encuentran
establecidas en las bases, el cual permitiré asegurar que las prestaciones sean ejecutadas sin ningtin riesgo, considerando,
claro esté el plazo con el que contaba la entidad para resolver dicha solicitud.

"
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e acuerdo al planteamiento del cambio de profesional clave ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA del CONSORCIO
AUPIHUARANGA, se puede apreciar que el documento objeto configurado como RENUNCIA POR MOTIVOS DE
ALUD; PARA LA AUTORIZACION DE SUSTITUCION DEL PERSONAL PROPUESTO, del ARQ. JULIO MIGUEL RIOS
DZOMBITE, se encuentra lo siguiente:

> La carta de renuncla CARTA N° 02-2024/JMRM/CONSORCIO CHAUPIHUARANGA, de fecha 03 de Julio del
2024 por MOTIVOS DE SALUD.
»  Informe médico emitido por KMS CORPORACION MEDICA ESPECIALIZADA E.R.I ORION; diagnosticada por el
DR. E. JESUS RIVERA R. C.M.P 36233, detallada con fechas de atencion:
= (6-06-2024: diagnostico: policitemia, sindrome doloroso toracico, sindrome ansioso
»  15-06-2024: se indica analisis de laboratorio (hemograma completa, perfil hepatico,
perfil lipido, urea, creatina y glucosa al mismo tiempo se solicita I/C por la especialidad
de cardiologia, medicina interna y Psicologia
»  (02-07-2024: se indica: paciente refiere no haberse realizado los examenes e
interconsultas solicitadas ya que no se encuentra especialistas en la ciudad, hasta la
fecha continua con la sintomatologia, se le recomienda al paciente cambiar de clima
de menor altitud de los 4300 m.s.n.m de manera inmediata.

»  Segun la propuesta del CONSORCIO CHAUPIHUARANGA del nuevo ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA, su
experiencia acumulada del profesional ARQ. MOISES JUAN SEGURA TORPOCO alcanza los 1301 dias, (3.58

Afios).
CUADRO DE CALCULADO
EXPERIENCIA | INICIO FIN ENDIAS |
ESPECIALISTA EN
VUJOVIRSAC | ARQUITECTURA 04/05/2009 122/07/2009 79
ESPECIALISTA EN
VIJOVIR SAC | ARQUITECTURA 23/10/2009 10/03/2010 138 |
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ESPECIALISTA EN

VIJOVIRSAC | ARQUITECTURA |  01/01/2013 29/09/2013 271
ESPECIALISTA EN

VIJOVIR SAC | ARQUITECTURA 01/11/2013 30/04/2014 180
ESPECIALISTA EN

VIIOVIR SAC | ARQUITECTURA 18/09/2014 13/12/2014 86
ESPECIALISTA EN

VIJOVIR SAC | ARQUITECTURA 01/11/2018 30/05/2019| 210
ESPECIALISTA EN

ARCONSTEC | ARQUITECTURA 07/11/2018 15/04,/2020 160
CONSORCIO | ESPECIALISTA EN

JUVENTUD ARQUITECTURA 04/01/2021 09/07/2021 186

DIAS 1310 |

ANO 3.5890411 |

Que, de acuerdo al plazo de ejecucion la intervencion de! espacialista en arquitectura Arg. Jullo M. Rios Mozomblte hasta
la renuncia del especialista, se detalla la intervencion segln cronegrama de ejecucion del personal ESPECIALISTA EN
ARQUITECTURA es:

__Diciembre 23 . 15 dias calendarios

 Enern?24 * 12 dias calendarios
Febrero 24 . 15 dias calendarios
Marzo 24 : 14 dias calendarios
Abril 24 : 14 dias calendarios
Mayo 24 : 14 dias calendarios
Junio 24 : 14 dias calendarios
Julio 24 : 02 dias calendario
TOTAL : 100 dias calendarios
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Conttar con un minimo de (02) afios de experiencia

ESPE%AUSTA Arquitecto fidadb cuiegiado como especialista en arquiteclura, en obras en
ARQUITECTUR v habilitado. e general, que se computa desde a colegiatura. Las

A mismas que deberan haber sido sjecutadas en
periodos de tiempo distinto sin trasiaparse.
Contar con un minimo de (02) afios de experiencia

ESPECIALISTA como especiaista eléctrico, en obras en general,

DE Ingeniero Eléctrico que se computa desde la colegiatura. Las mismas

ELECTRICAS que deberan haber sido ejecuiadas en penodos de
tiempo distinio sin traslaparse.

Contar con un minimo de ((12) afios de expenencia

gES gﬁﬁ:ﬁs&% ingeniero Sanitario como: especialistas sanitario en obras en general,

computados desde la colegiatura

Contar con un minimo de (02) afios de experiencia
Que, mediante INFORME N° 067-2024-GR-PASCO-GRI-SGSO-CO/GMIM-CUI: 22822.3 el ing. Gregorio Mauro JAUNI
MEZA - Coordinador de Cbra emite OPINION TECNICA FAVORABLE a la sustitucion del profesional clave :
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA, para EL ARQ. MOISES JUAN SEGURA TORPOCO CON CAP N°9526, quien reline
la experiencia de 3.58 afios, perfil que no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del GONSORCIO
CHAUPIHUARANGA estando en concordancia con las Bases LICITACION PUBLICA N° 003-2023-GRP/OBRAS-1, en
reemplazo del ARQ. JULIO MIGUEL RIOS MOZOMBITE con CAP N°17257, solicitando la aprobacion mediante Acto
Resolutivo de la sustitucion def personal propussto para el CONSORCIO CHAUPIHUARANGA, de su ESPECIALISTA EN
ARQUITECTURA siendo el ARQ. MOISES JUAN SEGURA TORPOCO CON CAP N° 9526, en reemplazo del ARQ. JULIO
MIGUEL RIOS MOZOMBITE con CAP N° 17257, PREVIO OPINION LEGAL AL MOTIVO DE RENUNCIA QUE
MOTIVARON LA SUSTITUCION RESPECTIVA.

Que, mediante INFORME N° 2900-2024-GRP-GGR-GRI/SGSO de fecha 05 de julio del 2024 el Sub Gerente de Supervision
de Obras, ratifica la opinion técnica favorable del Coordinador de Obra respecto al cambio de! Personal Clave ( Especialista
en Arquitectura) para la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE. N 34152 MARCELIANO
RIOS BIANCHI DE VILCABAMBA, DISTRITO DE VILCABAMBA - DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO” en concordancia
a los incisos 190.3, 190.4 y 190.5 del aticulo 190 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado.
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Que, en concordancia a labase legal y el INFORME N° 067-2024-GR-PASCO-GRI-SGSOQ-CO/GMIM-CUI: 22822.3 emitido
por el Ing. Gregorio Mauro JAUNI MEZA - Coondinador de Obra y el INFORME N° 2900-2024-GRP-GGR-GRI/SGSO de
fecha 05 de julio del 2024 emitido por el Sub Gerente de Supenrvisidn de Obras. Es VIABLE la sustitucion del profesional
clave (Especialista en Arquitectura) Arq. Moisés Juan SEGURA TORPOCO de acuerdo a las BASES INTEGRADAS de
Licitacion Pablica para la contratacion de ejecucion de obra de la LICITACION PUBLICA SM N° 003-2023-GRP/OBRAS-1
(Primera Convocatoria), El Personal Clave seran reemplazados por haber permanecido en obra 100 dias desde el inicio de
su participacién contrato (desde el 23 de diciembre del 2023}, y por problemas de SALUD, JUSTIFICADO con CARTA N°
054-2024-C/CH en remplazo del Arq. Julio Miguel RIOS MOZOMBITE.

Qus, mediante MEMORANDO N° 01586-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR de fecha 08 de julio del 2024 el Gerente General
Regional solicita declara PROCEDENTE EL CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE ( ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA)
para Ia obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE. N 34152 MARCELIANO RIOS BIANCHI
DE VILCABAMBA, DISTRITO DE VILCABAMBA - DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO” en consecuencia se debe
proyectar informe legal y acto resolutivo del cambio de espedialista en Arquitectura, dentro del marco legal y en el plazo
establecido.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el Gobemador
Regional de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, as atribuciones en materia de contrataciones del Estado,
entre ellos) Autorizer el cambio de Residente, Supervisor y ofros cambios o sustituciones del personal profesional propuesto
por el contratista y estando a lo expuesto y las afribuciones oforgadas, mediante la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificado por [a Ley N° 27902, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional de Pasco, y demas normas vigentes:

SE SUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - AUTORIZAR, excepcionalmente la susfitucion del personal clave (Especialista en Arquitectura),
*/ solicitado por el representante comdn del CONSORCIO CHAUPIMARCA, para la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS
" SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N 34152 MARCELIANO RIOS BIANCHI DE VILCABAMBA, DISTRITO DE
VILCABAMBA - DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO”, siendo el Arq. Moisés Juan SEGURA TORPOCO quien redne la
experiencia de acugrdo a las BASES INTEGRADAS de la Licitacion Plblica para la confratacion de ejecucion de obra de la
LICITACION PUBLIGA SMN° 003-2023-GRP/OBRAS-1 (Primera Convocatoria), E! Personal Clave seran reemplazados por
haber permanecido en abra 100 dias desde el inicio de su participacion contrato (desde el 23 de diciembre dal 2023 hasta
24 de Julio del 2024), y por problemas de SALUD, JUSTIFICADO con CARTA N° 054-2024-C/CH en remplazo del Arq.

ARTICULO TERCERO.- Conforme al Principio de Responsabilidad, debe advertirse en caso de negligencia u otro
andlogo, sera de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL, de la Gerencia Regional de Infraestructuray la
Sub Gerencia de Supervision de Obras y demas que intervienen en la evaluacion de la susfitucion del Especialista en
Arquitectura sobre posibles hechos e indicios desvirtuados a futuro.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente a la Gerencia Regional de Infraestructura y la Sub Gerencia
de Supervision de Obras, al representante comiin del CONSORCIO CHAUPIHUARANGA y a los érganos competentes del
Gobierno Regional Pasco, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Mg. Els CARBAJAL ‘SHIRAISRI
GERFNTE GENERAL REGIGNAL
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