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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Bi io, de la idacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y APURIMAC
Ayacucho” Gatries 2023 - 2028

N° 499 -2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 1§ SEp. 2024

VISTO: El Memorando N° 884-2024-UND-RR.HH-HSR-AND., de fecha 17 de sefiembre del presente afio 2024,

expuesto por el Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,

== Que dispone la proyeccion de Resolucion Directoral del Contrato por Suplencia de la SP Judy Nancy Gutiérrez

“soioe.  Porras, bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, que se encuentran laborando por estricta necesidad de
_c_’_“ "’-“\a,. servicio en el Hospital sub regional de Andahuaylas, a partir del 07 al 30 de setiembre del 2024, y;

: ;; CONSIDERACIONES:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que es responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

_——_ Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que: los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia

s \\ politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante con los articulo 2 y

o"*ie'm"q% 4 de la Ley organica de Gobiemos Regionales, Ley N° 27867, modificado por la Ley N° 27902 y Ley N° 28013, que

' VOD o %\ establece que “Los Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con

o H,\,‘]ggg%g% A | autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el

‘m;g;#;n"'_ 7 3/ desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio

F,_ ./;-'/7 pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
s> nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

/ Que, bajo el marco de Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, en el articulo 8
enciso 8.1, el cual indica: Prohibase el ingreso de personal en el Sector Pblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: ¢) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promacion del personal, en tanto se implemente la Ley
N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a
la administracion pablica se efectia necesariamente por concurse publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion
respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
ersonal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion
oL eneral de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos def Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o
\\:af"‘ " iaqquehus {-ff'promocién del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal,
\\Q@%m »,:,9‘;—-‘-" lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
=== de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente. En el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislativo
N° 276, las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N°
276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades piblicas para contratar o nombrar personal en nuevas

plazas que pudieran crearse,
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Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que la
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera mas
i Eavorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe, protegidos a

lerceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el supuesto de hecho
/ justificatorio para su adopcion.

Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de Ia Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;
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En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva que
les asigna la Constitucién Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 513-
2024-DG-DISA.APURIMAC I1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres
Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR por la MODALIDAD DE SUPLENCIA, bajo estricta necesidad de servicio, con las
funciones y obligaciones de participar activamente en las acciones o diligencias encomendadas de acuerdo al Reglamento
de Organizacion y Funciones, asi como su disponibilidad para el desempefio de ofras funciones que se le asigne, mas lo
expresado en los considerandos, con eficacia anticipada, a partir del 01 al 30 de setiembre del 2024, en el Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, segun el siguiente detalle:

5 PERSONAL MODALIDAD PLAZA
N T CARGO | QUESUPLIRA |DE CONTRATO | AIRHSP
Lic. Adm. Elvis Gonzales Haqquehua, plaza dejada por Judy Nanc
1 designacion en el cargo de confianza como Jefe de la Técnico en Gu){ié rrezy SUPLENCIA 000081
Oficina General de Administracion del Hospital Sub ‘Estadistica Porras
Regional de Andahuaylas.

/%) ARTICULO SEGUNDO.- EJ Servidor Civil no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su
buan —J ,3 derecho para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su
. oportunidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

I ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al 4rea de Remuneraciones de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, y
a la Oficina de Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones
correspondientes para el cumplimiento y supervision de fa presente Resolucioén.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las

instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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