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N° -2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL 10 SEP. 2024

Andahuaylas,

VISTO: Mediante Memorando N° 754-2024-UND-RR.HH-HSR-AND, del 15 de agosto del 2024, proveniente del Jefe de
la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de
Resolucion Directoral, autorizando el Uso de la Hora de Lactancia Materna, a favor de la servidora: Técnica de Enfermeria:
MILY FARFAN ROMAN, personal contratada Bajo el Decreto Legislativo N° 1057, en el Hospital Sub Regional de
/ 1f Andahuaylas; siendo su Menor hijo (ENDRICK ANDREY ROHIT ALARCON FARFAN) de 03 meses de edad; Y,

Vo P I.
5\ EB/
UNIDAD G
Mg/ Juan . . . . 4 ) . . .
Vivang:Naveros 5 @8 de caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley, siendo asi el derecho al permiso

fewems ™ por lactancia de la madre trabajadora se encuentra revestido, por mandato constitucional, de la caracteristica de
/ irrenunciable;

o
K@““’ * . CONSIDERACIONES:
%

— b

.1, © Que, la Constitucion Politica del Pera en su articulo 26°, establece que uno de los principios que rige la relacion laboral

Que, el numeral 1.1., del Articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna, modificada por
el Articulo 1° de la Ley N°® 27591 publicada el 13 de diciembre del 2001, establece textualmente: “La madre trabajadora
al término del periodo post natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo tenga
un afo de edad. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral”;

Que, de conformidad con el Articulo unico de la Ley N° 27403, publicada el 20 de enero del 2001, precisa que la hora
diaria de permiso por lactancia materna se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,
incluyéndose el goce de Ia remuneracién correspondiente;

2\
‘;,\\Que de conformidad a la Ley N° 28731, “Ley que Amplia la Duracion del Permiso por Lactancia Materna”. ... Esta tltima
'norma otorga permiso de lactancia a la madre trabajadora, por una hora diaria. En adelante, se afiadira una hora mas si

'se trata de parto muitiple;

Que, mediante Informe Técnico N° 481-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 27 de marzo del 201 8, emitido por la Gerente
de Politicas de Gestion del Servicio Civil; con asunto: permiso por lactancia materna en el Régimen del Decreto Legislativo
N® 1057", cuya conclusion: “La madre trabajadora CAS al culminar su periodo post natal, tiene derecho a gozar de una
hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad, permiso que debe ejercerse dentro
de la jornada de trabajo y en forma indistinta en virtud al acuerdo al que arriben el empleador y la trabajadora que ostenta
el derecho, consideramos dicha hora diaria como efectivamente laborada para todos los efectos, incluyéndose el goce de
la remuneracion correspondiente”.

Que, mediante Solicitud dirigida al Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la Servidora Publica:
Técnica de Enfermeria: MILY FARFAN ROMAN, personal contratada Bajo el Decreto Legislativo N° 1057, en el Hospital
;)| Sub Regional de Andahuaylas; en la cual, solicita el permiso de la Hora de Lactancia Materna; en vista que, tiene un
menor hijo de 03 mes de edad (ENDRICK ANDREY ROHIT ALARCON FARFAN) y conforme al Informe N° 180-2024-JEF-
DPTO-ENF-HSRA-AND, presentado por el Jefe del Departamento de Enfermeria; En la misma que, da el Visto Bueno y
da por aceptado la Solicitud de USO de Hora de Lactancia a favor de la Citada Servidora.

Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, Y;
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Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC 1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
e _ Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

o & SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, el otorgamiento de DE UNA (1) HORA DIARIA POR LACTANCIA MATERNA, a
la la Servidora P(blica: Técnica de Enfermeria: MILY FARFAN ROMAN, Identificada con DNL: 46852822, quién labora
en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, bajo el régimen laboral del personal contratada Bajo el Decreto Legislativo
_ N° 1057 A partir del Mes del 09 de AGOSTO del 2024, en horario de ingreso y hasta el 10 de mayo del 2025, fecha

/ en que su menor hijo de Iniciales: (ENDRICK ANDREY ROHIT ALARCON FARFAN) cumple 01 afio de edad, con DNI:
( ] ! 93830388.

“‘/ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracién del
“'.-f ' Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice 1a ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
/ a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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