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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N°429-2024-GR CUSCO/GERAGRI

CUSCO, 16 de setiembre del 2024
EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO
VISTOS:

La necesidad institucional de realizar cambios en la Gerencia Regional de Agricultura, ello con la finalidad de
mejorar la gestion a nivel de la Direccion de Supervision y Liquidacion de Inversiones; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo Unico de la Ley N°30305,
establece que los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
competencia;

Que, el articulo 2° de la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, precisa que: “Los Gobiemos
Regionales emanan de la voluntad popular son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econoémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y
financiera, un pliego presupuestal’;

Que, mediante Ordenanza Regional N°176-2020-CR/GR CUSCO, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
kunciones - ROF del Gobierno Regional de Cusco, modificado por la Ordenanza Regional N°214-2022-CR/GR
)SCO, lamisma establece, que la Gerencia Regional de Agricultura, es un érgano desconcentrado de segundo
'i- organlzacnonal del Goblemo Reglonal de Cusco, constituida como una unidad ejecutora responsable de

‘es blecldas en la Ley Orgamca de Gobiernos Regionales, normas sectoriales y demas normas emitidas por las
S¥erencias regionales de la sede central del Gobieno Regional de Cusco. Ademés de dirigir las funciones
relacionadas a gobemanza, desarrollo de producto agropecuario, articulacion comercial, prestaciones
D‘:‘ wagrppecuarias, recursos naturales y titulacion de la propiedad agraria en el marco de la cadena de valor publico;

eI personal del empleo plblico, se ha previsto que el empleado de confianza es: “El que desempeia cango de
confianza técnico politico distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o

G e, la Ley N°31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
neion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N°053-2022-PCM;

B1o’ ue, el articulo 12° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, establece que: “La confianza para los funclonarlos no es calificativo del cargo, sino atribuible a la
persona por designar, tomando en consideracion su Idoneldad basada en su versacion o experiencia para
desempefiar las funciones del respectivo cargo”, concordante con el articulo 77° que dispone que: “La designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabllidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entldad; en este Gltimo caso se requlere del conocimiento pravio de la entidad
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de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion

reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso
de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”;

Que, la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Cusco, tiene la necesidad de cumplir con los
objetivos institucionales, la misma que permita realizar labores articuladas con las demas oficinas, subgerencias,
otros. Motivo por la cual se tiene necesidad de designar a otro profesional en la Direccién de la Oficina de
Supervision y Liquidacion de Inversiones.

Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion de la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Cusco.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias,
Ordenanza Regional N°176-2020-CR/GR CUSCO, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
del Gobierno Regional de Cusco, modificado por la Ordenanza Regional N°214-2022-CR/GR CUSCO y Resolucion
Gerencial General Regional N°028-2024-GR CUSCO/GGR.

ANAL, el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina de Supervision y Liquidacion
iZnversiones de la Gerencia Regional de Agricultura, con la atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, al profesional encargado en el articulo precedente de la presente resolucion,
adoptar las acciones pertinentes para el cumplimiento de las funciones consignadas en el Reglamento de
Hosoy, Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Cusco y demas normas vigentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al 4rea de Transcripciones, la notificacion del presente acto resolutivo a las
. inas, sub gerencias, otros de la Gerencia Regional de Agricultura, asi como a los interesados con la finalidad
dar cumplimiento al presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

moy GOBIERNOMEGIOYAL CYSCO
/ j.‘v;ﬁ GERENLIA REAIONAL

"Ing. mando Yjcra Soto
ERENTE REGJONAL
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Archivo
Interesados
Oficinas
Subgerencias.
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