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VISTO; La Hoja de Liquidacion N° 044-2024,

de fecha 25 de abril de 2024, la Resolucién Directoral N° 001943-2023, de fecha

, 13 de junio de 2023 y demds documentos adjuntos, con un total de sais (06) folios
: Utiles y; |

CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacidn
y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Mariscal Caceres, garantizar el
desenvolvimienio de una buena administracién dentro de los alcances de las

normas legales vigentes:

. Que, la Unidad de Gestién Educativa Local,
/88 una instancia de ejecucion descentralizada del Goblerno Regional .con
autonomia en el ambiio de sy competencia tal como lo establece Ja Ley N° 28302
que modifica el primer parrafo del Art. 73° de Ia Ley General de Educacion,
concordante con el Art, 141° de su Reglamento;

Que, el articulo 25° de i Constitucion Politica
del Pertl establece que: “Todo servidor tiene deracho al (...} Descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute Yy SU compensacién se regulan por ley o por
convenio, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho

ik inherente a una relacion subordinada”;
. . -

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de carrera tiene derecho a gozar
anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion
convencional hasta de dos (02) periodos:

N Que, en relacién a o manifestado lineas
wariba, en el articulo 2°, indica que los servidores publicos confratados y los
uncionarios  que desempefian cargos politicos o de confianza no estan
omprendidos en la carrera administrativa, salvo en aquelios aspectos compatibles
on la naturaleza de las actividades que ofrecen;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa, obvié. dicha
diferencia e incorpord indistintamente a l0s servidores en general (servidores de
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favor del Sr. Robert Trauco Pinedo, con cargo de Especialista en Inspectoria |,
desde el 01 de junio de 2023 hasta el 31 de julio de 2023;

En tal sentido, al término de la designacién
del desempefio de un cargo de confianza bajo el Decreto Legislativo N° 278,
correspondera que la entidad otorgue al servidor designado- previa liquidacion - el
pago de sus vacaciones truncas y/o no gozadas, de acuerdo con las disposiciones
del articulo 102° y 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa, teniendo en
cuenta solo el «periodo de designacién» en dicho régimen laboral, el cual inicia en
la fecha establecida en ia respectiva resolucion;

Que, con hoja de liquidacion N° 044-2024,
expedida por la oficina de planillas, sobre el célculo de VACACIONES TRUNCAS, 2
favor del Sr. ROBERT TRAUCO PINEDO, of cual indica gue el total del calculo de
los dias laborados y Vacaciones Truncas es equivalente a /7 174.94 (CIENTO
SETENTA Y CUATRO Y 94/100 SOLES), céiculo realizado de acuerdo a lo
establecido en &l Articulo 4°, numeral 4.2 del Decrelo Supremo N° 420-2019-EF -
Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia gue establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico;

Por lo expuesio v de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico v su Reglamenio, aprobado por Decreio
~ Supremo N°005-90-PCM; EL Texio Unico Ordenado de la Ley del Procedimienio
- Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto
Supremo N° 420-2019-EF, Ley N° 31953 - Ley que aprueba el presupuesto def Sector
Publico para el ano fiscal 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — RECONOCER, ei

5, Pago de VACACIONES TRUNCAS, a favor del Sr. ROBERT TRAUCO PINEDO,

. identificado con DNI N° 01004592, quien se desempefiaba en el cargo de

Especialista en Inspectoria I, por el importe de S/ 174.94 (CIENTO SETENTA Y

CUATRO Y 94/‘&00 SOLES), durante el periodo de 01 de junio al 31 de julio de
2023. :

VACACIONES TRUNCAS (Decreto Supremo N° 420-2019-EF)

DEFINICION TOTAL 1 ANO MESES HPORTE
LAB

MUC 5/825.00 12 2 8/ 137.50

BET S/ 224.65 12 2 S/ 37.44

TOTAL VACACIONES TRUNCAS S/174.94
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. : ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que el
Q@;ﬁfq pago de las Vacaciones Truncas, referido en el articulo primero, se efectuara
S g% ~uando la Unidad Ejecutora 302-Educacion Huallaga Central, disponga de los
& égﬁ‘-““.;.‘frecursos presupuestarios suficientes y autorizaciones correspondientes.
: ARTICULO TERCEROQ. - AFECTESE, a la
cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto unico ordenado del
clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953 - Ley que aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2024.

SR

»:‘_’";;5"3‘ 25 .
5 sesmtioe R ARTICULO CUARTO. — DISPONER, que Ia
Zg m*‘s . “Oficina de Secretaria General de la UGEL Mariscal Caceres, ¥ NOTIFIQUE, a las

s MRS g . . . .
““¢/instancias correspondientes con las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley

S o . )
55 N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; al interesado y a las instancias administrativas de la

Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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