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Resolucion Directoral
001944 .2024-GRSM/DRE/UGEL-MC

HAYD 2024

Visto; el expediente con N° de registro
2939, de tramite documentario, de fecha 25 de marzo de 2024, presentado por el
profesor Jairo Herrera Maldonado de la Institucion Educativa N° 0560 “ISABEL
FLORES DE OLIVA” con un total de tres (03) folios Utiles, v;
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CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N°001518-
2024, de fecha 04 de abril de 2024, se resueive: Articulo 1°. - Aprobar el contrato
por servicios personales, a don Jairoc Herrera Maldonado con DNI N° 41568944,
en la Institucion Educativa N° 0560 “ISABEL FLORES DE OLIVA”, con cédigo de
plaza NEXUS N° TZC240300009, con vigencia del 21-03-2024 a! 31-12-2024;

Que, mediante escrito de fecha 25 de marzo
de 2024, don Jairo Herrera Maldonado, solicita renuncia al cargo de profesor, por
motivos de indole personal;

Que, segun Decreto Supremo N° 020-2023-
MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su renovacion del
Contrato del Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones”, en su articulo 30.- Causales de resolucion de contrato,
30.1 Las causales de resolucion del contrato del servicio docente forman parte de
las clausulas del contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el
director de la UGEL correspondiente, y son: a) La renuncia, s) por incompatibilidad
horaria y distancia;

Que, la peticion del referido trabajador,
resulta procedente ya que se encuentra comprendido en la Clausula Sexta del
Contrato de servicio docente de las Instituciones Educativas, en el inciso b)
constituye causal de extincion del contrato; (...), toda vez que sefiala: “La renuncia
o retiro voluntario” ;(...). y en concordancia con el articulo 111° del D.S.N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial; describe:
“Que la renuncia procede a solicitud expresa del profesor con firma legalizado por
el Notario Publico o fedatario™;
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Que, en virtud de los antecedentes adjuntos,
se declara procedente, dar por concluido el contrato del profesor Jairo Herrera
Maldonado a partir del 21 de marzo de 2024 “pof renuncia voluntaria;
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] De conformidad con la Ley N°27783 — Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N°28044 —Ley General de Educacion, D.S.
N°011-2012-ED — Reglamento de la Ley N° 28044 y Decreto Regional N°001-
2023-GRSM/GR, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccién Regional

" de Educacién de San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DAR POR
CONCLUIDO, el contratoc que fue aprobado mediante Resolucion Directoral
N°001518-2024, de fecha 04 de abril de 2024, del profesor Jairo Herrera
Maldonado de la 1.E. N° 0560 “ISABEL FLORES DE QLIVA”, con codigo de plaza
Nexus N° TZC240300009, a partir del 21 de marzo de 2024, por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, a
través de la Oficina de Secretaria General fa presente resolucion a la parte
interesada y demas areas correspondientes para su tramite respectivo.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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