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Vistos; la R.D. N° 002808-2023, el Informe N° 028-2024-
GOB.REG.PIURA.DREP—UGEL-HBBA—CPPADD.SEC.TEC.MEPG.,el Memorandum N° 394-2024-GOB.
REG.PIURA/DREP/UGEL-H.D., la Hoja de Envio N° 2456-2024-EPER-UGEL HUANCABAMBA, con dos
(2) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

_ Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
. ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de Su competencia tal como

lo establece la Ley N° 28302 que modifica el Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el
Art. 141° de su Reglamento;

Que, con fecha 04 de julio del 2013, se publico la Ley N° 30057 Ley
del Servicios Civil, con la cual se establecieron las disposiciones referidas al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, las mismas que se aplicaban tres meses después de la vigencia de las

A normas reglamentarias, a todos los servidores civiles de los regimenes coexistentes (Decreto Legislativo
Q /.7 N® 276 Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y Cddigo de Etica);
%ADMIMSTHAC!ON,% fon R
an e Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
/CAB

D. S. N° 040- 2014-PCM; establece en su undécima disposicion complementaria transitoria que el Titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entrara en vigencia a los tres meses
de su publicacion, en consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento

m Sancionador de la Ley N° 30057 estan vigentes desde el 14 de setiembre del 2014. Por lo que las Entidades
(o A P,

o~ "%\ Publicas deben adecuarse a las nuevas disposiciones del régimen disciplinario, la misma que rige desde el
A " 14 de setiembre del 2014 hacia adelante;

&, “'p_._% Que, asimismo mediante los literales g) y h) de la Unica Disposicion
jen Complementaria Derogatoria del Reglamento General, derogan los articulos 4°, los titulos I, 11, 1II, IV del
Reglamento del Cddigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-

PCM; asi como los Capitulos Xil y Xlll del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el segundo parrafo de la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento establece: "Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con

o fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las
(,('.5“ Eo(/o

([G° guesea, (ONIOMMAS POF las cuales se les  imputd responsabilidad administrativa  hasta su  terminacion en
7 gunda instancia administrativa;

> Que, al respecto SERVIR en el Informe N° 424-2014-SERVIR-GPGSC,
ha sefialado lo siguiente:

En consecuencia, se deben considerar los siguientes supuestos para la aplicacion del marco normativo
en los procedimientos disciplinarios en tramite o por iniciarse:



Los procedimientos disciplinarios que se instauren hasta el 13 de setiembre del 201.4, se deben regir
por las normas aplicables a los servidores civiles conforme a su régimen laboral, ya sea 276, 728 o CAS,
Estas normas seran aplicables hasta la terminacion del procedimiento disciplinario en segunda instancia;

Los procedimientos disciplinarios que se instauren desde el 14 de setiembre del 2014, fecha de entrada
en vigencia de las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, se regirén por esta norma y su Reglamento;

Los procedimientos disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre de 2014 sobre faltas
cometidas en fechas anteriores (hasta el, 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas
procedimentales del régimen de la Ley’™N%30057. Lasfaltas atribuidas a los servidores civiles seran las
que correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos.";

Que, se aprecia que la Ley N° 30057, en el articulo 92° relacionado
a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario en el segundo y tercer parrafo establece
lo siguiente: "Las autoridades del procedimientos cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es
. de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El
=\ secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de Ia
./ potestad sancionadora disciplinaria de la entidad plblica. No tiene capacidad de decision y sus
informes uopiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos
de laentidad o la que haga sus veces ";

Que, el D.5. N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, en el articulo 94° norma lo correspondiente a Secretario Técnico, estableciendo: "Las
autoridades de los organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de un
</ Secretario Técnico que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su
vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares.
De preferencia seran abogados y son designados mediante resolucion del titular de la entidad":

; Que, en atencion a lo prescrito en las normas antes citadas, se tiene

. que la Secretaria Técnica apoya al drgano instructor, la misma que puede estar compuesta por uno o mas
-~ servidores, que a su vez pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercen la funcidn en adicion a sus
funciones regulares, de preferencia son abogados y son designados mediante Resolucion del Titular
dependiendo de la oficina de personal o de la que haga sus veces;

B, " Que, a efectos de dar cumplimiento a lo prescrito enla norma,
# corresponde se proceda a designar al Secretario Técnico encargada de brindar el apoyo a las
autoridades de los organos instructores del procedimiento disciplinario, debiendo evaluarse la cantidad
7" de miembros que la conforman toda vez que la norma refiere que pueden ser uno 0 mas servidores;
asimismo, siendo que la norma no realiza prohibicion alguna de la contratacion de algtin personal, podria
conyocarse a contrato CAS o consultoria, dependiendo de la disponibilidad presupuestal que exista al

respecto;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 002808-2023, de fecha 28 de

el marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento

General, D.S. N° 040-2014-PCM;
Que, segiin Memorandum N°  394-202-GOB.REG.PIURA-DREP -

UE- 309-UGEL.H.D., defecha 14 de agosto de 2024, la Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huancabamba dispone designar como Secretario Técnico del Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba, a la Abog. Luz Mercedes SUAREZ CORTEZ, identificada con DNI. N° 47311429;



002187

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley General de
Educacion, Ley N° 28044 y sus modificatorias, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013 - ED; Decreto Supremo N° 015-2008-ED; D.S N° 011-2012-ED; Ley 27444, Ley de Procedimientos
Administrativos; Ley Organica del Ministerio de Educacion, aprobada por Ley N° 25762 y su modificatoria
Ley N° 26510; Ley N° 30057 Ley del Servicios Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°
258-2013/GRP-CR;

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos laR.D.
N° 002808-2023 del 28 de noviembre de 2023, mediante la cual se DESIGNA a la Abog. Maria Elizabeth
PUELLES GARCIA, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD) dela Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de la fecha de aprobacion de

Fon T, 1@ presente resolucion, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
o c,: Administrativo Disciplinario (PAD) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba, ala
Wy 2 bog. Luz Mercedes SUAREZ CORTEZ, identificada con DN, N° 47311429, en el marco de lo establecido
ﬂ/oN ;f? en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, D.S. N° 040-2014-PCM, referencia

~/ Memorandum N° 394—2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D.;

Heapp®

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Tramite Documentario,
cumpla con notificar la presente resolucion a la Abog. Luz Mercedes SUAREZ CORTEZ, asi como
alas diversas instancias administrativas pertinentes, para su conocimiento y acciones de Ley.

5“\0“:‘ gig UCY};
m ARTICULO 4°.- PUBLICAR, la presente resolucion en el portal de

\
13; transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba, en el plazo de tres (3) dias,

S

7: \ -/ en atencién ala R.M. N° 398 — 2008- PCM.
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