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Tarapoto, 23 de agosto de 2024 
 

 
 

                                               VISTO, el Memorando N° 3273–2024-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR, de fecha 22 de agosto de 2024, donde se autoriza proyectar Resolución 
Directoral en mérito a la solicitud de renuncia voluntaria presentada ante la Jurisdicción 
de la Unidad de Gestión Educativa Local San Martin, al cargo de profesor contratado, 
adjuntando documentos con dos (02) folios útiles, y;   

. 
 

CONSIDERANDO: 
 
                                              Que, mediante Resolución Directoral N° 0814-2024 de 
fecha 22 de febrero de 2024, se resuelve aprobar el contrato a favor de JERRY 
REATEGUI ANGULO, en el cargo de profesor en la I.E.N° 0746– nivel primaria de la 
provincia y departamento de San Martín, en código de plaza 1131116121P3, con 
vigencia de contrato desde el 01/03/2024 al 31/12/2024, plaza con motivo de vacante 
por reasignación por interés personal de: Quinto Julio Fasanando Ushiñahua, 
Resolución N°2740  

 
                                              Que, mediante solicitud de fecha 21 de agosto del 2024, el 
profesor JERRY REATEGUI ANGULO, identificado con DNI Nº 01130338, presenta su 
renuncia de contrato docente al director de la I.E. N!° 0746  “Santa Rosa de Huayaly”– 
nivel primaria de la provincia y departamento de San Martín; 

 
                                              Que, mediante Oficio N° 070-2024-GRSM-UGEL-P-D/IEI-
N°0746/SRH, con registro N° 008-2024191459 de fecha 22 de agosto 2024, el director 
de la I.E. N° 0746 “Santa Rosa de Huayaly” informa sobre la renuncia del profesor 
JERRY REATEGUI ANGULO del nivel primaria a la Unidad de Gestión Educativa Local 
San Martin; 
 
                                              Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, 
se Resuelve aprobar la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y 
condiciones para la contratación de profesores y su renovación del Contrato de 
Servicio Docente en Educación Básica y Técnico-Productiva, en el marco de la 
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras 
disposiciones”; 
 
                                             Que, mediante el literal “a” del artículo 30 de la precitada 
norma, establece la “RENUNCIA” como causal de Resolución del contrato del servicio 
docente, suscrito entre el profesor y el Director de la UGEL correspondiente; 
 
                                                  Que, mediante INFORME N° 0176 -2024GRSM/DRE-
UGELSM/DIR/OA/RRHH  de fecha 22 de agosto de 2024, el responsable de la oficina 
de Recursos Humanos de la Unidad de Gestión Educativa Local – San Martin concluye 
ACEPTAR LA RENUNCIA, formulado por JERRY REATEGUI ANGULO, en 
consecuencia DAR POR CONCLUIDO lo resuelto por la Resolución Directoral N° 
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0814– 2024 de fecha 22 de febrero de 2024, mediante el cual se aprueba el contrato 
como profesor del nivel primaria en la I.E. N° 0746 “Santa Rosa de Huayaly” de la 
provincia y departamento de San Martin.  
 
                                              Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y 
mediante el documento de visto, es propicio DAR POR CONCLUIDO el contrato de 
JERRY REATEGUI ANGULO, por lo que es necesario emitir la resolución respectiva, 
debiendo para tal efecto adoptar la acción administrativa correspondiente;  
 
                                               Que, con el visado del Dirección de la Unidad de Gestión 
Educativa Local San Martín, Oficina de Administración de la UGEL San Martin, Oficina 
de Asesoría Jurídica, Oficina Gestión Institucional y de la Oficina de Personal. 
 
                                               Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 
29444, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-
ED; Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU; Ley N°28411, Ley General del Sistema 
Nacional del Presupuesto; Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema 
Nacional de Presupuesto Público; Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Público 
para el año Fiscal 2024”;  
 
                                               SE RESUELVE 
 
                                               ARTÍCULO PRIMERO. – ACEPTAR LA RENUNCIA, 
formulada por JERRY REATEGUI ANGULO, identificado con DNI Nº 01130338, 
mediante Registro N°008-2024191459 de fecha 22 de agosto de 2024, en consecuencia, 
DAR POR CONCLUIDO, a partir del 21 de agosto de 2024 lo resuelto por la 
Resolución Directoral Nº 0814 – 2024 de fecha 22 de febrero, mediante el cual se 
aprueba el contrato como profesor en la I.E N° 0746 – “ Santa Rosa de Huayaly” de la 
provincia y departamento de San Martín, en código de plaza 1131116121P3, plaza 
vacante generada por la reasignación por interés personal de: Quinto Julio Fasanando 
Ushiñahua, con vigencia de contrato desde el 01/03/2024 al 31/12/2024, ello en mérito 
a los fundamentos expuestos en los considerandos del presente acto resolutivo;  
 

  ARTÍCULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo de 
Trámite Documentario de la UGEL San Martín NOTIFIQUE la presente Resolución con 
las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a la 
interesada y a las instancias administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines 
pertinentes. 
 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 
 
 
 

Documento Nro: 008-2024315958. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente dirección web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=75916b01q7f79q41e9qa705q7955c1a5bc12


		2024-08-29T10:11:51-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 7CC2C649E026 | 172.16.12.178 | Recursos01 | Recursos01
	ROJAS ROJAS Brensy Graciela FAU 20187348341 hard 585b7a2489d6aaac546c0c9c28ba1b0066beda77
	DOY V B


		2024-08-29T12:21:22-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | F439091D703F | 172.16.12.74 | Operaciones02 | Oper02
	DEL CASTILLO SORIA Jorge Eduardo FAU 20187348341 hard 7457b1a84efd943dbee46e30ca664290a670c9c1
	DOY V B


		2024-08-29T12:56:59-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 3C5282633614 | 172.16.12.19 | OPDO01 | OPDO01
	QUINTEROS GARCIA Americo FAU 20187348341 hard 242893b7a8062ac386697568eb0fb3363b5f1518
	DOY V B


		2024-08-29T13:06:46-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 00E04C360082 | 172.16.12.115 | DIRECTOR | DIRECTOR
	VELA RAMIREZ Victor FAU 20187348341 hard 5316c4e1a621f1cb8a550c332cbae9c8b1511d4
	SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO


		2024-08-29T15:18:08-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 7CC2C64F4781 | 172.16.12.144 | Asesoria01 | Ajuridica01
	ORBE PÉREZ Dennis Joäo FAU 20187348341 hard 3f61d0b9f549ec7dea01f0379acd4fae892a60f2
	DOY V B




