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Gestion 2023 - 2026

Resolucion Gerencial N° 0483-2024-MDP/GM

Pichari, 09 de setiembre de 2024

La Opinion Legal N°0985-2024-MDP-OAJ/EPC del Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N°0694-
2024-MDP-OPP de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°03247-2024-MDP/GEDS/WLS-
G del Gerente de Educacion y Desarrollo Social, Informe N°0102-2024-MDP-GEDS/DPSS-ULE-NHJ-R del Responsable
de ULE - SISFOH Pichari; respecto a la solicitud de aprobacién del “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
EMPADRONAMIENTO ULE — SISFOH 2024 - 2025”, y;

CONSIDERANDO:

Que, Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.”;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, sefiala que la Oficina de Presupuesto es responsable de conducir el proceso presupuestario Publico, para cuyo
efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutaras y en
sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autonzados en los
presupuestos y modifi icaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestanos aprobados;

Que, en concordancia con el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N°31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2024, se seiala: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicional a la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe De La Oficina De Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administracion, a los que hagan sus veces en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto
_ Legislativo Del Sistema Nacional De Presupuesto Publico.”;
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Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N°30435 Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion
SINAFO), donde en su articulo 01, sobre el Objeto de la Ley, sefiala: Objeto de la Ley La presente Ley tiene como objeto
crear el Sistema Nacional de Focalizacion (Sinafo) y establecer los principios, alcance, organizacion, ambito, procesos,
procedimientos, infracciones y sanciones que lo regulan; y especifica los integrantes del Sistema y sus funciones en
concordancia con la Politica Social y en articulacion con el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (Sinadis);

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N°30435 Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion
(SINAFOQ), donde en su articulo 02, sobre el Ambito de Aplicacion, sefiala: La presente Ley es de observancia
obligatoria para todas las entidades de la administracién publica, definidas en el articulo | del Titulo Preliminar de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como para los usuarios de las intervenciones publicas
definidas en el marco de la politica social del Estado y para quienes brinden informacion al Sistema Nacional de

Focalizacién (Sinafo);
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Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N°30435 Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion
(SINAFO), donde en su articulo 04, sobre la Creacion del sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO), sefiala: numeral
4.1. Créase el Sistema Nacional de Focalizacion (Sinafo) que tiene por objeto lograr una adecuada asignacion de los
=\ recursos plblicos de las intervenciones publicas definidas en el marco de la politica social del Estado, con la finalidad de
j contribuir al cierre de brechas relativas a los problemas o necesidades que dichas intervenciones buscan resolver.
Numeral 4.2. En el marco del Sistema Nacional de Focalizacion (Sinafo), se definen un conjunto de lineamientos, reglas
e instrumentos que permiten identificar los criterios de elegibilidad que deben cumplir las personas, hogares, viviendas,
centros poblados, comunidades, grupos poblacionales o jurisdicciones geogréficas que seran usuarias de las
intervenciones publicas focalizadas; asi como identificar y afiliar como usuarios a aquellos que cumplan con dichos
criterios; y aplicar los mecanismos que regulan el egreso. Numeral 4.3. Asimismo, a través del Sistema Nacional de
Focalizacion (Sinafo), se genera y transfiere informacion con el objeto de facilitar la implementacién de las intervenciones

(SINAFO), donde en su articulo 05, respecto a los integrantes del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO), sefiala:
Son integrantes del Sistema Nacional de Focalizacion (Sinafo) las siguientes entidades: a. Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social (MIDIS). b. Entidades a cargo de las intervenciones publicas focalizadas definidas en el marco de la
politica social del Estado. c. Gobiernos regionales y gobiernos locales. d. Comision Interministerial de Asuntos Sociales
(CIAS). e. Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (Reniec). f. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI). Articulo 6. Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (Midis) EI Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social se
encuentra a cargo del Sistema Nacional de Focalizacion (Sinafo), dicta las normas y lineamientos, y establece los
procedimientos basicos del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO) que aplican los integrantes del Sistema. En tal
sentido, disefia y regula los procedimientos de focalizacion y evalta sus resultados;

Que, la DIRECTIVA N° 001-2020-MIDIS DIRECTIVA QUE REGULA LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
FOCALIZACION DE HOGARES (SISFOH), en su numeral 01 respecto a los objetivos, sefiala: Establecer las
'j disposiciones para reqular la operatividad del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH) que integra el Sistema
Nacional de Focalizacion (SINAFQ), con la finalidad que los hogares cuenten con Clasificacion Socioecondmica (CSE) en
el Padron General de Hogares (PGH) y sea certificada ante las entidades a cargo de la implementacién de las
% Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF).

Que, la DIRECTIVA N° 001-2020-MIDIS DIRECTIVA QUE REGULA LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
//FOCALIZACION DE HOGARES (SISFOH), en su numeral 02 respecto a los alcances, sefiala: Las disposiciones
contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio para todos los integrantes del Sisfoh, conformado por
la Direccion General de Focalizacion y sus unidades organicas, los gobiernos locales, las unidades locales de
empadronamiento, y las entidades a cargo de la implementacion de las intervenciones publicas focalizadas;

Que, la DIRECTIVA N° 001-2020-MIDIS DIRECTIVA QUE REGULA LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
FOCALIZACION DE HOGARES (SISFOH), en su numeral 4.3 respecto a las responsabilidades de los Gobiernos Locales,
sefiala: Para el cumplimiento de la presente directiva, tienen las siguientes responsabilidades: a. Gestionar y garantizar
el funcionamiento éptimo de la ULE, que debe pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces. b.
Asegurar la acreditacion del responsable de la ULE en el sistema informatico puesto a disposicion por la DOF. c. Identificar
y priorizar la atencion de grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad que requieren CSE, en especial de nifios y
nifias menores de 06 afios. d. Suscribir el Formato D100 en el proceso de determinacion de la CSE. La suscripcion esta
a cargo del/la Alcalde/sa o Gerente/a con delegacion de firma. e. Propiciar condiciones para que el equipo técnico de la
ULE participe en las actividades de capacitacion programadas por la DOF. f. Impulsar el uso progresivo de sistemas
informéticos para el registro de informacion que conlleve a la determinacién de la CSE. g. Monitorear la gestion oportuna

de las solicitudes de CSE a cargo de la ULE. h. Garantizar el funcionamiento de las ULE con personal y equipo técnico
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con condiciones minimas para su desempefio. i. Dotar a la ULE de un espacio fisico adecuado, y proveer el mobiliario
que permita el adecuado archivo y resguardo de los instrumentos de recojo de datos; asi como otros documentos
relacionados con el proceso de determinacion de CSE (constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado
manualmente, Formato NV100, entre otros). j. Desarrollar acciones para el cierre de brechas y/o actualizacion de la CSE
de hogares en su jurisdiccion. k. Implementar las estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFO, para la difusion
/, del proceso de determinacion de la CSE en su jurisdiccion.

Que, la DIRECTIVA N° 001-2020-MIDIS DIRECTIVA QUE REGULA LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
FOCALIZACION DE HOGARES (SISFOH), en su numeral 4.4 respecto a las responsabilidades de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) de los gobiernos locales, sefiala: Para el cumplimiento de la presente directiva, tiene las
siguientes responsabilidades: a. Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la CSE,
gestionando e identificando la informacién a través de los sistemas informaticos puestos a su disposicion. b. Asistir allla
solicitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como entregar la constancia de presentacién del mencionado
formato. c. Brindar al/la solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del hogar,
asi como de la importancia de consignar el consentimiento informado sefialado en el Formato S100. d. Planificar, ejecutar
y conducir operativamente el recojo de la informacidn del hogar a través de la aplicacién de los instrumentos de recojo de
datos. e. Registrar en el sistema informatico la informacién contenida en los instrumentos de recojo de datos aplicados al
hogar, conforme a las pautas brindadas por la DOF. f. Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DOF, de
corresponder. g. Sistematizar, archivar y resquardar los instrumentos de recojo de datos; asi como otros documentos
relacionados con el proceso de determinacion de CSE (constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado
manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por la DOF. h. Brindar informacién clara y
comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la CSE de su hogar y orientar en el uso de los sistemas
informaticos puestos a disposicién de la ciudadania. i. Participar en las actividades de capacitacion programadas y
convocadas por la DOF. j. Solicitar a la DOF capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la
CSE. k. Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFO para la difusion del proceso de determinacion de
la CSE. |. Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demés integrantes del Sisfoh para el cierre de
brechas y/o actualizacion de la CSE de los hogares. ‘

Que, mediante Informe N°0102-2024-MDP-GEDS/DPSS-ULE-NHJ-R de fecha 05 de agosto del 2024 del
Responsable de ULE — SISFOH Pichari, de la Lic. Adm. NIVIAM HUILLCA JUAREZ, Quien sefiala que, el presente afio,
la Municipalidad Distrital de Pichari, viene participando en el Sello Municipal, INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local

~ para personas”, en el componente OPS: Condiciones del Entorno Intervenciones Transversales: Municipalidad gestiona
que los integrantes de hogares de su jurisdiccion cuenten con Clasificacion Socioeconémica (CSE) vigente, estableciendo
/ metas a cumplir con el Empadronamiento y Actualizacion de los beneficiarios a los Programas Sociales en el Ambito del
Distrito de Pichari, el cual se viene ejecutando hasta el 31 de diciembre del 2024. Por indicacion de la Coordinacion

lasificacion Socioecondmica (CSE) vigente, estableciendo metas a cumplir con el empadronamiento a actualizacion de
/los beneficiarios a los Programas Sociales en el ambito del Distrito de Pichari, a partir del mes de agosto del 2024 hasta
diciembre del afio 2025, solicitando la APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO por el
monto de $/188,300.00 (Ciento ochenta y ocho mil trescientos con 00/100 soles), para su remision a la Coordinacion
Territorial Cusco y ejecucion en el distrito de Pichari;

Que, mediante Informe N°03247-2024-MDP/GEDS/WLS-G de fecha 29 de agosto del 2024 del Gerente de
Educacion y Desarrollo Social, Lic. Walter Luque Salcedo, quien remite la solicitud de aprobacion del “PLAN DE TRABAJO
DE LA UNIDAD DE EMPADRONAMIENTO ULE - SISFOH 2024 - 2025", para el desarrollo de las actividades y
cumplimiento de metas programadas por el MIDIS durante el afio fiscal 2024, considerando los lineamientos de la
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coordinacion territorial del Cusco, en cumplimiento a lo establecido en el SELLO MUNICIPAL 2024, en concordancia con
las metas programadas por el Sello Regional Allin Kawsay DURANTE EL PERIODO AGOSTO 2024 -2025;

Que, mediante Informe N°0694-2024-MDP-OPP, de fecha 04 de setiembre del 2024, emitido por la Directora
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - C.P.C. Yaneth Luisa Gémez Ramirez; quien comunica que la oficina de
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH cuenta con presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2024
y para el ejercicio fiscal 2025, recomendando dar continuidad con el tramite correspondiente;

Que, mediante Opinién Legal N°0985-2024-MDP-OAJIEPC, de fecha 09 de febrero de 2024, emitido por el
<\ Director de la Oficina de Asesoria Juridica — Abg. Enrique Pretell Calderén; quien luego de haber realizado el anélisis
factico y juridico correspondiente, OPINA que es PROCEDENTE APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD

&/ LOCAL DE EMPADRONAMIENTO DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES (ULE-SISFOH), Pichari 2025,
c?? cuyo objetivo principal es el de fortalecer los conocimientos y aplicacion de procedimientos para la atencién de solicitudes
CSE, asi como desarrollar las habilidades del personal la ULE para informar, orientar y/o asistir al ptblico; orientar al

ciudadano sobre la importancia de la focalizacion de su hogar y la sociedad y realizar actividades masivas de

empadronamiento para determinar el CSE;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 011-2023-A-MDP/LC, se delegan facultades a la Gerencia Municipal de la
Municipalidad distrital de Pichari, comprendiendo entre otras en el literal k) del Numeral I) correspondiente al articulo
primero la facultad de “Aprobar las Directivas, documentos de caréacter normativo y de gestion para conducir la gestion
técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad Distrital de Pichari, conforme lo dispuesto en la normativa de
contrataciones vigentes’;

Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
y con las facultades otorgadas con la Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-A-MDP/LC, y designacion con Resolucion de
Alcaldia N° 001-2023-A-MDP/LC y demés normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado: “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
MPADRONAMIENTO ULE - SISFOH 2024 - 2025”, para la Unidad Local de Focalizacion — ULE, de la Gerencia de
” Educacion y Desarrollo Social, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Educacion y Desarrollo Social, Unidad Local de Focalizacion, el
cumplimiento de la presente resolucion, conforme a los procedimientos administrativos y la normatividad aplicable.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la gjecucion del sefialado Plan de Trabajo, bajo la supervision y responsabilidad de
la Gerencia de Educacion y Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Pichari.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia y a las demas instancias de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc
ALCALDIA
GEDS
OAF
OPP
Pag. Web
Archivo

Ing. Edmur Milthon Huari Aragon
GERENTE MUNCIPAL]
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