MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR
CUSCO - PERU

DECRETO DE ALCALDIA N° 02-2024-MPE/C
Espinar, 08 de mayo de 2024,
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR - DEPARTAMENTO CUSCO:

VISTOS, la Ordenanza Municipal N° 06-2024-CM-MPE/C de fecha 09/04/2024, el Informe N° 146-2024-MPE-OGPP-
OPMCT/HDPZ ingresado en fecha 22/04/2024, Informe N° 0841-2024-MPE-OGPP-ACA ingresado en fecha 29/04/2024, Opinion
Legal N° 0340-2024-RHCP-GM-OGAJ-MPE/C de fecha 06/05/2024, sobre implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Espinar; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Palitica del Perd y modificatorias, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las municipalidades son érganos de gobiemno local que
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiemos locales, el Inciso 6) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que es atribucion del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas; el articulo 39° sefiala también que el Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno
mediante Decretos de Alcaldia, y asimismo, el articulo 42° precisa que ‘Los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administracion municipal, y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de
competencia del Concejo Municipal”,

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrafivo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
intenas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, como para la distribucion de atribuciones que se
encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, regulan los
principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado,
regulando, entre otros aspectos, al Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF y al Manual de Operaciones — MOP, como
documentos técnicos normativos de gestion organizacional; asimismo, el articulo 43° de los referidos lineamientos establece que,
el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de una entidad, es el documento técnico normativo de gestion organizacional
que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM-SP, se aprobaron los Lineamientos N° 02-2020-
SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Operaciones, los mismos
que son de alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las entidades piblicas en su disefio organizacional y sobre los
diversos aspectos relacionados con el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones - MOP, en
concordancia con lo dispuesto en la normativa de la materia; asimismo, en el acapite N. del Subcapitulo VI perteneciente al
Capitulo Il de los citados lineamientos, denominado ‘Implementacion del ROF”, dispone que “Cuando asi corresponda, es
recomendable que la entidad para implementar su ROF: (...) Apruebe el Cuadro de Equivalencias de sus unidades de
organizacion y siglas correspondientes, en aquellos casos en los que se hallan modificado las denominaciones de las unidades
de organizacion (ROF anterior versus nuevo ROF)";

Que, por Ordenanza Municipal N° 08-2024-CM-MPE/C de fecha 09/04/2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la estructura orgénica modificado de la Municipalidad Provincial de Espinar, y faculta a la titular de la entidad
para la emision de disposiciones legales y normativas que correspondan para su adecuada implementacion del ROF modificado:

Que, por Informe N° 146-2024-MPE-OGPP-OPMCT/HDPZ ingresado en fecha 22/04/2024, la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion y Cooperacion Técnica, solicita la emision de un Decreto de Alcaldia, dispositivo legal que apruebe el proceso de
implementacion de ROF y estructura orgénica modificada, en un plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente
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de la publicacion oficial de la Ordenanza Municipal N° 08-2024-CM-MPE/C de fecha 09/04/2024, asi como apruebe el Cuadro de
Equivalencias y el Cuadro de Siglas de las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Espinar, afin de garantizar
la ejecucion y continuidad de los servicios, las funciones administrativas y los procesos que dirige la entidad; solicitud que es
refrendada por Informe N° 0841-2024-MPE-OGPP/ACA ingresado en fecha 29/04/2024, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto;

Que, con Opinion Legal N° 0340-2024-RHCP-GM-OGAJ-MPE/C de fecha 06/05/2024, el Abg. Roger Hugo Conza Pacca, Director
de la Oficina General de Asesoria Juridica, previo andlisis juridico y factico, opina que es procedente aprobar mediante Decreto
de Alcaldia el Cuadro de Equivalencias de Unidades de Organizacion de la Municipalidad Provincial de Espinar, el Cuadro de
Siglas (van como anexos), conforme a la propuesta alcanzada por el Jefe de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacion
Técnica, a fin de implementar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad; recomienda también, encargar ala
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de sus unidades, realice las acciones conducentes ala implementacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Espinar en un plazo de quince (15) dias habiles
contados a partir de la entrada en vigencia de la Ordenanza Municipal N° 06-2024-CM-MPE/C de fecha 09/04/2024. Con Proveido
N° 4396 de fecha 06/05/2024 el Gerente Municipal dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, emitir el decreto de alcaldia correspondiente; siendo este un acto administrativo que esta debidamente sustentado
en el informe y la opinion legal pertinente, los mismos que obran como antecedentes de la presente, resulta factible atender la
peficion, debiendo emitirse el decreto de alcaldia correspondiente;

=\ Estando en uso de las facuitades conferidas por el Inc. 6) del Articulo 20° y Articulo 42° de la Ley Orgénica de Municipalidades
i Ne 27972,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Cuadro de Equivalencias y Cuadro de Siglas de las Unidades de Organizacion de la

Municipalidad Provincial de Espinar, conforme al ANEXO 01y ANEXO 02 que forman parte integrante del presente Decreto de
Alcaldia,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a Gerencia Municipal y a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica modificado de la Municipalidad
Provincial de Espinar, aprobada por Ordenanza Municipal N° 06-2024-CM-MPE, en un plazo de quince (15) dias habiles contados
a partir de su entrada en vigencia, en mérito a los considerandos expuestos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
General de Asesorfa Juridica y demés &reas, en cuanto les corresponda, tomar conocimiento y efectuar las acciones tendientes
al cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia; asimismo, DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion - oTl,
efectué la publicacion en el Portal de Transparencia y Portal Insitucional de la Municipalidad Provincial de Espinar

(www.muniespinar.gob.pe).

REGISTRECE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO 01
CUADRO DE EQUIVALENCIA DE UNIDADES DE ORGANIZACION DE LA MPE

i ROF VIGENTE ROF APROBADO
0.M. N° 4-2023-CM-MPE/C O.M. N* 06-2024-CM-MPE/C
PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
1 Concejo Municipal Concejo Municipal
2 Alcaldia Alcaldia
3 Gerencia Municipal Gerencia Municipal
4 Consejo de Coordinacion Local Provincial Consejo de Coordinacién Local Provincial
5 Junta de Delegados Vecinales Comunales Junta de Delegados Vecinales Comunales
6 Organo de Control Institucional Organo de Control Institucional
7 Procuradurfa Pablica Procuraduria Publica
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
Grganos de Administracién Interna
1 Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria Documentaria
2 Oficina General de Administracion Oficina General de Administracion
Se haece corga cada Unidad Efecutora de Inversiones {UE!) conforme
3 Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos a la normativa del Sistema Nacioral de Programacicn Multianual v
Gestion de Inversiones (SNPMGI)
Oficina General de Asesoria Juridica Oficina General de Asesoria Juridica
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Organos de Linea
1 Gerencia de Administracidn Tributaria Gerencla de Administracién Tributarian y Fiscalizacion
2 Gerencia de Desarrollo Econdmico Gerencia de Desarrollo Econdmico
3 Gerencia de Desarrolle Territorial e Infraestructura Gerencia de Desarrollo Territorial y Proyectos
4 Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales
5 Gerencia de Desarrollo Social Gerencia de Desarrollo Social
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL:
Unidades Orgdnicas de Administracién Interna
1 e e — Las funciones lo gsume la Oficina General de.Atencfdn al
Cludadano y Gestion Documentaria
2 Oficina de Administracidn Financiera
3 Oficina de Tesorerfa Las funciones lo asume la Oficina de Administracion
4 Oficina de Contabilidad Financiera
5 Oficina de Recursos Humanos Oficina de Gestion de Recursos Humanos
6 Oficina de Abastecimiento Oficina de Abastecimiento
7 Oficina de Control Patrimonial Las funciones lo asume la Oficina de Abastecimiento
8 Oficina de Tecnologias de Informacién Oficina de Tecnologias de Informacion
9 Qlicnade Planganiients, ‘r\p‘lo.dern';zacién ViRgRemECon Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones
Técnica
10 Oficina de Presupuesto Oficina de Presupuesto
11 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones AL U L T P,
Modernizacidn e Inversiones.
1 Afdnade Formiiiddnds nvarslorss Las funciones lo asume la Gerencla dg Desarmﬂo Tertitorial
y Proyectos a traves de la unidod funcional
Unidades Orgdnicas de Linea
1 Subgerencia de Rentas Subgerencia de Rentas
2 Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva
3 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
4 Subgerencia de Mypes, Comercio y Turismo Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
5 Subgerencia de Desarrollo Territorial Subgerencia de Desarrollo Territorial
3] Subgerencia de Obras Subgerencia de Infraestructura y Proyectos
7 Subgerencia de Mantenimiento y Equipo Mecénico Las funciones lo asume la Subgerencia de infroestructura
8 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Subgerencged;tei::rsg;;;ia;zz,jz%f;::igudadana ¥
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial Subgerencia de Transporte y Servicios Municipales
10 Subgerencia de Gestién Ambiental Subgerencia de Gestion Ambiental
11 ~HBgBrenda de festin deBF;i?‘i:iuos Solidosysanzamizeio Las funciones lo asume la Subgerencia de Gestion Ambiental
12 Subgerencia de Servicios Sociales Subgerencia de Servicios Sociales
13 Subgerencia de Programas Sociales Subgerencia de Programas Sociales




Arnexo 02

SIGLAS DE UNIDADES DE ORGANIZACION DE LA MPE

N i UNIDAD DE ORGANIZACION SIGLAS
PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
r | &;r;:ej#ouﬁunicipal o CMm
Alcaldia A
Gerencia Municipal GM
Consejo de Coordinacion Local Provincial CCLP
Junta de Delegados Vecinales Comunales IDVC
Organo de Control Institucional ocl
Procuraduria Publica PP
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
Organos de Administracion Interna
Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestiéon Documentaria OGACGD
Oficina General de Administracion OGA
Cficina General de Asesoria Juridica 0GAJ
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto OGPP
Organos de Linea
I 1 Gerencia de Admfnistrad—én Tributarian y Fiscalizacidn GATF
2 Gerencia de Desarrollo Econdmico GDE
3 Gerencia de Desarrollo Territorial y Proyectos GDTP
4 Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales GGASM
5 Gerencia de Desarrollo Social GDS
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL:
Unidades Organicas de Administracion Interna
1 Oficina de Administracion Financiera OAF
2 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos OGRH
3 Oficina de Abastecimiento 0A
4 Oficina de Tecnologias de Informacion oTI
5 Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones OPMIN
6 Oficina de Presupuesto (0]
Unidades Organicas de Linea
1 Subgerencia de Rentas SGR
2 Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva SGFEC
3 Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Productivo y Turismo SGDEPT
4 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario SGCLCS
5 Subgerencia de Desarrollo Territorial SGDT
6 Subgerencia de Infraestructura SGI
2 Subgerencia de Participacidn, Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo SGPSCGRD
de Desastres
8 Subgerencia de Transporte y Servicios Municipales SGTSM
9 Subgerencia de Gestion Ambiental SGA
10 Subgerencia de Servicios Sociales SGSS
11 Subgerencia de Programas Sociales SGPS




