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VISTO; El Expediente N° 3407-2024, de
fecha 15 de abril de 2024, que contiene la solicitud presentado por la Sra. ZOILA
MARFORI CARO DE VASQUEZ, identificado con D.N.I. N° 00990780, docente
pensionista, solicita pago de reintegro de devengados por preparacion de clases
e intereses, y demas documentos adjuntos, con un total de ocho (08) folios Utiles

Ys

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion
y de la Unidad de Gestion Educativa Local de Mariscal Céceres, garantizar el
desenvoivimiento de una buena administracién dentro de los alcances de las
normas legales vigentes; '

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local,
es una Instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el ambito de su competencia tal como lo establece la Ley N° 28302
que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion,
concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

_ Que, la Sra. ZOILA MARFORI CARO DE
VASQUEZ, docente pensionista, tal como se puede verificar en su Informe
Escalafonario N°00760-2024, adjunto a la presente, solicita pago de reintegro de
devengados por preparacion de clases e intereses;

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-91-

PCM, se establecen las normas reglamentarias orientadas a determinar los

niveles remunerativos de los Funcionarios, Directivos, Servidores y Pensionistas

del Estado en e! marco del Proceso de Homologac&on Carrera Publica y Sistema

Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, es asi que en su articulo 10°,

precisaba que lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029,

modificada por Ley N° 25212, se aplica sobre la Remuneracion Total Permanente,

establecida en el articulo 8°, inciso a) del mismo cuerpo normativo, la misma que

- estd constituida por la Remuneracién Transitoria para Homologamon y la
§055 . Bonificacion por Refrigerio y Movilidad,;

Que, en este orden de ideas se determind
gue la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion se calculd el
30% de ta Remuneracién Total Permanente y la Bonificacién Adicional por el
\ Desempeno del Cargo y por la Preparacion de Documentos de Gestion viene a
ser el 5% de la Remuneracion total Permanente, prescrito por el articulo 210° del
Decreto Supremo N° 19-90-ED-Reglamento de la Ley del Profesorado, en
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concordancia con los articulos 8° y 10° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, por
- lo tanto el monto que percibe el administrado es lo correcto, maxime si el Decreto
R Legislativo_N" 847 pgplicho el 25 de‘s.etie.mbne‘ de 1996 que dispuso, que'las
%ﬁ;ﬁﬂ’“ﬂ’%@% remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general cualguier otra
i "%\‘ retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos Locales y sus
empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuacion
percibiéndose en los mismo montos en dinero recibidos actualmente;

Que, asimismo cualquier reajuste o
incremento remunerativo debe aprobarse mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del titular del sector,
conforme lo dispone el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411-Ley del Sistema Nacional de Presupuesto; en consecuencia, en
aplicacion del principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. def inciso 1 del
Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y tomando en cuenta los
argumentos anteriormente referidos, la pretension del recurrente debe
desestimarse;

Que, respecto al criterio de especialidad de
la norma, alegada por el Tribunal del Servicio Civil, el Tribunal Constitucional,
maximo intérprete de la Constitucion, ha sefialado en el expediente N° 419-2001-

Ea \\ AA/TC que “El Decreto Supremo N° 051-91-PCM, conforme se sefiala en su parte
. GESTIDN 08 y“%_,\& considerativa, fue expedido al amparo del articulo 211, inciso 20 de la Constitucion
i, o o ool Politica del Estado de 1979, vigente en ese entonces, significandose con ello su
e N/ jerarquia legal y que, por lo tanto, resulta plenamente valida su capacidad
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modificatoria por la Ley N° 24029-Ley del Profesorado que, a su vez, fue
modificada por la Ley N° 25212", precisando que “Los articulos 8° y 9° del citado
decreto, otorgan en materia de bonificaciones y otros beneficios, un tratamiento
diferente del que se establecia en la Ley del Profesorado y su modificatoria, la Ley
N° 25212";

Que, asimismo, el Tribuna! Constitucional,
en el Expediente N° 432-96-AA/TC ha referido que “no existiendo conflicto de
jerarquias entre los dispositivos antes sefalados, no puede deducirse violacion o
amenaza de violacién de derechos constitucionales en funcién de una simple
variacién en cuanto al tratamiento legal de las cosas (...)”, en consecuencia, el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, tiene plena vigencia y validez;

Que, mediante la Ley N° 31638 — Ley
de Presupuesto del Sector Plblico, en su articulo 6° Ingresos del personal
se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones,
Oficina Nacional de Procesos  Electorales, Registro Nacional de
ldentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
Universidades Publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente Ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
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retrlbumones estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de ‘financiamiento. Asimismo, gqueda prohibida la aprobacidon de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibiciéon incluye el incremento de
remuneraciones gue pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Que, habiendo puesto de manifiesto los
considerandos descritos y de acuerdo a la ley vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - DECLARAR
IMPROCEDENTE, la solicitud presentado por la Sra. ZOILA MARFORI CARO DE
VYASQUEZ, identificado con D.N.I. N° 00990780, docente pensionisia, quien
solicita el solicita pago de reintegro de devengados por preparacién de clases e
intereses, conforme a lo sustentado en la parte considerativa de la presenie

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE,
la presente resolucion a traves de la Oficina Secretaria General, en cumplimiento
con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General’, a la interesada y oficinas de esta sede instiiucional para

su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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