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RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024-UGEL-T

\| Talara, 30 JU|. 38“
Visto, el MEMORAN N° 722-2024-GOB.REG.P-DREP-

)
/' UGEL-T-D, INFORME N° 293-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N°
" 0182-2024/GRP-DREP-UGEL-T-ADM/RRHH; INFORME ESCALAFONARIO N° 0656, 0657, 0658,

Gl ) 0659; Resolucion Directoral N° 0294-2024; y demas documentos adjuntos que constan en

4 ”iWeinticuatro (24) folios;
N CONSIDERANDO:

‘ Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn,
establece que el Ministerio de educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en
. ' :] concordancia con la politica general del Estado; .

_ Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80
de la Ley General de Educacion, es funcién del Ministerio de Educacidn, definir las politicas
‘%’ sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
i:;dministrativo del sector e implementar la Carrera Pablica Magisterial;
_.;
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Que, mediante R.V.M. N° 147-2023-M1NEDU, se resuelve en su
Articulo 2° Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”, la misma que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.
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Que, mediante el numeral 6.4.1. Del encargo de funciones del

B
¢ Bosd 1t°g~'r'"\a’\ 6.4. Situaciones especiales de encargo, indica:

Ll
#"a) En caso la IE no cuente con la plaza vacante debidamente presupuestada de cargo
4, de Director de IE, procede el encargo de funciones, mediante el cual se autoriza a un

‘ > . . .
i e M profesor de la misma IE, para que asuma las funciones de director de IE, en este caso,

el profesor ejerce la funcion directiva y docente de forma concurrente.

A\ b) El procedimiento de encargo de funciones se encuentra a cargo del Jefe de

“, Recursos Humanos o quien haga sus veces de la UGEL/DRE, no siendo competencia
$// del comité de encargatura, y se realiza de forma simultédnea a partir de la segunda

S
¥¢%/ etapa encargatura regular.

FECIALIGTA
Dk RECURSOS §

TN

c) SilaIE atiende uno o mas niveles o ciclos educativos, y funciona en el mismo local,
el cargo de Director de IE es asumido por un docente nombrado de cualquiera de los
niveles o ciclos educativos que atiende la IE, ubicado en la escala magisterial mas
alta.
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d) En caso exista mas de un profesor nombrado en la misma escala magisterial que
desee asumir el encargo de funciones de la direccion, se aplica el siguiente orden de
prelacién para la adjudicacién: :
- Mayor tiempo de servicios oficiales en la IE.
- Mayor tiempo de servicios en el cargo al que postula.
- Mayor tiempo de servicios oficiales en la CPM.
o -] - Antigiiedad en la fecha de expedicion del titulo pedagégico.

(s
g) El encargo de funciones se materializa a través de un acto resolutivo emitido por
la DRE/UGEL, segin corresponda, y su vigencia es del 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del mismo afio, siendo obligatorio su registro'en el Sistema Nexus, o el
que haga sus veces, a fin de que pueda garantizarse el pago del profesor nombrado
por asumir dicho encargo.
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h) En las IIEE unidocentes se encarga la funcién de director, al profesor nombrado,
de manera directa, para lo cual la UGEL emite el acto resolutivo y garantiza el pago
oportuno por asumir dicha funcion, su vigencia es del 01 de enero hasta el 31 de
diciembre del mismo afio.”

v
‘w:'g“'g"?“s""“"‘ 3 Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 012936 de

el Proceso de Encargatura en las IIEE y en la Sede Administrati\@, para el periodo lectivo 2023-
2024.
Que, mediante el OFICIO MULTIPLE N° 00155-2023-
INEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 14.12.2023, emitido por la DIGEDD del MINEDU, donde
unica a las UGEI, sobre las precisiones para la implementacién del proceso de encargatura
23, asimismo indica en su numeral 3. Sobre la encargatura de funciones y encargo en I1EE por
pnvenio: “3.1. El literal b) del numeral 6.4.1 de la norma técnica establece que, el procedimiento
e encargo de funciones se encuentra a cargo del Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus
veces de la UGEL/DRE, debiendo el mismo realizarse de forma simultanea a partir de la segunda
etapa de encargatura regular,; 3.2. Por su parte, el literal d) del numeral 6.4.2 de la norma técnica,
establece el procedimiento para el encargo por convenio y otras, y sefiala que la presentacion de
la propuesta y la cobertura de las plazas vacantes se realiza en cualquiera de las etapas
contempladas en la norma, no siendo necesario ajustarse a las actividades y plazos sefialados
por cada etapa en el cronograma regional. Precisa ademas que, la verificacién de los requisitos
* Bsta a cargo del Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces de la DRE/UGEL.; 3.3.
fLonsiderando lo antes sefialado, se les precisa que las situaciones especiales de encargo antes
’descritas, se desarrollan de manera transversal al cronograma de actividades del proceso de
encargatura. Asimismo, se les comunica que la fecha limite para la encargatura de funciones y
por convenio, es hasta el dia 29 de diciembre del presente afio.”
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—— Que, mediante el numeral 29.9 del DS N° 020-2023-MINEDU,

\ indica: El profesor contratado en IE unidocente asume por encargo las funciones de direccion,
, 6() \para lo cual la UGEL emite resolucién de encargatura de funciones sin afectacién presupuestal.
- Wy

; Que, el articulo 17° sobre Eficacia anticipada del acto
/administrativo, del mismo ordenamiento juridico referido anteriormente, menciona: 17.1 La
autorldad podra disponer en el mismo acto admmlstratwo que tenga eficacia ant:c1pada a su

fundamenta]es o intereses de buena fe legalmente protegldos a terceros y que existiera en la

fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para

su adopcion.

Que, mediante INFORME TECNICO N° 0182-2024/GRP-DREP-
GEL-T-ADM/RRHH, de fecha 19 de julio de 2024, el especialista de Recursos Humanos,

gyt dgdente contratada que se detalla, por cumplir con los requisitos establecidos en la R.V.M, N°

Que, mediante MEMORANDUM N° 0722-2024-GOB.REG.P-
DREP-UGEL-T-D, de fecha 19.07.2024, el director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
PRGN Talara, comunica al Director del Sistema Administrativo Il - UA: “(...); autorizar la emisién del
40’;'519 £, +@aCto resolutivo respecto al encargo de funciones con eficacia anticipada sin afectacién
" ?’ “@r\gsupuestal ala docente contratada BALLADARES FERNANDEZ CATALINA, por cumplir con los
eegpmtos establecidos en la RVM 147-2023-MINEDU; (...)".

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
ducacion; Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; Ley N° 30541, Ley que modifica la Ley
N° 29944, Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial y
sus Modificaciones; D.U. N°014-2019, Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
n, el afio fiscal 2024; Resolucion Viceministerial N° 147-2023-MINEDU; y en virtud de las
~facultades conferidas segtin R.D.R. N°0011773-2022-DRE PIURA.

SE RESUELVE:

> ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR LA DIRECCION EN ADICION A SUS
FUNCIONES SIN AFECTACION PRESUPUESTAL, a la docente contratada, de las
Institucién Educativa Piblica de la UGEL Talara, segtin se detalla a continuacion:
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. BALLADARES
Basica 19/07/202
. LOS PROFESO | CONTRATA | 4 | 40921533 FERNANDEZ 31/12/2024
1738244 | Especial- | oeayne 521484219911 R DO CATALINA %
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7.~ » ARTICULO SEGUNDO. - REGISTRAR, a través del Sistema de Administracion y
[ Biad Control de Plazas - NEXUS, el encargo de funciones de direccion, en base al periodo
{ o vanocancsicri establecido, a los docentes contratados, segin lo detallado en el Articulo Primero de la
\\2 o oMnSTRA presente resolucién directoral.

\ T
i » ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que la Encargatura se puede dar por concluida

por las causales previstas en el numeral 5.7.1. de la Norma Técnica aprobada por
Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU y sus modificatorias.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral al personal
inmerso en la misma, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Basica Regular y Técnica
Productiva Superior No Universitaria, Direccion, Asesoria Juridica, en la forma y modo y
demas 4reas competentes que la ley sefiala.
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Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara




