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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS TRANSITORIO POR CONFIANZA - N°005-2024-MDC

En el distrito de Calana, a los 14 dias del mes de marzo de 2024 en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Calana se reunieron los miembros de la Comision Especial de Seleccion del personal bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS segin R.A. N°002-2024-A/MDC.

De conformidad con las bases del concurso CAS TRASITORIO POR CONFIANZA N°005-2024-MDC la
comision procedio a realizar la evaluacion curricular, por lo que deja constancia que los postulantes fueron
evaluados de la siguiente manera:

1.- GERENCIA MUNICIPAL (AREA SOLICITANTE)
a) CARGO: GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

R HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION | Lyrorvicrs
01 | ANABEL ALMENDRA VICENTE SANTOS | 70405958 APTO 9:00 AM

Se da por concluida la evaluacion curricular de los postulantes, para la cual proceden los integrantes de la
Comision en suscribir la presente en sefial de conformidad:

NOTA:

- Los postulantes APTOS deberan presentarse el dia 15 de marzo de 2024 en la hora segun cronograma,
en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Calana, ubicado en Av. General Varela S/N, portando
su DNI, caso contrario, se le consignara la condicion de NO SE PRESENTO.

-Los postulantes aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje minimo
de 64 puntos y un maximo de 70 puntos en la evaluacion curricular.
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