“Afin del Bicentenario de la consolidacidn de nuestra Independencia,
y de la conmemoracicn de las heroicas bataflas de Junin y Ayacuchg”

Resolucion Directoral
ne 001978 _3024.GRSM/DRE/UGEL-MC
Juanjul, 97 MAYT Z024
VISTO; EI expediente administrativo
disciplinario N°014-2024-CPPADD-UGEL-MC-J, seguido contra [IRMA CONSUELO

COLLAZOS ACOSTA identificado con DNI N° 43767216, en calidad de
DOCENTE NOMBRADO delal.E N° 0473 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA - caserio

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Ve _de centro américa, nivel secundaria; investigado por presuntamente incurrir en
fof % 4 12y falta grave tipificada en el Articulo 48 de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma
a‘\f@ ;f Magisterial literal “e) Abandonar el cargo, inasistiendo injustificadamente al centro

Slmaerz de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en

i
=

“tin periodo de dos (2) meses”; emitido por la Comisiéon Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) vy demas documentos que
se adjuntan en veintiuno (21) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Mariscal Caceres, es garantizar y fortalecer el normal desarrollo
de las actividades tecnicos pedagdgicos y administrativos del ambito de su
jurisdiccion, establecido en el art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacion;

' Que, el articulo 146° del Decreto Supremo
N° 009-2016-MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
establece que la Direccion Regional de Educacion es el érgano del Gobierno
Regional que, en concordancia con la politica educativa nacional implementa y
supervisa el desarrollo de la politica educativa regional en el ambito de su
jurisdiccién, en el marco de las disposiciones normativas técnicas sobre la materia
establecida por el Ministerio de Educacion;

Que, de conformidad a lo sefialado en el sub
numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017 (en adelante denominado el
TUO de la Ley N° 27444), establece sobre el Principio de Legalidad: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferida”; de igual manera el inciso a) del articulo 2
de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, precisa como Principio de
legalidad “Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion
docente se enmarcan dentro de lo establecido en [a Constitucidén Politica del Perq,
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la Ley 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias, la presente ley-y
sus reglamentos”;

Que, de-conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, el profesor es un
profesional de la educacion que, en su calidad de agente fundamental del proceso
educativo, presta servicio pablico esencial, dirigido a concretar el derecho de los

. estudiantes y de la comunicad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia,
ci;- coadyuvando con fa familia, la comunidad y el estado a {a formacién integral del

. educando, razén de ser de su ejercu:lo profesional;
,}1

GRS

Que, mediante Informe Preliminar N° 013-
2024-GRSM-DRESM-UGEL-MCJ/CPPADD, de fecha 13 de mayo del 2024, que
recomienda DECLARAR HA LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la docente IRMA CONSUELO
COLLAZOS ACOSTA identificada con DNI N° 43767216, en calidad de
DOCENTE NOMBRADO y que se encuentran bajo los alcances de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; habrian presuntamente trasgredido los principios y
deberes éticos del servidor plblico previstos en los numerales 2) y 4) del articulo
6° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funciéon Publica, que
i establece: “(...) 2) Probidad.- Actiia con rectitud, honradez y honestidad,
' procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona, (...) 4) Idoneidad.- Entendida
- como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio
de la funcién publica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida
- acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento

~ de sus funciones, incurriendo en falta tipificada en el primer parrafo del articulo 48°
| de la Ley N° 29944 — |_ey de Reforma Magisterial, que suscribe; “Son causales de
" cese temporal en el cargo, la transgresion u omisidn, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados
como grave”;

el gt

En el presente caso, precisamente lo que se
investiga es la conducta de un docente y el compromiso laboral que se ha
generado mediante resolucion directoral, las cuales son actos en proceso
.+ formativo y que como tal, dado que no cumplid con el buen desempeiio,
abandonando el cargo y no asistiendo continuamente al centro de trabajo por mas
de 5 dias, siendo que hasta la fecha no se ha reincorporado, en ese orden de
ideas, esta comision considera que los medios probatorios recabados en el
presente procedimiento han sido realizados validamente y sus dichos constituyen
prueba valida para la investigacion;

Asi pues teniendo en cuenta la presuncion
de que todo trabajador es conocedor de las obligaciones y deberes que le asisten,
asi como sus derechos, el mantenimiento de las buenas relaciones entre docentes
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y alumnos conforman un elemento sustancial para el 6ptimo desarrollo de éstos
Gltimos, en este sentido se advierte que la denunciada no cumplié personal y
diligentemente sus deberes como docente en la institucion educativa, siendo
obligacién del docente cumplir y observar la norma vigente, y debido al cargo que
ostenta tiene un principal objetivo el procurar el bienestar educacional, fisico y
psicoldgico del alumnos durante su permanencia en la institucion educativa, pues
es obligacién de todo servidor publico el actuar conforme a los deberes u
obligaciones establecidas en algiin dispositivo legal, reglamento u otra disposicion
dispuesta a nivel interno de cada entidad, en este caso el literal a), e), y q) del
articulo 40° de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, el articulo 95 del Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 007-2015-MINEDU, publicado
el 10 de julio de 2015, establece que. “La Comisidn Permanente o Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con
plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes: Calificar e investigar las
denuncias que le sean remitidas (...);

Que, las acciones a realizar deben estar
enmarcadas observando el debido procedimiento administrativo y el derecho a la
defensa, toda vez que el debido proceso es cornicebido como “Un derecho
fundamental que garantiza en un Estado de Derecho, que los ciudadanos sean
respetados por las autoridades en el seno de cualquier proceso (judicial,
administrativo o de otra Indole) asegurando asi que estos puedan ejercer
adecuadamente la defensa de sus derechos o interese frente a cualquier accion u
omisién que pudiese afectarlos”,

Que, el articulo 1° de la Ley de Reforma
Magisterial Ley N°29944, tiene por objeto normar las relaciones entre el estado y
los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
pabiicos de educacion basica y técnico productiva y en las instalaciones de gestion
educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacion continua,
la Carrera Publica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y los estimulos e inventivos;

Que, el articulo 98 del Reglamento de la
Ley de la Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, establece que: “98.1. El proceso adminisirativo disciplinario se instaura por
facultad delegada. 98.2. La resolucién de instauracion de proceso administrativo
no es impugnable. La resolucion y todos los actuados son derivados a fa Comision
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes que corresponda, para

el tramite respectivo (...)";
Que, de conformidad a lo manifestado y los

considerandos descritos, conforme a la legislacion vigente,
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SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERQ. DECLARAR HA
k LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
4% contra de la profesora IRMA CONSUELO COLLAZOS ACOSTA identificada con

s DNI' N® 43767216, de situacién laboral profesora nombrada de la l.E N° 0473
- JOSE GALVEZ EGUSQUIZA - caserio de centro américa, nivel secundaria; por
presuntamente incurrir en “Abandonar el cargo, inasistiendo injustificadamente al
centro de trabajo por mas de tres (3) dfas consecutivos o cinco (5) dias
discontinuos en un periodo de dos (2) meses”,

j

e W ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la
& % administrada IRMA CONSUELO COLLAZOS ACOSTA, la Resolucion Directoral
de Instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario en el modo y forma
prevista en el texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto
- Supremo N° 004-2019-JUS, para que en el plazo de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, presente sus descargos ante
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, adjuntando fas pruebas que estime conveniente para su defensa,
conforme a lo sefialado en el articulo 100 del reglamento de la Ley N°29944, Ley
de la Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR un
ejemplar de la presente Resolucion a la Unidad de Administracion, y a las oficinas
de Remuneraciones, Control Interno, Escalafén, y Personal de esta Sede
Institucional. '

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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