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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
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Talara, { 8 SEP 2024

Visto, el MEMORANDUM N° 862-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D;
INFORME N° 104-2023-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UPDI; MEMORANDUM N° 2401-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA;  INFORME N°  045-2024/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-
ALMACEN-HWYVS; y demas documentos adjuntos que constan en seis (06) folios;

CONSIDERANDO:

F il «;i" ‘ x}\ Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece
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:jque el Ministerio de educaci6n es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
& Jarticular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del
» 7 Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley

T General de Educacion, es funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales de personal,
syprogramas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la

“Carrera Piblica Magisterial;

Que es poh’tica del Ministerio de Educacién de establecer los lineamientos

)Jersonal del Sector de Educacién, asimismo la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara (UGEL Talara)

como organo rector de la Educacién en la provincia de Talara, tiene como competencia, el reconocer,
estimular y felicitar a las Instituciones Educativas asimismo al personal Directivo, Jerarquico, Docente por
acciones destacadas en favor de la Educacion Talarefa;

Que, el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, regu]a Ia prestac1on de los serv1c1os personales subordinada y remunerada entre una

Que, los articulos 147° inciso a) y 148° inciso a), b), c) y d) del Decreto
premo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa, establecen programas de incentivos
orales como estimulo a los servidores para un mejor desempefio de sus funciones, entre los cuales

Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico,
establece que el desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial
reconocimiento que deberd enmarcarse en las siguientes condiciones: Lograr resultados eficientes en el
servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover
valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad frente a la
colectividad,;
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Que, el articulo'9° Obligaciones y Responsabilidad Administrativas de la
Ley N° 29849, establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
sefiala que son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
en lo que resulta pertinente, la Ley 28715, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y las demas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil;

] Que, en el numeral i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, se
\ sefiala que uno de los derechos de los servidores de carrera es: “Recibir menciones, distinciones y
.condecoracmnes de acuerdo a los méritos personales- La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la

Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el amblto
’de aplicacion del reglmen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) es aplicable a toda
-__entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
’ uneraciones del Sector Piublico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;
: 1] asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepci6n de las
e ™ exﬂpresas del Estado;
\ DMINIS Traryg Que, el articulo 146° y el literal a) del articulo 147° y los inciso a), b) y d)
; del articulo 148° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
apremo N° 005-90PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los
servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones, los mismos que atenderan entre otros
ectos, el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
ctamente o no con las funciones desempefiadas, estableciéndose como uno de estos reconocimientos el
agtradecimiento o la felicitacién escrita;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 046-2024-MINEDU, de fecha
1.01.2024, se resuelve en su Articulo 1, establece: “Aprobar la Norma Técnica para la Implementacion del
mecanismo denominado Compromisos de Desempefio 2024”".

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 00001306-2023-UGEL-T de fecha
.06.2023, donde se resuelve en su Articulo Primero: APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
IDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA; (...)

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00002519-2023-UGEL-T de fecha
12.2023, donde se resuelve en su Articulo Primero: ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
SERVIDORES CIVILES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA, que consta de Dieciocho
capitulos, noventa y nueve articulos, Nueve Disposiciones Complementarias y Cinco Disposiciones Finales;
-

Que, mediante el Capitulo XII Estimulos, de la RD N° 2519-2023-UGEL-T,
establece lo siguiente: “Articulo 71°: El otorgamiento de premios y estimulos se efectuara preferentemente
en los meses de julio y diciembre de cada afio, por méritos personales, teniendo en cuenta el
= };comportamiento laboral; Articulo 72°: Los premios e incentivos sera: a) Resolucion de reconocimiento; (...);
./ Articulo 74°: Los Jefes de Area estan facultados para premiar y estimular a los trabajadores a su cargo
~# mediante oficios y resoluciones que serviran como documentos sustentatorios para el legajo del servidor;

()"

Que, mediante MEMORANDUM N° 862-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-
D de fecha 03.09.2024, emitido por el Director de la UGEL Talara, donde comunica a la Directora del Sistema
Administrativo II - UA: “(...); para autorizar la emisién del acto resolutivo individual para el reconocimiento
atodo el personal involucrados en los compromisos de desempefios que se han logrado hasta el mes de julio
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RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024-UGEL-T
Talara, 1 § SEP 2024

2024"; en concordancia con el INFORME N° 104-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha
03.09.2024, emitido por la Directora del Sistema Administrativo II - UA.
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De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; Ley N° 28175, Ley

rco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1057; Resolucién Ministerial N° 079-2023-MINEDU;
yecreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa; y en uso de las facultades que

 leconfiere la RER. N° 11773-2022 DRE PIURA;

) " SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FELICITAR Y EXPRESAR, un
especial RECONOCIMIENTO al/la SERVIDOR(A) PUBLICO(A) de la Unidad de Gestion
Eﬁcativa Local de Talara, por los logros obtenidos en el marco del Cumplimiento de los
promisos de Desempefio en el afio 2024, asignados a la jurisdiccién, los cuales se encuentran
arcados en la R.M. N° 046-2024-MINEDU, se detalla:

f ESPECIALISTA

' MOGOLLON o
1| foey | 72446798 EN cRUZ CHRIS | 22 d"z'[’,‘;m 9 1 98.00% | 100.00%
PLANIFICACION | LENIN -

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion
personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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