Wanicipatidad Distieal de Independencia

Huaraz - Ancash

Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemorac :
las heroicas batallas de Junin Yy Ayacucho

RESOLUCION GERENCIAL N° 161-2024-MDI/GM

Independencia, 15 de julio de 2024 CODIGO TRAMITE
$.183570-7
VISTOS: Fetpeifsgd3mdi munidi. pefrepe. phptf= 56455 8p= 2624

El informe legal N° 381-2024-MDI-GAJ-G, de fecha 03 de
Jjulio de 2024, el informe teemco N}{fSQ 2@24 MDI-GAyF/SGRH/SQ, de fecha
07 de mayo de 2024, laR E) cidn ( mal N° 105 2022-MDI/GAyF/G, de
fecha 21 de octubre( QMf%‘lnfgme 001668 2022-MDI-GAF-
SGRH/ELBM/SG, ¢ "fssh 4 de c‘l;ub[ le 2022, la solicitud de
bonificaciéon ther \.ag 'n‘g:a # sentado por el servidor
Miguel Angel " 'E;% ,\%m‘aaﬁ ?dg /!;?j g: ittubre de 2022, la

Resolucion Gerezﬁf‘g[ éuQOEZ’Z"“M‘BI fgle,f(gcha 12 de setiembre de
2022, y;

s /“v"'-.
%{?? jéONSIDERANDqu:\_f"'“ '
i f ¥ Wik :_

4 ﬁ “ A \
: O , f Que, la Ley' N: 279‘_ 2
& | prevécasuar 1%%1}?%“110 'Pl‘él minar, concordante’ mﬁ“n Ap——
\l /2 dela { cion Poli ”del ,E?fr;m‘;,q_ue “Los gobz%ﬁszdocales gozan de
; ,,/ autono 7 !‘ l adm; m@@ﬁ 10&\ ‘a.suntos de su

competencia. La auton m@gm

NG ’ﬁg Que,“con fé?:ﬁé‘\?@”ﬂ@ﬁbtﬁbre d %Qf el servidor Miguel
Angel Trinidad H- ] \'-, a0, ?aba;aﬂonmpermapen’te, elel reglmen laboral del
Decreto Leglsl‘a(sf&’;_:;_; ] cisa que eeﬁ R‘@%o.’lucmn Gerencial N° 216-
2009 MDI/GM ’f@hﬁb\_ d ?ﬁg’_ E&% ;ﬁ Q@Q(Q _se-dispuso encargarle, a
partir de esa fech"ah el ca‘rgg ‘de Su .;'fGeren,te d_c Segundad Ciudadana y
Servicios Mumc1pales de la-Gerencia de Semcms "Publicos y Gestién
Ambiental, por tal Tazon, solicita el pago de ‘bonificacion diferencial por
asuncién de funciones “dado a la mayor responsabilidad por el puesto
asumido, teniendo en cuenta la responsabilidad y custodia de bienes Y equipos
logisticos asignados a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana Yy Servicios
unicipales”;

Que, mediante informe N° 001668-2022-MDI-GAF-
EDBBM /SG, de fecha 14 de octubre de 2022, el abog. Erik Luis Bruno
Sub Gerente de Recursos Humanos, concluye: “1...) tras el

zado, corresponde ADMITIR Y DECLARAR PROCEDENTE la
e ABOG. TRINIDAD HUAMAN MIGUEL ANGEL, sobre la
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BONIFICACION DIFERENCIAL POR ASUNCION DE ENCARGO DE LA S#lj

nnnnnn

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS MUNICIPALES, todo

ello con arreglo a la Constitucién, Decreto Supremo N° 003-97-TR e Informe
Técnico N° 1342-2016-SERVIR/ GPGSC. {.. %

Que, la Resolucion Gerencial N° 105-2022- -MDI/GAyF/G,
de fecha 21 de octubre de 2022, la Gerencia de Administraciéon y Finanzas,
entre otros, resolvi6: “ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud
presentada por el servidor TRINIDAD HUAMAN MIGUEL ANGEL, sobre
BONIFICACION DIFEREN@ML PQ}&LASUWCION DE ENCARGO DE LA SUB
GERENCIA DE SEGURIDAb CIUDA AéVA Y| SERVICIOS MUNICIPALES {...)
ARTICULO 2°.- TEN GAS‘E,_eorRESULT E Ia remuneraczon prevista para su
plaza de origen g,{t la pTaza,qma’i‘eQ,@ ;d encargo entendiéndose que esta
segunda serd. agfega&@@’ res an“’ﬁe }sJ 0 el 7 fnonwdzferencaal en calidad de
bonificacion d#@féﬁmaﬁ\ir{uo{l!ﬁ t plﬁz‘w }J{. eria de encargo como Sub
Gerente de Segun adana-y Sew;gos Munie?pales( g%

. L

Q,.ue por medio del escntode:ff;ché” 8 de marzo de 2024,
e];( cumplimiento de
cronogf\_i' 218 P N meér ‘ a Jz ; f N“ﬂ@éﬂ@& : GAyF/ G, senialando
. que la primie ra eiuota correspond’e al 30 de marzo de 202: p’@g un importe de
§ N s/27 '

“)rr

el semd@i&@jj’i‘gue! Angel ’I‘rlmdad Huegman,*sshm

legal respecto‘ﬁa@l ;resu‘“ p el re %
encargo de la: S*ab/ é‘rereng:ia .d% Segmndacr C1ucleu:iE:\:nﬁr_s,r Semmos Municipales,

S ‘Pe..

considerando que  : 'Q'

cumplumento‘de \Igmlgwagﬁ”comg ffl.tnc‘loﬁa“ﬁo%dé'conﬁanza bajo el régimen

laboral del Dec}retd Legislativo N° 1057? P f“f:—:— o Py
£ e i -

'.' o

Que, con informe técnico N° 32- 2024 GAyF/SGRH/SG, de
fecha 07 de mayo de 2024, la Sub Gerente de Recursos Humanos, opina que
‘ES IMPROCEDENTE el pago de bonificacién diferencial por asuncién de
encargo para el trabajador de contrato indeterminado del D. Leg N° 728 Miguel
el Trinidad Huamdn, por lo que, se observa la Resolucion Gerencial N° 105-
DI/ GAYF/ G (21/10/2022), por carecer de fundamentacion factica y
[0 que genera el error y vicio administrativo que causa su nulidad de
0 por contravenir a la Ley y a las normas reglamentarias {...)”, en
existe una norma general que regule la figura del encargo en
creto Legislativo N° 728, por lo que su aplicacion no implica
D eracmn En ese contexto, se precisa que la entidad no
reglamentos, directivas u otros documentos de
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gestion dicha figura, asi como tampoco ha dispuesto las condicioncls
requisitos para el pago de la diferencial, consecuentemente, “no resultaria

aplicable dicho pago, ademds por no existir norma laboral expresa que regule
la situacion de la actividad privada en tema de la bonificacion diferencial”;
debiéndose tener en consideracion que ésta ha sido instituida por el articulo
53° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico en concordancia con el articulo 27°
de su reglamento, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 005-90-PCM,
por lo que su ambito de aplicacion se limita a los servidores de carrera; por
tanto, lo solicitado por el ;éferi‘ﬁ;fi 's’emdar, respecto al pago de bonificaciéon
diferencial por asunciér;:l desenca}r o, d};e%rié;r{g-’,en improcedente;

-

@g\@,{f or inegi!ﬁ‘f?jé% informe legal N° 381-2024-MDI/G, de
fecha 03 de j:ulié‘;‘&e‘”?m% ‘ﬁﬁi Gerent ,t};e[ @?é%riag;q%ridica, opina por dar
inicio a la nulidad de oficio de gé?l’gﬁéﬁe{mﬁéﬂf%@eﬁncia} N° 105-2022-

€\ o
‘ < % LAV ER SRET P oo B ) .
MDI/GAyF/QG, dé;gqu\t%a:\if‘l}jéweetunbx:efgféiédz’:gf,’feﬁ razon a los siguientes

argumentos: el @?{1(}3:1 0-53° del Decreto W‘Eexgkg_:sl\ati'vﬁ*N" 276, dispone: “Laq

4

L (g . 7 - . L [ N\ s
boniﬁcaciéf dg%re}zgdl tiene por objeto: a)'_gomp\eg:s’.ar ayn seruvidor de carrera
por el desemperio/de un cargo que mﬁ?@g@f@sp@nsa lidad_directiva; {...)".

Asmisfﬁgﬁéﬂéiyﬁulo 27° del Decreto egislativo N° 005-90-PCM, establece

rloa N [ o vl LW e - ik 1\ 7 # :
ue: “Los cargos de res onsabilidad directiva son co ) S .con los niveles

Hﬂr | i TIIY Fd « - 44 -‘!13.‘ 7 . { Lt )
{gf_ief carrer de;/cha_rgnu%?.,oqapac:zonal, segiin

g | My ~— | .. | N nw
penc fdé lich ,gf;eé?’os, Je{s::@’ery_zﬁdpfggnwdg; carrera -percibirdn una
bonifica érg'dz eren LEEé‘Espgeﬁmﬁuag@_’dgjguimfle@a s serd formulado
Qe \\ oo TN s
'?;‘g&’; L \ ) T SIT ,en’“é}}ﬂetreto Legislativo
o U1 P - . ¥ T ¥ A, a2
N° 276, los ervi 1e inte; administrativa pueden ser
.“m-:g" N - N A p
a2 .

desplazadbg;@‘(?égapteep éopg’:i-fq“ue a rmatwatiedlcho régimen ha
regulado esaa}g@@ﬁ;}bomo Io dis oheelﬂun;ez:alBﬁQ del Manual Normativo
de Personal N“‘ﬁ@t R, e o))

. - \r @ g | YL
SN a2l
L ey s . A .
~ Que, enel régimen de Decx,re_tg_.l.‘egl\@glatlvo N° 728, la figura

del encargo "“;h-oxjc’uenta con una regulacién especial”, en éste, la posibilidad
de desplazar fuﬁtﬁonal_n_;ente a un trabajador, encargandole actividades
correspondientes a un caré('_)'Eiué"ifffplitiuéﬂi;esponsabilidad directiva, emerge
del poder de direccién que ostenta el empleador en el marco de la relacién
laboral, que le permite organizar el trabajo de la manera que resulte
conveniente a las necesidades institucionales; y, en ese sentido, variar
s condiciones de la prestacién de servicios, sin afectar derechos

Que, el informe técnico N° 809—2019—SERVIR/GPGSC, de
de 2019, precisé que: 2.8 Bajo ese marco, es claro que la
al prevista en el articulo 53° de la norma mencionada no
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es aplicable a servidores priblicos que son contratados bajo otros regime
laborales (decretos legislativos N° 728 y 1057)";

Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS-TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece que: “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de
pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes
0 a las normas reglamentarias”;

Que, asmmsm@, el articulo 11.2 de la norma en mencion,
prevé que: “La nulzdad de ioﬁczo sera cﬁrfoczda Yy declarada por la autoridad
superior de quien dtcro e acto;’( En\ gentldo se debe destacar también

n v"
lo precisado por su art Lﬁa 21«3} % qu c}isponej:, que “En cualquiera de los

i

casos enumerados eﬂgel}} . \)ﬁ :‘lﬁ" pu de[de:ciararse de oficio la nulidad de
los actos adtmrﬁs‘ir m(rgs,m n cu / ;’L’T} ledado firmes, siempre que
agravien el m\i‘ere.slp 7971&5\@‘!@3{' ” j” IQS‘}!‘Zmdamentales” v el articulo
213.2° que reﬁer‘g qm@\ ‘:I,a'”nulzdad de oﬁmf)‘ aalo’puede ser declarada por el
ﬁmczonamﬁe#&rqawqfsupenor al que expzdzo Rl acto : ‘-“'e se mvahda Sz se
tratara d‘é}’wnf ac&o emitido. porwif& au;o;'_ id que
subordm eior jemrqulca la nulidad . es dec
ﬂncxortd. g ‘37 f En_ caso de declar, “cm de nvlldcfd de /Zaﬁczo de un acto
admmi agyo ﬁw@fable al «acfmmlstrgdo la ag;f@ndagi; ‘previamente al
/ pfonuﬂ@iF ﬁeng'g, 6923? ;quladometorganddle un pla.z*o n menor de cinco (5)
- dias pc@;; f‘qemait derecho de defe
cuentakﬂ&arhwfo 21‘33”  qUe prasc
nulide ) ‘
anos, cont

‘é’&

a”; -a;axclafraimxnt

i‘%u‘% i,‘ N |
w jf_; Qu"e“tgmando;e I !
precedenfe '%nt"ﬁ ve fica que l-évﬁésciumon Grefencml N° 105-2022-
MDI/GAyF / Gy d%‘fég ~2l de ocjcuTare de 2@22 rjﬁae emluda €n contravencion
de lo establec;dovqnf.ei BeCFeto Suprem »Nt;@,@&g'i TR - TUO del Decreto
Legislativo N° '728 LQy de Procmctmdad V- Comp’etltlwdad Laboral y del
Decreto Leglsiatlv‘o N°276 — Ley de Bases ,d&la—é&nera Administrativa y de
Remuneraciones’ del Sector Pubhco asi como de su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, en consecuenma del numeral 1.2,
inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo Generall; por tanto, resulta procedente
declarar su nulidad de oficio;

o del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y
tos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos ¥ garantias
clo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder
los cargos imputados; a €Xponer argumentos y a presentar alegatos
er y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
ble; y, a impugnar las decisiones que los afecten
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En meérito a los informes descritos precedentement®
estando a lo dispuesto por el literal c) del sub numeral 3.3.2, del numeral
3.3, del articulo 3° de la Resolucion de Alcaldia N° 097-2023-MDI, de fecha
13 de abril de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER el INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Gerencial N°
105-2022-MDI/GAyF/G, ha 21; de octubre de 2022, por los
fundamentos expuestos \e ;é’eratlva de la presente resolucion.

mIS?ONER que la Gerencia de

Administracion ~y,; Fié enncia _de Recursos Humanos,
NOTIFIQUE éi 13 %’xﬁ:ﬁfejsle m,gemdor Miguel Angel
Trinidad Hu : n’fe en plazo de 05 dias

habiles proceda." f'f-‘ r %rech?aé"d Jﬁgspecto a la validez y/o
nulidad 31@.% ‘ on Gerencial N° 105- 202 “Ilzﬂ‘*&yF/ G; de fecha 21

de octubr Eéé}()ﬂ. o i \%\/n\‘k X
AT\ e NSO
% - _DIS o

4
'/ ARTICULO "':E -!Q‘

oiA - ;‘ T form aciér Comumc ciones, la‘
ot | 2y Y - —%’ o,
‘;‘ T4

c’acmag' ‘de la presente
,J.
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