MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARANURA

de la cor

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 121 -2024-A-MDM/LC

Maranura, 20 de setiembre de 2024.

VISTO:

El Informe N° 372-2024-ADGF/RP/MDM, presentado por la Responsable de Compromiso ~ 1 - Vaso de
Leche de la Gerencia de desarrollo Humano: Oficio Mdiltiple N° 121-2024-GR CUSCO/GRISMPV, emitido
por la Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables del Gobierno Regional de
Cusco; y,

CONSIDERANDO:

> Que, por disposicion del articulo 194° de Ia Constitucic')p Politica del Perd, modificado por la Ley
o \de Reforma Constitucional N° 27680, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local y como tales

clienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, concordado el
/*jarticulo Il del T.P. de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Asi mismo; se establece que el articulo 26° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades-
que la Administracion Municipal adopta una estructura Gerencial sustentandose en principios de
o programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los
/\”3731?,}0 principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad

S o\igdadana, concordado con los articulos 27° y 28° de la precitada norma, la estructura de la administracion

/S SN N
/“ ;\J& @Hnmpal basica esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a

] Eifgmpo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde:

ones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

N Q\Q Que, conforme establece el articulo 43° de laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las
Wesoiuci

Que, laLey N° 26842, Ley General de Salud en su articulo 1 del Titulo Preliminar regula que: ‘La
proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla”;

= Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2024-SA, decreta aprobar el Plan Multisectorial para

’j‘a Prevencion y Reduccion de la Anemia Materno Infantil en el Perti. Periodo 2024-2030, que como Anexo
forma parte integrante del presente Decreto Supremo;

“Que, mediante Ordenanza Regional N° 118-2016-CR/GRC.CUSCO de fecha 12 de diciembre de 2016, se
£~ establece como una prioridad de politica publica regional de lucha contra la desnutricion cronica infantil y
la anemia, con énfasis en el desarrollo infantil temprano, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo
e Inclusion Social, y encarga a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, hoy Gerencia Regional de
Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables, su permanente implementacion, monitoreo y evaluacion
con participacion activa de los sectores y gobiernos locales;

Que, el Gobierno Regional de Cusco mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 337-2024 GR
*CUSCO/GR, aprueba el Sello Regional por la Primera Infancia e Inclusion Social “Allin Kawsay” (2024-
025) 2.0, el mismo que tiene como objetivo general, promover que los Gobiernos Locales de Ia Regién
" Bysco ejecuten intervenciones estratégicas para confribuir en la reduccion sostenible de la desnutricion
cronica, anemia materno infantil y cierre de brechas de inclusion social; durante los afios 2024 al 2025. La
. gestion de las acciones seré realizada por los Gobiernos Locales en el marco de la gestion territorial, en su
rol de articulacion local que conlleve a una disminucion sostenible de la anemia materno e infantil,
desnutricion cronica infantil y cierre de brechas de inclusion social.

Que, la Municipalidad Distrital de Maranura, esta comprometida con la lucha por el desarrollo e
inclusion social de su poblacion y que su gestion municipal esta orientada a resultados, por ello considera
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fio del Bicentenario, de la o¢ alidacidn de nuestra Independencia y de la

onmemoracion de e is batallas de Junin y Ayacuche

pertinente participar en esta estrategia regional para desarrollar intervenciones estratégicas que
contribuyan en la reduccion sostenible de la anemia infantil en el marco de la Politica Publica Regional de
lucha contra la anemia infantil y el Desarrollo Infantil Temprano, siendo necesario para ello, implementar
las politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar el presupuesto necesario para lograrlo.

Que, mediante Informe N° 372-2024-ADGF/RP/MDM,  presentado por la Responsable de
Compromiso - 1 - Vaso de Leche de la Gerencia de Desarrollo Humano, Bach. Yulisa Arriaga Rios, solicita
en atencion al documento de la referencia al OFICIO MULTIPLE N° 121-2024-GR CUSCO / GRISMPV con
finalidad de solicitar resolucion de alcaldia para participar de la estrategia regional denominada. SELLO
REGIONAL POR LA PRIMERA INFANCIA E INCLUSION SOCIAL" ALLIN KAWSAY" (2024-2025) 2.0, es
la estrategia a que premia a las Munipalidades Provinciales ylo distritales para ejecutar intervenciones
estrategias que contribuyen a la reduccion sostenible de la desnutricién cronica infantil anemia matemo e

infantil, y cierre de brechas y los ganadores seran beneficiados de un fondo incentivo, para lo cual presenta
el equipo técnico:

EQUIPO TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA

COMPONENTE CONDICION CARGO
1 TOD0S COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPAL
9 T0D0S RESPONSABLE DE MANEJO PLATAFORMA  (GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
F’eﬁqg 0?\ COMPONENTE 01 SECRETARIO TECNICO DE CM/CDS/IAL GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
RN AN
) i 731 i COMPONENTE 01 RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y/O RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y/O PRESUPUESTO
74 PRESUPUESTO
oonciBALlT COMPONENTE 02 RESPONSABLE PADRON NOMINAL RESPONSABLE PADRON NOMINAL
v _/OQ,‘?’ RESPONSABLE DE VISITAS RESPONSABLE DE COMRPOMISO 1
; _V_é‘ﬁ/ COMPONENTE 02 DOMICILIARIAS Y SESIONES
DEMOSTRATIVAS
7 COMPONENTE 02 RESPONSABLE DE EDUCACION GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
RESPONSABLE DE FERIAS / MERCADOS / GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
8 COMPONENTE 03 ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
COMPONENTE 04 RESPONSABLE DE ATM / SANEAMIENTO  (GERENCIA DE DESARROLLO ECONCMICO
COMPONENTE 05 RESPONSABLE DE DEMUNA RESPONSABLE DE DEMUNA
COMPONENTE 05 RESPONSABLE JUVENTUDES GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
COMPONENTE 05 RESPONSABLE OMAPED RESPONSABLE OMAPED
COMPONENTE 05 RESPONSABLE CIAM RESPONSABLE ClAM
/ RESPONSABLE DE IMAGEN RESPONSABLE DE IMAGEN )
/ 14 COMPONENTE 06 INSTITUCIONAL / RELACIONES PUBLICAS INSTITUCIONAL /RELACIONES PUBLICAS

Y estando a lo dispuesto en el articulo Il, del Titulo Preliminar, asi como lo establecido en el inc. 6° del
articulo 20, 28 y 43 de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

TICULO PRIMERO. - APROBAR, Ia inscripcion y participacion de la Municipalidad Distrital de Maranura,
j‘ la estrategia denominada de! Sello Regional por la Primera Infancia e Inclusion Social "Allin Kawsay"
(2024- 2025) 2.0, promovido por el Gobiemo Regional del Cusco, en concordancia con la Ordenanza
Regional N° 118-2016-CR/GRC.CUSCO y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 337-2024 GR CUSCO/GR.
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entenario, de la ¢ iWnden

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al equipo técnico municipal responsable de la implementacion de la
estrategia denominada Sello Regional por la Primera Infancia e Inclusion Social "Allin Kawsay" (2024- 2025)
2.0 de la Municipalidad Distrital de Maranura, con ef siguiente detalle:

EQUIPO TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA
COMPONENTE CONDICION

NRO CARGO

COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO/GERENTE MUNICIPAL

1 70D0S MUNICIPAL
) - RESPONSABLE DE MANEJO GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
PLATAFORMA
SECRETARIO TECNICO DE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
3 COMPONENTE 01 CUCOSIAL
RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y/O _ RESPONSABLE DE PLANFICACION Y/O
4 COMPONENTE 01 PRESUPUESTO PRESUPUESTO
5 COMPONENTE 02 RESPONSABLE PADRON NOWINAL — RESPONSABLE PADRON NOMINAL
RESPONSABLE DE VISITAS RESPONSABLE DE COMRPOMISO 1
6 COMPONENTE 02 DOMICILIARIAS Y SESIONES
DEMOSTRATIVAS
7 COMPONENTE 02 RESPONSABLE DE EDUCACON —|GERENCIA DE DESARROLLO FUNANG
RESPONSABLE DEFERIAS/  IGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
8 COMPONENTE 03 MERCADOS / ORGANIZAGIONES DE
PRODUCTORES
RESPONSABLE DE ATM/ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
COMPONENTE 04 SANEAMIENTO
COMPONENTE 05 RESPONSABLE DE DEVUNA RESPONSABLE DE DEMUNA
=\ L [T COMPONENTE 05 RESPONSABLE JUVENTUDES ~IGERENCIA DE DESARROLLO HUMANG
%,&\u C™Z/</  COMPONENTE 05 RESPONSABLE OMAPED RESPONSABLE OMAPED
G/, COMPONENTE 05 RESPONSABLE CIAM RESPONSABLE CIAM
=== RESPONSABLE DE IMAGEN RESPONSABLE DE IMAGEN
1 COMPONENTE 06 | INSTITUCIONAL/RELACIONES PUBLICAS INSTITUCIONAL / RELACIONES PUBLICAS

/] ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, aa Gerencia de Desarrollo Humano, fa notficacion de la presente
"Resolucion y los tramites administrativos correspondientes.

‘ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Gerencia de Desarrollo Humano, el cumplimiento estricto de la
- presente Resolucion bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Informética de la Municipalidad Distrital de Maranura,
para que se disponga la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
www.munimaranura.gob.pe de conformidad al numeral 4) del Art. 44°de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

Noéificado;

Alcaldia
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