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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Purls ha sido
elaborado con la finalidad de contar con una organizacién administrativa moderna, idonea y eficiente que
la sitie acorde con las necesidades actuales de su jurisdiccion y que administre y racionalice eficientemente
el potencial humano y los recursos financieros y materiales.

La Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en su Articulo 9° numeral 3) dispone que
corresponde al Concejo Municipal: aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local; concordante con el parrafo primero del Articulo 40° que establece que las Ordenanzas son
normas de caracter general de mayor jerarquia, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa.

El Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado parte
de las entidades de la Administracion Publica, en su Articulo 5° define al Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF como el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura
organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos. Contiene
las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades organicas y
establece sus relaciones y responsabilidades.

Asimismo, el Articulo 31° del citado Decreto Supremo, sefiala que el ROF para el caso de las
Municipalidades, se debera aprobar mediante Ordenanza Municipal. A partir de este reglamento se origina
la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Purls, representada graficamente en el
Organigrama que como anexo forma parte de este documento y que consiste en la representacion teorica
de una realidad en la que se demuestra como deben interrelacionarse todos los elementos heterogéneos
directos e indirectos para lograr un funcionamiento eficiente y eficaz, orientando el esfuerzo institucional al
logro de ia finaiidad, metas y objetivos institucionaies estabiecidas por ia Aita Direccion, asi como precisar
las responsabilidades y efectuar en forma coherente las acciones de direccion y control.

Este documento es un instrumento bésico estructural que evita la superposicion de funciones y asegura la
implementacion adecuada de los niveles organizacionales, canales de comunicacion e implementacion del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Municipal; en él se precisan su naturaleza, la
finalidad, funciones generales en el que se describen las atribuciones de las Unidades Organicas y sus
relaciones Institucionales. Estableciéndose la Estructura Orgénica Funcional de las dependencias hasta el
tercer nivel organizacional.

El Reglamento de Organizacion y Funciones se encuentra enmarcado dentro de las normas establecidas
de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil - SERVIR, cumpliendo los lineamientos establecidos para la
clasificacion de los servicios civiles establecidos en el articulo 2°, y teniendo en consideracion los D. Leg.
AIOANNDA Maseabs | solulalli.e misn mseem 10 snmids ol anasea da Masambas PGELEoces o P 1 as MOANET aiia
N 1UZ4%, UELITIVU LEYdialvu yue vita y Ieyula €1 LUBIpPU ue JTeieiiies ruvivuy, e U, Ley. IN 1vor, yue
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y el Decreto Supremo N°
075-2008 PCM y normas complementarias, estableciéndose como un régimen Gnico y exclusivo para las

personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
MODERNIZACION INSTTUCIONAL, SGPMI Y CTI




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2023

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y JURISDICCION

ARTICULO 1°. - Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Purls es el 6rgano de Gobierno Local Provincial de tercer nivel en la
organizacion territorial del Estado, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, que articula los intereses y la
participacion vecinal en los asuntos publicos.

‘ ARTICULO 2°. - El ambito de aplicacion del presente Reglamento comprende a todos los Organos que
conforman la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Purus, que ejerce jurisdiccion sobre el

territorio de la Provincia de Purs.
ARTICULO 3°. - La Municipalidad Provincial de Purus tiene como objetivos institucionales:
Enmarcar a la Gestién Municipal dentro de una organizacion moderna y competitiva.

Brindar al vecino una ciudad segura, saludable y ordenada.

Brindar apoyo a la poblacion menos favorecida dentro de Ia Provincia de Purus.

o=

Promover la actividad econdémica, comercial, turistica y cultural con la finalidad de convertir a la
Provincia de Purus en un destino turistico competitivo a nivel nacional e internacional.

5. Planificar, promocionar, ejecutar y controlar, el conjunto de acciones destinadas a mejorar el
. bienestar del ciudadano y el desarrollo integral, arménico y sostenible de la economia local, a
fravés de su organizacion corporativa municipai.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES GENERALES, VALORES, VISION, MISION, POLITICAS Y DOMICILIO

ARTICULO 4°. - Funciones Generales
La Municipalidad Provincial de Purls tiene competencia y ejerce las funciones y atribuciones sefialadas por
la Constitucion Politica del Per(,la Ley de Bases dela Descentralizacion, la ley organica de
Municipalidades en concordancia con otras disposiciones legales vigentes. Las funciones generales estan
dirigidas a normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materia de:

1. Organizacion del Espacio Fisico y Uso del Suelo.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, -
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Servicios Publicos Locales.

Proteccion y Conservacion del Ambiente.

Desarrollo y Economia Local.

Participacion Vecinal.

Servicios Sociales Locales.

Seguridad Ciudadana.

Prevencion, Rehabilitacion y Lucha contra el Consumo de Drogas.

Gestion ante los organismos de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI).

= © O N o gk 0N

0. Defensa Civil, asegurando la prevencion, rehabilitacion y capacitacion de la poblacion ante
posibles desastres naturales y otros ocasionados por el hombre.
11. Otros servicios publicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional.

. ARTICULO 5°. - Valores de la organizacién municipal
La organizacién de la Municipalidad Provincial de Purus en el ejercicio de sus funciones considera como
valor:

1. Honestidad. - Organizar y utilizar de modo responsable los recursos humanos, técnicos y
econémicos al servicio de la poblacion, en concordancia con el decalogo ético del servidor
principios morales y los objetivos institucionales.

2. Transparencia. - Las autoridades, funcionarios trabajadores de la Municipalidad realizan su accién
utilizando las mejores practicas y herramientas cientificas de planificacion, gestion y control; a fin

de lograr un uso racional y transparente de los recursos municipales, obligandose a dar cuenta a
la poblacion del resultado de su gestion.

3. Planificacion. - Es un ejercicio de doble via que sirve para determinar condiciones presentes y

. escenarios posibles y deseables para el desarrollo. Es un proceso que se sigue para identificar
prioridades y definir metas y estrategias necesarias para alcanzarlas. Es definir el marco en el
cual se desarrolla la gestion publica y se adelanta su control y evaluacion.

4. Presupuesto por Resultados. - Es una metodologia presupuestaria que busca mejorar la eficacia

y calidad de las actividades del estado para atender las necesidades basicas (brechas) de la
poblacién; con una vision de logro de resultados, retroalimentando los procesos anuales para la
reasignacion, reprogramacion y ajustes de las intervenciones.

5. Eficiencia y Eficacia. - En términos de gestion por resultado; Organizar la gestion institucional con

la finalidad de cerrar las brechas basicas de necesidades de la poblacion y optimizar la direccién,
articulacion y conduccién del proceso de desarrollo local en torno a los planes de desarrollo, el
cumplimiento de objetivos y metas de manera explicita y de publico conocimiento; vinculando la

planificacién con la gestion presupuestaria.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
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6. Puntualidad. - Actitud manifiesta en el respeto a los vecinos en la solucién de los problemas
locales en los plazos establecidos.

7. Compromiso. - Actitud manifiesta, mediante la cual la institucion y sus trabajadores cumplen
cabalmente con los objetivos institucionales y de la gestion interna.

8. Trabajo en equipo. - Contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los recursos de los
recursos humanos coadyuve efectivamente al logro de los objetivos institucionales y del proceso
de desarrollo local.

9. La Democracia Participativa. - Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la municipalidad

realizan una gestion democrética y participativa, en todos los niveles de la organizacion,
integrando cada vez més a los miembros de la comunidad en la gestion municipal, como expresion
de una cultura superior al servicio de la democracia local.

10. La Responsabilidad. - Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad, tienen la
. autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir sus funciones en beneficio de la comunidad;
en tal sentido cada uno debe responder por sus actos y asumir la responsabilidad que corresponda

de acuerdo sus funciones en la organizacién municipal.

11. La Excelencia en el Trabajo. - Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad a

promueven y desarrollan sus acciones con miras al logro de la excelencia en la calidad del servicio
publico en beneficio de los vecinos de la ciudad.

ARTICULO 6°. - Vision de la Organizacion Municipal

Purus, es una Provincia ordenada y definido legal y geograficamente, en pleno despegue Economico y
Social, que ha sentado las bases de su desarrollo urbano y rural, que promueve la generacion de empleo,
hace uso eficiente y eficaz de sus potencialidades productivas, cuenta con servicios basicos y con una
interconexion vial, aérea y fluvial permanente con las demés ciudades de la region y del pais, seguridad
. ciudadana que facilita una actividad turistica en crecimiento; que va logrando el bienestar de sus
ciudadanos y la disminucion del indice de pobreza, que cuenta con el principal instrumento de desarrollo
que es la participacion permanente de la sociedad civil organizada y de sus autoridades en la toma de
decisiones para el desarrollo de su pueblo.

ARTICULO 7°. - Misién de la Organizacion Municipal

Municipalidad con autonomia Administrativa y Econémica en asuntos de su competencia promotora del
desarrollo social, econémico, institucional y ambiental de su Provincia, promueve la adecuada prestacion
de los servicios publicos locales oportunos y de calidad utilizando tecnologia moderna y adecuada, fomenta
el bienestar de los vecinos y promueve el cambio con la participacion del personal y autoridades de la
Municipalidad concertando con la ciudadania para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la
Provincia de Purus.
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ARTICULO 8°. - Politicas de la Organizacion Municipal

1. Politicas de Planificacion:
Las Politicas de Planificacion de la Municipalidad Provincial de Purls para el cumplimiento de sus
funciones y competencias son:

a) La Pianificacion Estratégica es ia herramienta basica de ia corporacion municipal, es el
instrumento de direccion para orientar y apoyar la adecuada toma de decisiones y a partir de ello
definir los objetivos de largo, mediano y corto plazo.

b) La Planificacion Estratégica de la Corporacion Municipal tiene como fin el bienestar del vecino y
la adecuada prestacion de los servicios publicos locales para lo cual establecera de manera clara
y precisa ios objefivos, ias metas y ias esirategias de gestion.

¢) LaPlanificacion Estratégica bajo el enfoque de Gestion por Resultado busca lograr la satisfaccion

‘ de las necesidades de la poblacion de manera sostenida y asegurando el desarrollo sustentable
de la jurisdiccion, estableciendo una mezcla financiera interna y con recursos externos.

d) La Planificacion Estratégica permite a las Autoridades y Funcionarios Municipales la toma de
decisiones oporiunas para adecuar ia gestion a ias exigencias dei entormo.

e) La Planificacion de corto plazo se enmarca en los Planes Integrales de Desarrollo Local a mediano
y largo plazo que sean aprobados por el Concejo Municipal y esta directamente relacionado e
insertado los Lineamientos de Desarrollo Local aprobados en los Planes Integrales de Desarrollo
Concertados en Local, Regional y Nacional.

f) Elplaneamiento estratégico debe realizarse de manera dinamica y participativa, con los miembros
de la comunidad y la Municipalidad. La relacion dinamica debe permitir que las acciones

municipales se adapten de manera previsora a los cambios constantes de la cultura y de la
sociedad; esto exige que las autoridades y funcionarios de la Municipalidad tomen decisiones
. oportunas para adecuar la gestion a los cambios del entorno.

2. Politicas de Organizacion
Las Politicas de Organizacion del Trabajo de la Municipalidad Provincial de Purls para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos y de las metas de gestion son:

a) LaOrganizacion de la Corporacion Municipal se sustenta en una cultura institucional de valores para
la obtencion de la excelencia.

b) La Organizacion de la Corporacién Municipal esta disefiada para lograr el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del desarrollo local establecidos en los Planes Concertados de Desarrollo, el
plan Estratégico y en los Planes Operativos y Presupuesto Participativo.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, &
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¢) La Organizacion de la Corporacion Municipalidad es dinamica y flexible, deben realizarse tantos
cambios como sean necesarios a través de la reingenieria u otras metodologias de mejora y
adaptacion continua.

d) La Organizacién de la Corporacion Municipal crecera conforme a la real necesidad de produccion
de bienes y servicios a favor de la comunidad, los cuales deben contar con el debido financiamiento
a corto y mediano plazo antes de iniciar las operaciones.

e) La Organizacion de la Corporacion Municipal daréa prioridad a la tercerizacion de los servicios antes
que a la creacion de nuevas unidades orgénicas cuando se trate de constitucion de procesos de
produccién de bienes y servicios, siempre y cuando ello signifique una mejor eficiencia, eficacia y
calidad en la produccion ele los mismos.

f) La Organizacion de la Corporacion Municipal revisa constantemente a las unidades orgénicas no
orientadas directamente a la prestacion de servicios publicos en cuanto a su finalidad, objetivos y
costos en la organizacion, con la finalidad de promover su reduccion.

g) La Organizacién de la Corporacién Municipal sdlo creara una nueva unidad organica si el analisis
de sistemas y racionalizacion lo considera viable y su implementacion debe concretarse sobre |a
base del disefio de estructuras por procesos.

h) La Organizacion de la Corporacién Municipal en la produccion de los bienes y servicios publicos

locales se ejecutara bajo un principio permanente de innovacion en los procesos con la finalidad de

reducir la burocracia y los costos de produccion o de atencion de los servicios, buscando incrementar
la productividad y la oferta municipal en condiciones de calidad y satisfaccion de los vecinos, para
disminuir la brecha frente a la demanda.

La Organizacion de la Corporacioén Municipal en cada uno de ‘los procesos y procedimientos debe

establecer con claridad los estandares de gestion en cuanto a productividad, calidad, costo y tiempo.
J) LaOrganizacién de la Corporacion Municipal desarrolla el monitoreo de sus lineamientos de politica,
objetivos estratégicos, actividades y metas.

3. Politicas de Direccion
Las Politicas de Direccion de la Municipalidad Provincial de Purus para el cumplimiento de sus objetivos,
actividades y proyectos son:

a) Las decisiones de los funcionarios se sustentan en la Planificacion Estratégica para la produccion
de bienes y servicios publicos locales, distribuyendo los recursos en funcion a la real capacidad
financiera y enmarcada en los objetivos de los Planes Concertados de desarrollo a mediano y
largo plazo, Plan Operativo y Presupuesto Participativo Anual.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, :
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b) Los Funcionarios ejercen un liderazgo participativo, promoviendo el trabajo en equipo y
manteniendo la motivacion del personal a su cargo para que desarrollen su capacidad de critica e
iniciativa.

¢) Se promueve el trabajo en equipo, el cual debe realizarse bajo la premisa de que cada miembro
de la Corporacion Municipal mantenga una permanente apertura al conocimiento y un alto grado
de confianza mutua, asi como el respeto en las tareas que a cada uno corresponde.

d) Los funcionarios y empleados de confianza ejercen una actitud proactiva, para lograr anticiparse
a las exigencias de un entorno cultural y social en permanente cambio, las decisiones a adoptarse
deben buscar un equilibrio entre la responsabilidad en conseguir resultados y el asumir retos y
riesgos que puedan alcanzar los objetivos establecidos.

e) En materia de mejoramiento continuo, se promueve y auspicia la critica entre todos los miembros
de la organizacion municipal con la finalidad de desarrollar al méximo las posibilidades de reforma
y mejora continua de las acciones municipales en beneficio de la comunidad y contribuir a una
mayor racionalidad en los costos.

f) Lagerencia estratégica delega su funcion y autoridad al nivel més bajo posible de la organizacién,
especialmente en los puestos de trabajo que tienen la responsabilidad de atender directamente a
los vecinos. ’

g) Lagerencia estratégica establece con claridad la autoridad y responsabilidad que le corresponde
cada servidor municipal para el cumplimiento de las funciones asignadas.

h) El conocimiento y la informacion con calidad y en la cantidad necesaria a todos los puestos de
trabajo en tal sentido los canales de comunicacion no se circunscriben a las lineas jerarquicas de
autoridad, sino que la comunicacion debe fluir por toda la organizacion de la manera mas rapida
y segura posible.

4, Politicas de Administracion de Personal
Las Politicas de Personal de la Municipalidad Provincial de Purls para la ejecucién de las actividades
y proyectos son:

a) El personal de la Municipalidad desarrolla al maximo su capacidad de iniciativa e ingenio, para
aplicarlo en la ejecucion de sus tareas y en la solucion de los problemas que se le planteen en el
desarrollo de éstas.

b) La Corporacion iviunicipai estimuia en todo ei personai ia iniciativa y ei ingenio, asi como reconoce
y recompensa explicitamente el buen desempefio y el logro de resultados.

c) La Corporacion Municipal selecciona personal para cubrir los puestos de trabajo en funcién a los

requerimientos de capacidades, habilidades y experiencia para el desempefio eficaz y eficiente

del cargo.

A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
MODERNIZACION INSTTUCIONAL, SGPMI Y CTI



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF2023

d) La Corporacion Municipal evalia al personal de manera permanente en funcion a criterios de
rendimiento, desempefio y productividad del cargo.

e) La Corporacion Municipal establece la remuneracion del personal de manera equitativa y en el
marco de incentivos por rendimiento, de acuerdo con las reales capacidades econdmicas de la
Municipalidad.

f) La Corporacién Municipal capacita e instruye al Personal para el desempefio de sus funciones,
promoviendo su desarrollo permanente dentro de |a organizacion.

g) La Corporacion Municipal promueve las relaciones laborales en un ambiente dispuesto
permanentemente al didlogo y a la concertacion de voluntades para el logro de los objetivos
institucionales en beneficio de los vecinos.

h) Los pactos colectivos anualmente deben ser negociados y aprobados en el primer trimestre de
cada afio.

5. Politicas de Control
Las Politicas de Control, verificacion y seguimiento de la Municipalidad Provincial de Purls, para la
ejecucion de las actividades y proyectos son:

a) Elcontrol y verificacion debe ser realizado en primera instancia por cada uno de los servidores de
la Corporacion Municipal, segln las tareas asignadas y el grado de responsabilidad en el
cumplimiento de éstas; teniendo en cuenta el manual de procedimientos.

b) El control y verificacién de las acciones municipales deberé centrarse en la verificacion de
resultados y en el grado de cumplimiento de los objetivos y metas institucionales sefialado en los
planes en beneficio de la comunidad, estableciéndose el impacto de estas en relacion con el
beneficio real para los ciudadanos.

c) En las acciones de control tendran prioridad las que conlleven a una accion correctiva previa en
el desarrollo de los planes.

d) Elcontrol debe hacerse sobre la base de criterios flexibles adaptandolos a los cambios imprevistos
de los Planes Operativos y en concordancia con las normas técnicas de control interno para el
Sector Publico.

6. Politicas de participacion y control ciudadano
Se sustenta en el hecho de que los vecinos participan en forma individual o colectiva en la gestion
administrativa dei Gobierno Municipal a través de ios mecanismos de Participacion Vecinai y dei
gjercicio del Derecho Politico conforme a Ley.

7. Domicilio

El domicilio legal de la Municipalidad Provincial de Purls para todos los efectos, se encuentra situado

en la, Av. Luis Mufioz Nadal s/n (Esq. con Julio Villacorta), Purls - Purls - Ucayali.

MBI RS S BN A
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CAPITULO llI
DE LA BASE LEGAL

ARTICULO 9°. - Constituye la base legal del presente Reglamento las siguientes normas:

Constitucién Politica del Pera.
Ley N° 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”.
Ley N° 27658 - “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”.

N KX

Ley N° 27444 - “Ley de Procedimiento Administrativo General”, Decreto Legislativo N° 1272 que
modifica en parte la Ley N° 27444 y deroga la Ley N° 29060 “Ley del Silencio Administrativo”.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General".

\

v" Ley N°.27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion y su modificatoria mediante Ley
N°27927.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General y normas complementarias.

<

v" Ley N° 30230 - que establece Medidas Tributarias, Simplificacion de Procedimientos y Permisos para
la Promocion y Dinamizacion de la Inversion en el Pais.

v" Ley N° 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 27785 - “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica”,

Ley N° 28716 - “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, con Directiva N° 013-2016-

GG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”

v" Ley N° 27933 - “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana”

v" Ley N° 28175 - “Ley Marco del Empleo Piblico”

v" Ley N° 30490 - “Ley de la Persona Adulta Mayor”.

v" Ley N° 28044 - “Ley General de Educacion”.

v" Ley N°® 29973 - “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

v' Ley N° 27783 - “Ley de Base de la Descentralizacion y sus modificatorias”.

v" Ley N° 27802 - “Ley del Concejo Nacional de la Juventud”.

v" Ley N° 27470 - que establece Normas Complementarias para la ejecucion del Programa Vaso de
Leche.

v" Ley N° 29664 - “Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD"

v" Ley N° 27908 - “Ley de Rondas Campesinas”

v Ley N° 29090 - “Ley de Regulacion y habilitaciones Urbanas y de Edificaciones”.

v" Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, que modifica el Reglamento General de la Ley N°30057 - “Ley

del Servicio Civil".
v" Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba Lineamientos de Organizacion del Estado.

R SR S R R A R
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v" Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la Metodologia de Simplificacién Administrativa.
v" Decreto Supremo N° 109-2012-PCM, Estrategias para la Modernizacién de la Gestion Publica.
v" Decreto Supremo N° 005-2012-TR, aprueba el “‘Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
v" Decreto Supremo N°004-2013-PCM, Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica.
v" Decreto supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
v" Decreto Supremo N° 002-2018, Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.
v" Decreto Supremo N° 045-2019, Procedimientos Administrativos Estandarizados de Licencias de
Funcionamiento.
v" Decreto Supremo N° 011-2014-IN, aprueba el Reglamento de Seguridad Ciudadana.
v" Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA, Plan Nacional de Saneamiento.
. v" Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica.
v" Decreto Legislativo N° 1436 — Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
v" Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
v" Decreto Legislativo N° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria
v Decreto Legislativo N° 1252 — Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.
v Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.
v Decreto Legislativo N° 1280, “Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”.

v Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
v Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico y sus
. Lineamientos.

v Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM-SGP, que aprueba la Directiva N° 001-
2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

v" Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos
N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos.

v" Resolucidn de Secretaria de Gestion Pablica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos
N°02-2020-SGP que establece orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

v' Norma Técnica N° 001-2020-PCM/SGP/SSAP, Que establece modelos de organizacion para
municipalidades.
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CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 10°. - Estructura Organica

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Purls esta compuesta por el Concejo Municipal y
la Alcaldia. El concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras y la Alcaldia es el 6rgano
ejecutivo dei gobierno iocali.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, la
administracion de la Municipalidad Provincial de Purls, adopta una estructura gerencial, sustentada en los
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; asi como,
rige su gestion por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion
y seguridad ciudadana.

La Municipalidad Provincial de Purls, en aplicacion al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM para el cabal
cumplimiento de las funciones municipales, se constituye de la siguiente estructura organica y funcional:

CAPITULO Il
01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

01.4. CONCEJO MUNICIPAL.
01.5. ALCALDIA.
01.6. GERENCIA MUNICIPAL.

CAPITULO Il , ,
ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION.

02 ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. COMISION DE REGIDORES.

02.2. CONCEJC DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.

02.3. JUNTA VECINAL DE DELEGADOS PROVINCIALES.

02.4. COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

02.5. COMITE PROVINCIAL DE LA JUVENTUD.

02.6. COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

02.7. CONCEJO MUNIICPAL DE DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES.
02.8. CONCEJO MUNICIPAL DE GENERO DE LA PROVINCIA DE PURUS.

02.9. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.

CAPITULO IV ‘
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA.

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1.1. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL.

03.2 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

N2941 DDRNCIIDANIIRIA DI'IRI 1IN
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AMUNICIDA
CAPITULO V
04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.
04.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERNIZACION INSTITUCONAL, SGPMI Y CTI.
04.2.1. Sub Gerencia de Planeamiento.
04.2.2. Sub Gerencia de Presupuesto.
04.2.3. Sub Gerencia de Modernizacion Institucional.
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04.2.4. Sub Gerencia de Programaciéon Multianual de Inversiones.
04.2.5. Sub Gerencia de Cooperacion Técnica Internacional.

CAPITULO VI
05 ORGANOS DE APOYO
05.1. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO.
05.2. SECRETARIA GENERAL.
05.2.1. Unidad de Tramite Documentario.
05.2.2. Unidad de Archivo.
05.3. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.
05.4. OFICINA DE COORDINACION MUNICIPAL.
05.5. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
05.5.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos.
05.5.2. Sub Gerencia de Contabilidad.
05.5.3. Sub Gerencia de Tesoreria.
05.5.4. Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares.
05.6. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
05.6.1. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Ejecutoria Coactiva.
' 05.6.2. Sub Gerencia de Control y Recaudacion Tributaria.

CAPITULO VI
06 ORGANOS DE LINEA
06.1. GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL.
06.1.1. Sub Gerencia de Obras, Estudios, Proyectos, Supervision, Liquidacion y Archivo.
06.1.2. Sub Gerencia de Desarroiio Urbano y Rurai.
06.1.3. Sub Gerencia de Catastro y Formalizacion de la Propiedad.

06.2. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.
06.2.1.  Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urbano.
06.2.2. Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Areas Verdes.

06.2.3. Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres.
06.2.4. Sub Gerencia de Comercializacion.

00.2.5. Sub Gerencia ae Maestranza.

06.2.6. Area Técnica Municipal (ATM).

06.2.7. Sub Gerencia de Limpieza Publica.

06.3. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.
06.3.1. Sub Gerencia de Desarrollo Social.
. 06.3.1.1. Oficina de DEMUNA.
06.3.1. 2. Oficina de OMAI.
08.3.1.3, Oficina de OMAPED,
06.3.1.4. Unidad Local de Empadronamiento (ULE).
06.3.1.5. Oficina de Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).
06.3.1. 6. Oficina de Registro Civil.
06.3.2. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.
06.3.2.1. Oficina de MYPES, Artesania y Turismo.
06.3.3. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Promocion de la Juventud.
06.3.3.1. Oficina de la Juventud.

06.3.4, Sub Gerencia de Programas Sociales v Particinacidn Vecinal,
06.3.4.1. Programa de Vaso de Leche (PVL).
06.3.4.2. Programa de Complementacion Alimentario (PCA).
‘ 06.3.4.3. Albergué Municipal.
CAPITULO VI
07 ORGANOS DESCENTRALIZADO

07.1. INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PURUS.
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CAPITULO Il
01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

0.01.1. CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 11.- EI Concejo Municipal, es el 6rgano de mayor nivel de Gobiemno de la Municipalidad
Provincial de Purus. Esta constituido por el alcalde, quien lo preside y los Regidores. Los miembros del
Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que
establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y de conformidad con el Articulo 194° de la
Ley N° 27680 - Ley de Reforma constitucional.

El Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno para su funcionamiento.

ARTICULO 12.- La organizacién, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y
‘ especiales de regidores seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal. El Concejo Municipal
representa al vecindario y promueve el desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion.

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Concejo Municipal, las establecidas en el articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,

teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal concertados y sus Presupuestos

Participativos.

Aprobar ei régimen de organizacion interior y funcionamiento dei gobierno iocali.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las &reas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las

areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de Zonificacion de
areas urbanas, ei Pian de Desarroiio de Asentamienios Humanos y deméas pianes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestién ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, asas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
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1.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

25.

26.

27.

28.
29,

24,

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de
la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley.

Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econoémicas y otros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie 0 impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control inteno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

. Plantear los conflictos de competencia.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
MODERNIZACION INSTTUCIONAL, SGPMI Y CTI



32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 14.- El Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecion a su propio reglamento y de acuerdo
a lo prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

01.2 ALCALDIA

ARTICULO 15°.- La Alcaldia, es el maximo Organo Ejecutivo del Gobiemo Local Municipalidad, esta a
cargo del Alcalde Provincial de Purus, quien es el representante legal y autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas enla Ley Organica de Municipalidades N.° 27972 y otras normas conexas y complementarias.

ARTICULO 16°.- A la Alcaldia le compete ejercer las funciones del Gobierno Local sefialadas en la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N.° 27972, el Reglamento Intemo del Concejo Municipal y demas
disposiciones legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal, siendo sus atribuciones:

Defender cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

N o oo W S

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el Plan Integral de Desarrollo Sostenible

Local y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del

plazo previsto en la presente ley.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17

18.
19.

20.
21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.
28.
29,
30.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacidén, modificacion, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemno y la administracion
municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los demés funcionarios de
confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de seguridad
ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de
control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la propiedad informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
Presidir la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Purls de su jurisdiccion.

e e A R N O S B e
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31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios
comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

33. Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

35. Declarar la separacion convencional y disolucion del vinculo matrimonial de acuerdo a la
normatividad vigente.

36. Ejecutar acciones que aseguren la implementacion del Sistema de Control Interno de la entidad,
tales como la coordinacion y participacion en revision y aprobacion de documentos, accesos y
registro de informacion y medidas necesarias para su cumplimiento.

‘ 37. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

ARTICULO 17°.- En caso de ausencia, el Primer Regidor habil reemplaza al Alcalde y, en consecuencia,

asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 18°.- La Gerencia Municipal, es un érgano de direccion ejecutiva de la gestion municipal, que
tiene como objetivo el planeamiento, organizacion, direccion y control selectivo de las politicas de gestion
administrativa en la Municipalidad Provincial de Purls, con estricta sujecién a la normatividad legal que

regulan y rigen a los Gobiernos Locales. La administracion municipal esta bajo la direccion y
responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa, asi como por el Concejo Municipal.

ARTICULO 19°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar seiectivamente ios organos municipaies dei nivel inmediato
inferior, asi como los servicios que brinda la Municipalidad.

2. Promover la elaboracion e implementacion del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan Estrategico
Institucional (POI) y Presupuesto Institucional.

3. Evaluar la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

4. Tomar decisién para implementar el Plan Operativo y Presupuesto Institucional de acuerdo con
su competencia.

5. Promover el proceso de elaboracién del Plan de Modernizacion de la Gestion Municipal.

e e

T
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6. Promover una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco
de la modernizacién y simplificacion administrativa.

7. Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.

8. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de
Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

9. Fomentar e implementar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

10. Promover el trabajo en equipo en todas las Gerencias y Oficinas.

11. Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine

12. Elevar a Alcaldia el Proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacion, asi como el Balance y la
Memoria Anual.

13. Proponer al alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la agenda de las Sesiones del Concejo
Municipal.

‘ 14. Expedir resoluciones y resolver recursos impugnativos de acuerdo con Ley

15. Supervisar y controlar las funciones de los drganos de apoyo, de asesoramiento y de linea.

16. Coordinar con los 6rganos y unidades organicas de asesoramiento, de apoyo y de linea de la
municipalidad, asi como con instituciones publicas y privadas.

17. Promover y monitorear la inclusion de la gestion del riesgo de desastres en el proceso de planificacion
estratégica y operativa de la entidad: Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional y
Planes Estratégicos Especificos.

18. Integrar el grupo de trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres de la Entidad

19. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI (Sistema de Control Interno)
20. Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas que participan en la implementacién del SCI las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI.
21. Registrar en el aplicativo informético del SCI, la informacion y documentos establecidos del SCI y
. remitirlos al Titular de la entidad.
22. Promover capacitaciones en materia de control en materia de control interno.

23. Otras funciones que le asigne el alcalde, segln la linea de accion que le corresponda.

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

02. ORGANOS CONSULTIVO

02.1. COMISION DE REGIDORES

ARTICULO 20°.- La Comision de Regidores del Concejo Provincial de Pur(is, son representantes de los

vecinos de su junsdlccmn eleg|dos por votacion popular Son organos consultlvos del Concejo Municipal
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constituidos en grupos de trabajos, regidos por el Reglamento Interno del Concejo Provincial de Puris; las
Comisiones de Regidores pueden ser Ordinarias y Especiales y se constituyen mediante Acuerdo de

Concejo, el nimero de comisiones y su conformacion es propuesto por el alcalde.

ARTICULO 21°.- A la Comision de Regidores le corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

4. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine
el reglamento intemo y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

7. Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y atribuciones que le asigne el Reglamento
Interno del Concejo.

02.2. CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 22°. - El Concejo de Coordinacion Local Provincial, es un érgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad, no ejerce funciones administrativas ni actos de gobierno estéa integrado
por el Alcalde Provincial, quien lo preside, los regidores del Concejo Municipal, y los representantes de las
organizaciones sociales de base de la sociedad civil debidamente acreditados.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero total de los miembros del
Concejo Municipal y son elegidos por un periodo de dos (02) afios. La presidencia puede ser delegada por
el alcalde. Se rige por Reglamento Aprobado por Ordenanza Municipal.

ARTICULO 23°. - Son funciones del Concejo de Coordinacién Local Provincial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de alcance Provincial.

3. Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios pblicos locales.

4. Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada, en apoyo al
desarrollo econdmico local sostenible.

5. Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucion de actividades vinculadas al desarrollo
econdmico y social.

6. El Concejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno

7. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.
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02.3. JUNTA VECINAL DE DELEGADOS PROVINCIALES

ARTICULO 24°. - La Junta Vecinal de Delegados Provinciales, es el 6rgano de coordinacion integrado por
los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran la provincia de Purls y que estan
organizadas principalmente como juntas vecinales, por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, las comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera
influir en sus decisiones y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de su jurisdiccion
que promueve el desarrollo local y la participacion vecinal; para cuyo efecto la Municipalidad Provincial de
Purls, regula su participacion de conformidad con los Articulos 197 de la Constitucion Politica del Estado
y lo establecido por el Capitulo IV, articulo 106 al 110 de la Ley Organica de Municipalidades. Ley N°27972.

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro de la jurisdiccion de la Provincia de
Purus.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana en el Provincia.

4. Apoyar al mejoramiento de la calidad de los Servicios Publicos Locales y la ejecucion de obras
municipales.

5. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares deportivo y cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Otras funciones que le delegue la Municipalidad Provincial.

02.4. COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 26°. - EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana - COPROSEC, es el drgano consultivo,
de coordinacion y ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Esta presidido por el Alcalde y
tiene funcion técnico normativa respecto al cumplimiento de las funciones de los Comités Distritales, dentro

de su demarcacion territorial.

ARTICULO 27°. - Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1. Formular la politica provincial de seguridad ciudadana.

2. Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana con respecto al ambito geogréfico
de la Municipalidad Provincial de Purls, en concordancia con las politicas del Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana emitidas por el Sistema Nacional de Seguridad ciudadana SINASEC, informando
a la poblacion y al Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana -CONASEV.

3. Aprobar reglamentos, manuales y directivas de Seguridad Ciudadana.
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4. Formular el diagnostico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa provincial de la
incidencia delictiva de su jurisdiccion.

5. Promover la participacion activa de los vecinos en acuerdos de Seguridad Ciudadana.

6. Ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen
dispuestos por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo Municipal.

7. Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de
seguridad ciudadana con las provincias colindantes.

8. Elaborar anualmente el Informe Provincial sobre Seguridad Ciudadana.

9. Promover la organizacion y capacitacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana que
desarrolla la Oficina de Serenazgo, Policia Municipal e Inteligencia de la Municipalidad Provincial de
Purus.

10. Coordinar acciones con el Sistema Regional de Defensa Ciudadana y el CONASEV, empresas de
vigilancia privada y otras entidades publicas y privadas que tengan responsabilidad de proteccion y
seguridad, con el propésito de afianzar las acciones de seguridad ciudadana en el &mbito de la Provincia
de Purts.

11. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes de los Comités Distritales de
su ambito de competencia territorial.

12. El Comité Provincial es presidido por el Alcalde Provincial e integrado por los siguientes miembros:

a) Laautoridad politica de mayor nivel de la localidad.

b) El Jefe Palicial de mayor graduacion de la jurisdiccion.

¢) Laautoridad educativa del més alto nivel de la provincia.

d) Laautoridad de salud del mas alto nivel de la provincia su representante.

e) Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de la

Jurisdiccion.

f)  Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior.

g) Decano de la jurisdiccion

h) El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.

i) Un Alcalde del distrito con mayor numero de electores de la provincia

)
) Un representante de las Juntas Vecinales de Delegados Provinciales, elegido publicamente
por el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

13.Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

02.5. COMITE PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 28°.- El Comité Provincial de la Juventud, es un érgano consultivo y de coordinacion presidido
por el Alcalde Provincial. Esta integrado por un representante de cada una de las organizaciones juveniles

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
MODERNIZACION INSTTUCIONAL, SGPMI Y CTI



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2023

de la Provincia, que se encuentren previamente registradas y acreditadas en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales de la Municipalidad Provincial de Purus.

Cada uno de las gerencias que conforman la estructura municipal, tienen la funcion y responsabilidad de
promover, generar y ejecutar actividades que contemplen el desarrollo de capacidades en la juventud,
acciones afines al rubro de cada gerencia, y la responsabilidad de generar posteriormente espacios y
oportunidades para el desarrollo de los capacitados; todas las acciones a realizar, deberan coordinarse con
el area administrativa de juventudes de la institucion y el Comité Provincial de la Juventud.

Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania,
sin exclusion. Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras que contribuyan a la empleabilidad. Generar oportunidades y espacio para el
desenvolvimiento e insercién de la juventud capacitada.

ARTICULO 29°. - Son funciones del Comité Provincial de la Juventud:

1. Coordinar y articular con la Municipalidad Provincial de Purts, planes, programas, proyectos e iniciativas
a favor de la juventud.

2. Cumplir las funciones de veedor en la ejecucion de los planes de desarrollo en lo referente a la juventud.

3. Establecer canales de participacion de los jovenes para el disefio de los planes de desarrollo a favor de
la juventud.

4. Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles.

5. Coordinar y mantener estrecha colaboracion y comunicacion con las organizaciones e instituciones
publicas y privadas relacionadas con la juventud.

6. Elegir representantes ante otras instancias de participacion juvenil.

7. Proponer reglamentos y Directivas para evaluacion de aprobacion o no del area responsable.

8. Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas politicas y programas de juventud que se
desarrollen en la jurisdiccion.

9. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de
ciudadania, sin exclusion.

10. Contribuir al cultivo de valores éticos y morales con vision ciudadana e identidad nacional.

11. Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de politicas,
planes, estrategias y programas que contribuyan a su desarrollo.

12. Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de juventud.

13. Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y aspiraciones
acordes a los derechos, deberes y obligaciones de la juventud desde la vision local, regional y nacional.

14. Acreditar y certificar a las instituciones publicas y privadas que realicen trabajos en materia de juventud.

15. Coordinar y articular con los diversos organismos del estado y de la sociedad, la ejecucion de planes,

programas y proyectos asi como monitorear y evaluar sus productos y resultados.
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16. Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras
que contribuyan a la empleabilidad.

17. Suscribir convenios de gestion y contratos con organismos conformantes del Comité Provincial de la
Juventud, demas entidades publicas y privadas para el cumplimiento de las politicas de estado en
materia de juventud, mediante fondos concursables y otras fuentes.

18. Promover programas de resocializacién y reinsercion de los grupos en riesgo social y/o abandono.

19. Promover planes, programas, proyectos y actividades en favor de la juventud con discapacidad,
brindando un trato con dignidad, equidad e igualdad de oportunidades.

20. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

21. Mantener actualizado el Registro Provincial de organizaciones juveniles.

22. Promover acciones contra todo tipo de exclusion, discriminacion e intolerancia.

23. Las gerencias de la institucion desarrollaran actividades que contemplen el desarrollo de capacidades
de la juventud, (independientes de las funciones y acciones propias de cada unidad organica).

24. Todas las gerencias deberan coordinar con el area administrativa de juventudes de la municipalidad y
el Concejo Provincial de la Juventud las acciones a realizar referidas a la presente. (y también aquella
propia de cada unidad orgénica, que contemplen el desarrollo de la nifiez, adolescencia y juventud).

25. Entrega de certificados que acrediten la garantia de jovenes correctamente capacitados.

26. Generar oportunidades y espacios para el desenvolvimiento e insercion de la juventud capacitada.

27. Todas las acciones realizadas tendran que basarse bajo el lineamiento de la capacidad de gestion.

28. Vigilancia y seguimiento de la post capacitacion por parte de las &reas involucradas en la capacitacion.

29. Coordinar los cronogramas de ejecucion con el &rea administrativa de juventudes y el Comité Provincial
de la Juventud.

El Comite y su Junta Directiva se rigen por su Reglamento de Funcionamiento que se aprueba por

Ordenanza Municipal. El Regidor que preside la Comision del Concejo Municipal que atiende los asuntos

de juventud, actia como asesor del Comité Provincial de la Juventud.

02.6. COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 30°. - EI Comité Provincial de Defensa Civil, s un organismo integrador de la funcion
ejecutiva del SINADECI, es de carécter multisectorial. Funciona en forma permanente, desde la que se
genera y propaga todo el accionar de la Defensa Civil en la Provincia de Purts. Los miembros del Comité
se relnen en forma continua o periédica, conformando comisiones de trabajo de prevencion y de
emergencias.

ARTICULO 31°.- Son funciones del Comité Provincial de Defensa Civil:

1. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que
afecten a la provincia.

SR
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2. Dirigir y promover la capacitacion de la poblacion para prevenir dafios por desastres posibles de
ocurrir y hacer les frente.

3. Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema Local y Nacional de
Defensa Civil.

4. Analizar y aprobar los planes de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye medidas
de prevencion, emergencia y rehabilitacion.

5. Organizar y acreditar a los integrantes de las Comisiones de Defensa Civil del Comité, de acuerdo
con lo normado.

6. Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

7. Elaborar y mantener actualizado el inventario de la potencia/ humano y recursos materiales para
la atencion de emergencias y la movilizacion oportuna de los mismos.

8. Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar la ejecucion de
la distribucion de la ayuda humanitaria.

9. Asumir otras funciones que corresponda por Ley del Sistema y lo que le encargue el presidente
del Comité.

02.7. CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DE COMUNIDADES

ARTICULO 32°. - El Concejo Municipal de Comunidades, es un 6rgano consultivo encargado de apoyar
a las autoridades municipales sobre las politicas generales, estrategias, planes y programas de desarrollo
de las Comunidades Nativas asentados en su jurisdiccion territorial. Se encuentra integrado por los Jefes
de las Comunidades y Directivos debidamente registrados en el Registro Unico de Organizacion Social de
Base de la Municipalidad Provincial de Purus y desarrolla sus funciones con independencia funcional.

ARTICULO 33°. - Son funciones del Concejo Municipal de Desarrollo de Comunidades:

i. Coordinar y promover ios programas de saneamienio fisico iegai de ias Comunidades Nativas. (CC.NN.)
en concordancia con la politica de Gobierno Municipal, Plan de Acondicionamiento Territorial y las
disposiciones legales vigentes.

2. Coordinary promover la elaboracion y control de los Planes Reguladores y Reglamentos de Zonificacion
de la Provincia.

3. Analizar y proponer proyectos de inversion publica que beneficien el desarrollo de las Comunidades
Nativas.

4. Ejecutar las acciones necesarias para el mejor cumplimiento de sus atribuciones en la promocion del
desarrollo de los Comunidades Nativas de la Provincia de Purs.
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02.8. CONCEJO MUNICIPAL DE GENERO DE LA PROVINCIA DE PURUS

ARTICULO 34°.- EI Concejo Municipal de Genero de la Provincia de Purds, es un érgano consultivo de
la Municipalidad Provincial de Purs presidido por el alcalde; como un espacio de participacion,
concertacion de propuestas y consultas relativas a la promocién de los derechos de la mujer y de las demas
personas en situaciones vulnerables, con un enfoque de equidad de genera, igualdad de oportunidades,
derechos humanos e interculturalidad.

ARTICULO 35°. - Son funciones del Concejo Municipal de Genero de la Provincia de Purds:

1. Asesorar a la Municipalidad Provincial de Purlis en materia de igualdad de oportunidades.

2. Promover politicas, programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar la calidad de vida fisica y
mental de la mujer y de las demés personas en situaciones vulnerables (nifios, adolescentes, ancianos,
discapacitados y personas con ITS, VIH/SIDA) y su posicionamiento en la sociedad.

3. Articular estrategias de participacion ciudadana para priorizar los problemas que aquejan a ese sector,
elaborar el respectivo Plan Estratégico e impulsar su aplicacion y cumplimiento.

4. Fomentar la difusion y el cumplimiento de los derechos y convenios internacionales, que favorezcan a

la mujer y a las demas personas en situacion vulnerable.

. Viabilizar las necesidades de la mujer, y de las demés personas en situacion vulnerable y trabajar en

coordinacién con propuestas de solucion con las siguientes instituciones: - Mesa de Lucha Contra la
Violencia Familiar y Sexual. - Mesa de Salud Sexual y Reproductiva. — Mesa de Concertacion y Lucha

Contra la Pobreza. - Mesa de Concertacion de LGTB (Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales) y TS

(Trabajadores/as Sexuales). — Red de Trata de Personas.

6. Propiciar la constitucion y adecuado funcionamiento de los concejos distritales de Género.

7. Constituirse en foro de debate, discusion e informacion sobre temas de la mujer, y de las demas
personas en situaciones vulnerables.

8. Conocer el Plan de Actividades del Gobierno Local, asi como de Instituciones Publicas en materia de
derechos de las mujeres y de las demés personas en situaciones vulnerables, y emitir informes de su
cumplimiento a la Defensoria del Pueblo.

9. Crear un Registro de Instituciones Publicas y Privadas que trabajan o apoyan actividades en beneficio
de la mujer y de las demés personas en situaciones vulnerables.

10. Captar recursos de instituciones publicas y privadas, asi como de la Cooperacién Internacional para la

formulacion y ejecucion de programas, proyectos y actividades en beneficio de las mujeres y de las

demas personas en situaciones vulnerables de la Provincia de Purs.

02.9. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

R O B B e B e e e A D B AP B
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ARTICULO 36° - EI Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, es un érgano de

coordinacion que determina la calidad y cantidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche,

destinados a las acciones de alimentacion complementaria de la poblaciéon de escasos recursos. Su

organizacion y fuero interno se rige por su propio Reglamento, el mismo que se ajustara a las disposiciones

de la Ley N.° 24059, Ley N.° 26637 referidas al Programa del Vaso de Leche y la Ley N.° 27972, Ley

Organica de Municipalidades, sobre la materia; debiendo considerar lo siguiente:

1. La conformacién del Comité es aprobada mediante Resolucion de Alcaldia, con Acuerdo del Concejo
Municipal.

2. Esta integrado por el alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres
representantes de las Organizaciones del Programa del Vaso de Leche.

3. Los representantes de las Organizaciones del Programa del Vaso de Leche son elegidos
democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacion.

4. Adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociacion de Productores
Agropecuarios de Purls, cuya representatividad sera acreditada por el Ministerio de Agricultura.

Es atribucién y responsabilidad principal del Comité de Administracién del Programa del Vaso de

Leche:

1. Velar por la calidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche.

2. Otras comprendidas en su Reglamento y en la normatividad vigente.

ARTICULO 37°. - Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche:

=N

1. Establecer los objetivos y lineamientos de politica de! Programa.
Aprobar el Plan General y el Presupuesto del Programa.
Evaluar la gestion de los 6rganos de apoyo, coordinacion y ejecucién del programa.

Ll

Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Programa.

5. Dictaminar o resolver, segln sea el caso, las iniciativas, proposiciones, pedidos u observaciones de los
Comités del Vaso de Leche y otros organismos vecinales.

6. Dictaminaren los recursos administrativos que se interpongan, cuya Resolucion corresponde al Concejo
Municipal.

7. Ejecutar inspecciones y recabar informes sobre las actividades y acciones del programa y de los
drganos que la conforman, proponiendo ademas la participacion de los vecinos y Agencias Municipales,
en la supervision del servicio que presta el programa.

8. Celebrar contratos, convenios con entidades locales, nacionales o extranjeras, pblicas o privadas, en
beneficio real del programa.

9. Informar al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, INEI en relacion

al nimero de beneficiarios al uso y destino de los recursos econémicos del Programa.
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10. Proponer el reconocimiento de los Comités del Programa dentro de la jurisdiccion de la Provincia de
Purus, sefialando o ubicando su sede y ambito de competencia, garantizando un buen servicio.

11. Conducir las fases de seleccion, distribucion, supervision, evaluacion y ubicacion de beneficiarios en su
jurisdiccion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

12. Aprobar los informes de la coordinacion del programa para su remision a los organismos sefialados en
el INC.

13. Conducir los procesos de renovacion de Juntas Directiva de los Comités del Vaso de Leche y la eleccion
de sus representantes ante el Comité de Administracion del Programa.

14. Otras que le sefiale la Ley, el Concejo Municipal y que sean de su competencia.

CAPITULO IV
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 38°.- La Oficina de Control Institucional, constituye la unidad especializada responsable de
llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,

7°y 8° de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de

la Replblica y las disposiciones de la Directiva de los Organos de Control Institucional, aprobado por
esolucion de Controlaria N.°163-2015-CG y sus modificatorias, con la finalidad de desarrollar el marco
normativo que regula las funciones y procesos a cargo del Organo de Control Institucional y su interrelacion
con la Contraloria General de la Republica y la entidad promover la correcta y transparente gestion de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de labores de control. La OCI ejercera sus funciones
en la entidad con independencia funcional y técnica respecto a [a administracion de la entidad, dentro del
. ambito de su competencia, sujeto a los principios y atribuciones establecidos en la Ley y a las normas
emitidas por la Controlaria General de la Republica.

ARTICULO 39°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de Control,
de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

2. Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual de la OCI para su aprobacion correspondiente.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecida s en las
Normas Generales de control gubernamental y deméas normas emitidas por la CGR.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR. con el proposito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.
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5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo de la OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de oficio,
de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos
competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

7. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones, de la entidad se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten las
medidas correctivas pertinentes.

8. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

9. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
faisificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo &mbito se encuentra la OCI.

‘ 10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

11. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las umdades organlcas competentes de la CGR para la

ina Anta aareall anninina Aa aantral nAaatariar Al

da .
comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrolio de servicios de control posterior al

Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

12. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre
la materia.

13. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de

conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

14. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad por
parte de las unidades organicas y personal de ésta.

15. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control
en el ambito de la entidad en la cual se encuentra la OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
. operativa. Asi mismo, el Jefe y el personal de la OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados
de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad.

16. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

17. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la OCI para su aprobacion correspondiente.

18. Cautelar que la publlcudad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se

calicen de conformidad con las dlapuSmiu nes emitidas “"r ta CGR.

19. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo
relativo a la OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

20. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y personal
de la OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras

R A A R N e A
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21. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de
auditoria, documentacion de auditoria 0 papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones de la OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico.

22. Promover la capacitacion permanente del personal que conforma la OCI, incluida la Jefatura, a través
de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica o de cualquier otra

. ninarinr nan rananansimianta nfinial an tamae vinniiladne nan al nantra
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gubernamental, la Administracion Publica y aquellas materias afines a la gestion de las organizaciones.

23. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informéticos de la CGR.

24. Mantener en reserva y confidencialidad oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informéticos de la CGR.

25. Cautelar que el personal de la OCI de cumplimiento a las normas y principios que rigen la conducta,
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo
con las disposiciones de la materia.

26. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la
entidad.

27. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

28. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y endeudamiento publico.

29. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento publico.

30. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

31. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
ejecucion de obras y otros de su competencia.

32. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de los mismos.

33. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes de la entidad.

34. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

35. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la
Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

36. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

37.Participar en coordinacién con la [Incluir denominacion de Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces], en las fases de programacion y formulacion del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

38. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad,
en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
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39. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

40. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

41. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
42. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

43. Las demas funciones que le asigne el jefe superior, en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

03.2. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03.2.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 40°. - La Procuraduria Publica Municipal, es el 6rgano de defensa judicial conforme a Ley,
representa y defiende ante los 6rganos jurisdiccionales, los derechos e intereses de la Municipalidad, de
conformidad con las normas del Sistema de Defensa Judicial.

Articulo 41°.- La Procuraduria Publica Municipal, depende del alcalde y funcionalmente del Concejo de
Defensa Judicial del Estado.

Articulo 42°. - Son funciones y atribuciones de la Procuraduria Publica Municipal:
Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Publica Municipal.
Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal.

Asesorar a la Alta Direccién y a los funcionarios municipales en asuntos de caracter judicial, cuando
exista autorizacion expresa del Concejo Municipal, alcalde o Gerente Municipal

4. Ejercerlarepresentacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y derechos de ésta, tanto
judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos, al igual que ante el Ministerio Pablico y
la Policia Nacional del Pert, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la
Municipalidad; y de ser el caso proceder a formular la denuncia ante el Ministerio Publico, cuando el
Concejo Municipal o Alcalde lo autorice mediante acto administrativo.

5. Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga, para solicitudes de
conciliacion (Judicial y Extrajudicial), debiendo para ello tener la autorizacion del Titular de la Entidad,

para proceder de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislative N°1068.

6. Informar al Concejo Municipal de manera inmediata, las notificaciones de las sentencias judiciales
expedidas en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, cuando éste lo solicite.

7. Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por disposicion del Concejo
Municipal, cuando la Oficina de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.

8. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medidas de defensa
contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad Provincial de Purus. Solicitar informes,
antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica, asi como a todos los organismos del
Sector de Justicia, para el ejercicio de su funcion.

9. Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales, civiles,
conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.
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10. Informar mensualmente al Titular de la Entidad y Gerente Municipal el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

11. Delegar al Procurador Municipal adjunto la representacion, para que intervenga en procesos civiles y
judiciales que afecten directamente los intereses de la Municipalidad.

12. Contestar, en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando los plazos perentorios
establecidos en las leyes correspondientes no permitan Ia autorizacién previa del Concejo Municipal,
sin perjuicio de la inmediata comunicacion y ratificacién del Concejo Municipal, de los respectivos actos

procesales.

13. Coordinar permanentemente a nivel interno con gerencias y oficinas municipales, a nivel externo con
el Concejo de Defensa Judicial del Estado, previniendo y reduciendo procesos o denuncias en perjuicio
de la Municipalidad.

14. Mantener permanente coordinacion con el Concejo de Defensa Judicial del Estado sobre los alcances
de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

15. Monitorear, supervisar, evaluar y asesorar permanentemente todas las acciones de acuerdo con su
competencia que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad.

. 16. Establecer el control y la informacion pertinente a las areas administrativas correspondientes respecto
a las previsiones necesarias para el cumplimiento de los mandatos judiciales, arbitrales y acuerdos
conciliatorios.

17. Coordinar, participar, apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del
SCI.

. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones del ente
rector.

. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que
se pretende recuperar conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de
Defensa Juridica del Estado.

20. Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

21. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico
. que se pretende para el Estado.

22. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique aiguna situacion favorabie para ei Estado.

23. Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos penales
donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

24. Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas beneficiosa
para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento al ente rector.

25. Delegar representacion a favor de abogados de ofras entidades publicas o a los/as abogados/as
vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento
del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
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26. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de la
autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y conforme a los requisitos
y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

27. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y
capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

28. Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial.

CAPITULOV

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 43°- La Gerencia de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento que desarrolla
funciones consultivas en materia juridica, encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la
ejecucion de caracter juridico; asi como, brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion,
aplicacion y difusion de las normas de competencia municipal. Esta dirigida por un profesional competente
en la especialidad, funcionario de confianza designado por el alcalde, a tiempo completo y dedicacion
exclusiva, y depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 44°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Formulary evaluar el Plan Operativo de la Gerencia de Asesoria Juridica.

2. Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de la Alta Direccion y de los érganos que no
cuente con asesor legal, siempre y cuando no se vulnere el principio de instancia plural.

3. Revisar y proponer la normatividad especifica de orden institucional para el perfeccionamiento de la
gestion municipal, conforme a la legislacion general vigente.

4. Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad.

5. Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos de
observancia obligatoria por parte de la Municipalidad y en virtud de estos, elaborar trimestralmente un
compendio de los Criterios Interpretativos, haciendo conocer a los érganos de la entidad.

6. Absolver consultas que le sean formuladas por los diferentes érganos de la administracion municipal;
emitiendo dictamenes y opiniones legales.

7. Revisar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia; asi
como de subastas y contratos diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad
vigente, bajo responsabilidad.

8. Proyectar resoluciones referidas a recursos impugnativos y otras normas municipales de su
competencia.

9. Recopilary llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas con la entidad, tanto en
forma impresa como a través de medios informaticos.
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10. Emitir informe técnico legal a solicitud de las Unidades Organica.
11. Sistematizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos juridicos de la Municipalidad.

12. Verificar los requisitos del procedimiento administrativo Separacion Convencional y Divorcio Ulterior de
acuerdo con la normatividad vigente.

13. Absolver consultas y emitir opinion legal referente a la Separacion Convencional y Divorcio Ulterior.
14. Coordinar con la Alta Direccion, Gerencias, Subgerencias y Unidades.

15. Coordinar, participar, apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

16. Otras funciones que se le asigne, segun la linea de accion que le corresponda.

04.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, SGPMI Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

ARTICULO 45°- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion Institucional, SGPMI y
Cooperacion Técnica Internacional es el érgano de asesoramiento técnico normativo de segundo nivel
organizacional. Esta dirigido por un profesional competente en ia especiaiidad, funcionario de confianza
designado por el alcalde, y depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 46°. - Son funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion
Institucional, SGMPI y Cooperacion Técnica Internacional:

. Planificar, formular, organizar, dirigir supervisar y controlar las actividades relacionadas con las fases
de diagndstico, programacion, elaboracion y evaluacion de los procesos del Plan de Desarrollo
Concertado, Pian Estrategico institucional, Pian Operativo y el Presupuesto Participativo.

. Programar, formular, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar cada una de las fases que comprende el
Proceso Presupuestario Institucional en coordinacion con el Concejo de Coordinacion Local Provincial.

. Promover y orientar la introduccion de cambios y mejoras continuas en los procesos, métodos y
procedimientos de gestion municipal.

4. Asesorar en la formulacion de las politicas publicas a nivel local e institucional segun las competencias
propias de la Municipalidad.

5. Formular, dirigir, supervisar la elaboracion y proponer al Concejo Municipal para su aprobacion el
proyecto de ROF, MOF, CAP, CEP, MPP, TUPA, Plan de Desarrollo Concertado, Presupuesto
Institucional y otros documentos de gestion.

6. Formular, implementar y sustentar los Estudios de Pre-Inversion conforme las normas de INVIERTE.PE.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados a la Gerencia.

8. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Gerencia.

9. Conducir, coordinar y evaluar los procesos de organizacion. funciones, sistemas y procedimiento de la
Municipalidad.

10. Otras que le designe la Gerencia Municipal en materia de su competencia

HTE
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11.Ejecutar y coordinar Las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico y las que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico como su ente rector.

12. Formular e implementar Los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario
en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los érganos y unidades ejecutoras y
organismos adscritos.

13. Gestionar La programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

14. Consolidar, verificar y presentar La informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de
costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

15. Participar de las fases del proceso presupuestario a nivel sectorial, en coordinacion, en los casos que
corresponda, con la Oficina General de Presupuesto o la que haga sus veces.

16. Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estratégica y operativa de la
programacion presupuestal de los productos, garantizando la provision efectiva y eficiente de los
servicios que los componen, en el marco de los resultados a lograr en un Programa Presupuestal, asi
como en la articulacion transversal de ias acciones de las unidades organicas dei Pliego, y con Piiegos
de otros sectores y niveles de gobierno, de ser el caso.

2X. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

\ ARTICULO 47°. - La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién Institucional y Cooperacién

Técnica Interacional, tiene bajo su responsabilidad las siguientes Sub Gerencias:

v" Sub Gerencia de Planeamiento.

v" Sub Gerencia de Presupuesto.

v" Sub Gerencia de Modernizacion Institucional.

v" Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.
v" Sub Gerencia de Cooperacion Técnica Internacional.

04.2.1. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

ARTICULO 48°.- La Sub Gerencia de Planeamiento, es el 6rgano encargado del Planeamiento Estratégico
y Operativo de la Municipalidad Provincial de Purs, que coadyuve al constante mejoramiento de la
organizacién municipal v al cumplimiento de sus fines; esta dirigida por un Profesional competente en la
especialidad, funcionario de carrera o designado por el Alcalde, depende jerérquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion Institucional
y Cooperacion Técnica Internacional y es responsable de la formulacion de los planes de la institucion en
el corto, mediano y largo plazo.
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ARTICULO 49°. - Son Funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento:

1. Formular, dirigir, ejecutar y evaluar el Proceso de Planeamiento del Desarrollo Integral Provincial.

2. Elaborar documentos de gestién inherentes a su competencia (Plan Operativo Institucional, Memoria
de Gestion, entre otros).

3. Definirindicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio de la Sub
gerencia, asi como efectuar su seguimiento y en funcion a dichos resultados revaluar y proponer
modificaciones a los objetivos politicos y estratégicos establecidos, si fuera necesario.

4. Promover la implementacién del Sistema de Gestion del Plan de Desarrollo Provincial Municipal
Concertado y la evaluacion de sus resultados, proponiendo estrategias para el financiamiento
concertado del desarrollo provincial.

5. Dirigir la planificacién y programacion del presupuesto municipal.

6. Establecer lineamientos basicos para la articulacion de los objetivos del planeamiento sectorial o
temético, planeamiento operativo y los acuerdos del presupuesto participativo con el Plan Estratégico

Institucional.
7. Proponer lineamientos metodolégicos y conducir el proceso de presupuesto participativo provincial.

8. Identificar demandas de capacitacion con el fin de fortalecer la capacidad técnica de la red de
operadores de planeamiento estratégico.

9. Centralizar, procesar, analizar y consolidar informacion estadistica institucional, sectorial y territorial.

10. Evaluar y analizar los avances de la ejecucion de los planes y proyectos de inversion estableciendo
mecanismos de retroalimentacion.

11. Conducir procesos para la elaboracién de planes y programas especificos de cooperacion técnica y
‘ supervisar su ejecucion.

12. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia municipal
disponiendo el uso adecuado de los recursos econémicos, materiales, maquinarias y equipos asignados

13. Elaborar, en base a la evaluacion anual del Plan Operativo Institucional del afio anterior, la Memoria
Institucional.

14. Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Alta Direccion, los érganos de
coordinacion y participacion, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia
funcional.

15. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Gerencia.
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16. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y
Modernizacion.

17. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual
de Inversiones y Modernizacion.

18. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

19. Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

20.Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la

z

gestion plbiica.

21. Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

22. Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

23. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional y de los pliegos de los
organismos publicos adscritos del Sector, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas
financieras.

24, Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

25.Ejecutar las acciones que correspondan como Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones de Municipalidad Provincial de Puris (SGPMI), de acuerdo a las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

26. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
27. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

28. Las demas funciones que le asigne el Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

04.2.2. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

T ¢

ARTICULO 50°. - La Sub Gerencia de Presupuesto, es la Unidad Orgénica responsable de la
programacion del proceso presupuestario y de su evaluacion, se encuentra dirigida por un funcionario de
carrera o designado por el alcalde, jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion Institucional y Cooperacion Técnica Internacional.

ARTICULO 51°. - Son Funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto:

1. Orientar, monitorear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion del presupuestario de las unidades
organicas que conforma ia Municipaiidad, brindando apoyo técnico especiaiizado.

2. Seguimiento y Control ejecucion presupuestal del ingreso y gasto del fiscal.
3. Elaboracion los informes de evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional.
4

. Asesorar a los Organos de Linea, organismos descentralizados en materia de su competencia.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS / GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
MODERNIZACION INSTTUCIONAL, SGPMI Y CTI




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2023

5. Proponer procedimientos para mejorar la gestion de los servicios que brinda.
6. Certificacion de compromisos previo a su ejecucion.

7. Presentar dentro de los plazos establecidos por la DNPP, la informacién presupuesta/ concerniente a

su Sub Gerencia.

. Registrar en el sistema SIAF- GL, el PiA y sus modificaciones
ampliaciones y flexibilizaciones.

oo
@

9. Apoyar el proceso del Presupuesto Participativo.

10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdémicos, materiales y equipos asignados a
la Sub gerencia.

11. Realizar el costeo de las actividades que desarrolla la Sub Gerencia.

. 12. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion Institucional,
SGPMIy CTI.

04.2.3. SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 52°.- La Sub Gerencia de Modernizacion Institucional, es el érgano encargado de elaborar y
mantener actualizados los documentos técnicos normativos, documentos e instrumentos de gestion
Administrativa acordes a lo dispuesto por el Sistema de modernizacion de la Gestion Publica, esta a
cargo de un profesional competente en la especialidad, funcionario de carrera o designado por el Alcalde,
depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion Institucional, SGPMI y Cooperacion Técnica [nternacional.

ARTICULO 53°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional:

' 1. Elaborar los documentos normativos de la gestion municipal en materia de desarrollo de la
organizacion, en coordinacion y corresponsabilidad con los funcionarios de los diversos niveles de la
organizacion municipal.

2. Planificar, organizar y evaluar de manera permanente la estructura, procedimientos y funciones de los
drganos operativos y proponer los mecanismos de implementacion para establecer relaciones eficientes
de trabajo y mayor eficacia de la gestion.

3. Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de reorganizacion, reestructuracion,
desconcentracion, simplificacion y racionalizacion administrativa en la Municipalidad, a través del uso
de técnicas y métodos que conlleven al desarrollo y modernizacion de la administracion y/o sistemas de
trabajo.

4. Formular y ejecutar en coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el programa de
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5. Planificar, organizar, dirigir y controlar la identificacion, analisis, normalizaciéon y modelacion de los
procesos factibles de ser sistematizados con cada una de las unidades organicas, asi como su posterior
documentacion, implantacion y capacitacion.

6. Revisar, evaluar y opinar sobre los documentos de gestion organizacional y funcional, formuladas por
las unidades organicas de la Municipalidad.

7. Proponer una adecuada racionalizacion de los recursos institucionales, en el marco de un mejoramiento
de los servicios e incremento de la productividad.

8. Asesorar, opinar, informar absolver consultas que le formulen la Alta Direccion, los érganos de
coordinacion y participacion, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia.

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados a
la Sub Gerencia.

10. Realizar el costeo de las actividades que realiza la Sub Gerencia de Modernizacion.

11. Asesorar A las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de
la Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.

12. Coordinar e implementar Las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre

simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobiemo abierto y

gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

§3. Coordinar y ejecutar El disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la elaboracion y

actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos

administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

14. Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la
gestién del conocimiento.

15. Coordinar e implementar Las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestién, en el marco
de las disposiciones sobre la materia.

16. Identificar e implementar Oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para
brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

17.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

04.2.4. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - SGPMI

ARTICULO 54°. - La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, esta dirigida por un

profesional competente en la especialidad, funcionario de carrera o designado por el alcalde, depende
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administrativamente de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion Institucional y
Cooperacion Técnica Internacional.

ARTICULO 55°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones:

1. Planificar, elaborar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la Cartera de Inversiones de la Municipalidad
Provincial de PurUs, establecido por la Programacion Multianual de Inversion Plblica, como parte del
Plan de Desarrollo Provincial Municipal Concertado.
2. Velar por que cada Inversion se encuentren incluidos en la Programacion Multianual de Inversiones se
encuentre alineados con los objetivos priorizados y competencias del gobierno local, metas e
indicadores establecidos en la SGPMI y que contribuyan efectivamente al cierre de brecha de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los lineamientos de politicas institucionales y en
el Plan de Desarrollo Local Concertado.
. 3. Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de proyectos institucional y el sistema
operativo de seguimiento y monitoreo de la cartera de inversiones, declarados viables y en ejecucion.
4. Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizados
e indicadores de resultados de las inversiones previstos en el PMI, que permitan realizar la evaluacion
del avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se
efectlian anualmente y se publican en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Puris.
. Capacitar y brindar asistencia técnica permanente al personal técnico encargado de la identificacion,
formulacion, evaluacion y seguimiento de proyectos.
. Emitir opinion sobre diversos proyectos de inversion publica para su gestion de financiamiento ante
organismos cooperantes.

. Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Alta Direccion, los 6rganos de
coordinacion y participacion, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia
. funcional.
8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdémicos, materiales y equipos asignados a
la oficina.
9. Realizar el costeo de las actividades que realiza la Sub Gerencia.
10. Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
11. Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de formulacion y evaluacion
de los proyectos de inversion que se enmarquen en el ambito de responsabilidad funcional del Sector
de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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12.Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar las
modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

13. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

14. Coordinar y articular con los gobiernos regionales y locales para que sus respectivos PMI estén
alineados con la politica nacional sectorial.

15. Realizar la evaluacion de la calidad y ex post de las inversiones del sector, en los tres niveles de
gobierno, segln la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

16. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversién, asi como el monitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

17.Registrar a las UF y UEI del Sector y a sus responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su
registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

18. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

04.2.5. SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL - CTI

ARTICULO 56°. - La Sub Gerencia de Cooperacion Técnica Internacional, esta dirigida por un profesional
competente en la especialidad, funcionario de carrera o designado por el alcalde, jerarquicamente depende
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacion Institucional, OMPI y Cooperacion Técnica
Internacional, y es responsable del manejo de las relaciones con los organismos de cooperacion
internacional.

ARTICULO 57°. - Son funciones de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional:

1. Formular las politicas de Cooperaciéon Técnica Nacional e Internacional para el desarrollo local en
concordancia con los lineamientos y metas del Plan de Desarrollo Provincial y de los programas que
ofrecen las fuentes cooperantes.

2. Conducir, proponer y gestionar las estrategias necesarias para la implementacion de los mecanismos
posibiliten la suscripcion, prorroga y modificacién de convenios de cooperacion municipal y emitir
opinion técnica sobre propuestas de convenios.
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3. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y sujecion a las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

4. Efectuar acciones orientadas a conseguir apoyo técnico y financiero de la cooperacion nacional e
internacional para complementar la realizacion de los proyectos y programas de inversion de la
municipalidad.

5. Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de las solicitudes de cooperacién internacionalidad
que suscriba la Municipalidad en forma directa.

6. Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Alta Direccién, los érganos de
coordinacion y participacion, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia
funcional.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados a

. la Oficina.

8. Realizar el costeo de las actividades que realiza la Sub Gerencia.

9. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion Institucional,
SGPMI y Cooperacion Técnica Internacional.

CAPITULO VI

05.1. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

ARTICULO 58°. - La Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, es un érgano de apoyo del Gobierno
Local, encargada de planificar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
relaciones publicas, comunicacion y difusion, asi como los actos protocolares internos y externos de la

. Municipalidad, del mismo modo desarrolla actividades relacionadas a la buena imagen de la gestion
municipal hacia el interior o exterior a través de los medios y canales de distribucion. Esta dirigida por un
profesional competente para su desempefio en la especialidad, funcionario de carrera o encargado por el
alcalde, tiene el cargo de Jefe de Oficina y depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Alcaldia.

ARTICULO 59°. - Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el sistema de acceso a la informacion, publicidad,
comunicacion y relaciones piblicas internas y externas de la Municipalidad, en concordancia a con lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad.
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3. Planificar y coordinar la entrevista del alcalde y deméas autoridades municipales, en los medios de
comunicacion local, regional y nacional.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolares en los que participe
el Concejo Municipal, el alcalde, regidores o sus representantes, promoviendo la participacion de las
autoridades locales y ciudadania en cada una de estas, de acuerdo con su naturaleza.

5. Formular estrategias y lineamientos de difusion y publicidad para potenciar y optimizar la buena imagen
municipal y mejorar el posicionamiento de la municipalidad en el ambito de los servicios municipales.

6. Coordinar, convocar y conducir conferencias de prensa, asegurando la presencia de los medios de
comunicacion social para su participacion en las mismas, a efectos de informar de manera oportuna
sobre las actividades, proyectos, obras y logros de la gestién municipal.

7. Aprobar, emitir opinion técnica y revision de los materiales de difusion, comunicados, spots, videos
emitidos por cualquier dependencia antes de su difusion.

8. Evaluar el comportamiento de la poblacion de la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Puras y
de la opinién pablica en general hacia la municipalidad e informar a la alcaldia de las acciones
correctivas a tomar.

9. Elaborar y mantener actualizado el archivo fotografico y fonogréafico de la Municipalidad Provincial de
Purts en medios escritos, magnéticos y otros.

10. Mantener actualizadas las redes sociales municipales, incorporando diariamente informaciéon municipal
para conocimiento de la colectividad en general.

13. Propiciar politicas de relaciones humanas, participando y asesorando, en diversas actividades o
acciones emprendidas por las diferentes gerencias, subgerencias, oficinas y unidades de la entidad y
recopilar informacion para ser editada y difundida posteriormente.

14. Asistir a los eventos de caréacter oficial que determine el Alcalde, informar a la alcaldia acerca del
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

15. Coordinar, participar, apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econoémicos, materiales, maquinaria y equipos asignados.

17. Otras funciones que le asigne, segun la linea de accidn que le corresponda.

05.2. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 60°. - La Oficina de Secretaria General, es el érgano de apoyo del gobiemno local con nivel de
Sub Gerencia, encargado de coordinar y realizar las actividades de apoyo administrativo de la
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Municipalidad Provincial de Purls, estd dirigida por un profesional competente, funcionario de
confianza, designado por el alcalde; jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Alcaldia

para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 61°. - Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su dependencia.
2. Implementar y difundir el Codigo de Etica de la Funcién Pablica.
3. Apoyar al Concejo Municipal, Alcalde y Comisiones de Regidores, en asuntos administrativos y
custodiar las Actas de las Sesiones del Concejo Municipal.
4. Tramitar la correspondencia externa de la Alcaldia y Concejo Municipal.
5. Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de gestion
documentaria.
6. Canalizar las propuestas provenientes de Gerencia Municipal y demas Oficinas, Unidades, Gerencias
‘ y Subgerencias de la Entidad para su inclusion en la agenda de las sesiones del Concejo Municipal.
7. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informético con que cuente la unidad organica,
para el mejor cumplimiento de sus funciones.
8. Organizar y concurrir a las sesiones del concejo y asistir al Concejo Municipal y al Alcalde durante el
desarrollo de la sesion.
9. Redactary registrar las actas de las Sesiones del Concejo Municipal, suscribiéndolas juntamente con
el alcalde manteniendo al dia y en custodia el Libro de Actas.
10.Atender los pedidos de los Regidores para las sesiones de Concejo Municipal y los pedidos de
informacion relacionados con los puntos de agenda, de conformidad al Reglamento Intemo de Concejo.

11. Llevar el control de asistencia de los regidores en las sesiones del Concejo Municipal; asi como, remitir
las mismas a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para que disponga la elaboracion de planilla de

' dietas.

12. Proyectar, consolidar, sistematizar y custodiar las Ordenanzas Municipales, Acuerdos y Resoluciones
de Concejo; Resoluciones y Decretos de Alcaldia, los mismos que son debidamente sustentados con
sus respectivos expedientes, con la finalidad de formalizar los actos del Concejo Municipal y Alcaldia.

13.Numerar y distribuir los diferentes dispositivos que emitan y aprueben los érganos de gobierno de la
Municipalidad Provincial de Puris hacia las Oficinas, Unidades, Gerencias y Subgerencias para
conocimientos y cumplimiento.

14. Atender y controlar el adecuado funcionamiento del Archivo General y de las acciones relativas al
procedimiento de Acceso a la Informacion Publica.

15. Certificar Ordenanzas Municipales, Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos y Resoluciones; asi
como expedir y transcribir certificados y constancias de las actas de sesiones y otra documentacion
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existente en el Archivo General de la Municipalidad Provincial de Purus, en concordancia con la
normativa vigente.

16. Proponer la designacion del fedatario de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su desempefio

17. Organizar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion Documentaria, del Sistema Institucional
de Archivo Intermedio y Central.

18. Supervisar, conjuntamente con el funcionario responsable de la unidad organica que corresponda, el
correcto desempefio de las mesas de partes y archivos periféricos formalmente instalados en las
diferentes unidades organicas que conforman la Municipalidad Provincial de Purls

19. Alcanzar informacion de caracter estadistico a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, para la
elaboracion de la data estadistica.

20. Informar mensualmente al alcalde, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

21. Coordinar, participar y apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del

‘ Sistema de Control Interno.
22. Otras funciones asignadas segun la linea de accion que le corresponda.

ARTICULO 62°. - La Oficina de Secretaria General, tiene bajo su responsabilidad las siguientes Oficinas:
v" Unidad de Tramite Documentario.

v" Unidad de Archivo.

05.2.1. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

ARTICULO 63°. - La Unidad de Tramite Documentario, es la unidad encargada de administrar los procesos
de sistematizacion, procesamiento, derivacion, distribucion y tramitacion de los expedientes recibidos y

emitidos en coordinacion con la Secretaria General de la municipalidad, est4 dirigida por un profesional y/o
. técnico competente para su desempefio en la especialidad, directivo encargado por el alcalde, y depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO 64°. - Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario:

1. Verificar y de ser el caso observar al momento de la recepcion, que los escritos presentados por los
administrados cumplan con los requisitos sefialados en la Ley N.° 27444, en el TUPA y otras normas
legales.

2. Coordinar y orientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes y formularios.

3. Ejecutar una adecuada distribucion interna de los documentos.

4. Dirigir, ejecutar y controlar la certificacion y/o autenticidad de las copias de documentos y normas
municipales.
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5. Monitorear el desarrollo y culminacion de expedientes o correspondencias, a efectos de contar con
informacion actualizada en el Sistema de Tramite Documentario.

6. Elaborar y proponer las normas y procedimientos administrativos que regulan el sistema de
administraciéon documentaria.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econoémicos, materiales y equipos asignados.

8. Realizar el costeo de las actividades que desarrolla la Unidad Organica.

9. Otras que le asigne la Secretaria General.

05.2.2. UNIDAD DE ARCHIVO

e A VYT

ARTICULO 65°. - La Unidad de Archivo, es el area encargada organizar, dirigir, gestionar, coordinar,
. ejecutar y controlar las actividades y procesos archivisticos a nivel institucional; asi como ejecutar los
servicios archivisticos y organizar el proceso de sistematizacion archivistica, esta dirigida por un profesional
y/o técnico competente para su desempefio en la especialidad, encargado por el alcalde, y depende

jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO 66°. - Son funciones de la Unidad de Archivo:

1. Monitorear el uso correcto del Sistema de Administracion de Archivo en sus diferentes niveles de
archivo.

2. Organizar, sistematizar y digitalizar en observancia la documentacion que se encuentra en custodia de
la Unidad de Archivo.

3. Elaborar y proponer las normas y procedimientos administrativos que regulan el sistema de

administracion documentaria y archivo.
‘ 4. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas archivisticas en los archivos secretariales y
periféricos de la Municipalidad Provincial de Purus.

5. Identificar, verificar y valorar las series documentales producidas por las areas en coordinacion con los
archivos secretariales y periféricos.

6. Elaborar y emitir opinin sobre los proyectos de directivas destinadas a regular el acopio, la
organizacion, seleccion descripcion, transferencia, eliminacion y conservacion de documentos, asi
como la prestacion de los servicios archivisticos. ‘

7. Asesorary orientar a ios archivos secretariaies y periféricos en ia organizacion de sus archivos.

8. Supervisar y controlar a los archivos secretariales y periféricos en el cumplimiento de las normas y
directivas aprobadas por el Archivo General de la Nacion (AGN) y por la Municipalidad Provincial de
Purds.
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9. Monitorear el uso correcto del sistema de administracion de archivo. Elaborar y aprobar las guias,
manuales, inventarios y catalogos en observancia a las normas y directivas vigentes emitidas por la
AGN y la MPP.

10. Organizar, dirigir y supervisar los servicios archivisticos secretariales de la municipalidad.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

12. Capacitar permanentemente en temas de gestion y manejo de archivos al personal responsable de los
archivos secretariales y periféricos de la Municipalidad Provincial de Puris.

13. Coordinar el proceso de capacitaciones oficiales dictadas por el AGN.

14. Velar por la defensa, conservacion e incremento del Patrimonio documental de la Nacion, en la Region.

15. Autorizar la eliminacién de documentos innecesarios del sector publico, con la opinion favorable de la
Comisién Técnica Regional de Archivos.

. 16. Promover las medidas de Conservacion y Reprografia del Patrimonio Documental de la Nacién, en su
jurisdiccion.

17. Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre archivos y documentos.

18. Otras que le asigne la Secretaria General.

05.3. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ARTICULO 67°.-La Oficina de Tecnologia de la Informacion, es una unidad organica, que tiene como
finalidad el manejo de la plataforma tecnoldgica y los recursos informéaticos que brindara integridad,
confiabilidad y disponibilidad de la informacion, asi como el desarrollo, implantacion y mantenimiento de los

sistemas informaticos de acuerdo a los objetivos y metas institucionales; esta dirigida por una persona con
conocimiento en la materia, o profesional competente para su desempefio en la especialidad, depende
‘ jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 68°.- Son funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacién:

1. Dirigir y supervisar el disefio e implementacion de sistemas de informacion que permitan sistematizar
los procesos de la gestion municipal.

2. Administrar y asegurar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos informéaticos y de
comunicaciones de la entidad, proponiendo acciones de actualizacion y/o modemizacion, orientando a
perfeccionar los indicadores de gestion y optimizar los tiempos de ejecucion de los procesos.

3. Programa, organiza, evalla y coordina el apoyo de procesamiento de datos que requieran las unidades
organicas de la entidad y propone los cuadros técnicos necesarios en las diversas areas funcionales.

4. Supervisa y emite normas de uso y estandarizacion para el correcto funcionamiento y utilizacién de los

equipos informéticos por parte del personal de la entidad.
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5. Administra la informacion existente en la base de datos de la entidad, estableciendo y aplicando
mecanismos de seguridad para su custodia y recuperacion.
6. Mantener un inventario general de los equipos de computo, de sistemas y programas informéticos.
7. Administra el correo electronico interno e intranet, y mantiene actualizada la pagina Web Institucional,
asi como el acceso y seguridad de la informacion.
8. Formular el Plan Operativo Anual y sus evaluaciones trimestrales de la oficina o la que haga sus veces.
9. Dirigir la administracion de la red de datos y comunicaciones, asi como el aimacenamiento, niveles de
acceso y seguridad de la informacion.
10.Brinda asistencia técnica, asesora, orienta y capacita al personal que hara uso y aplicacion de los
sistemas informaticos.
11. Coordina y elabora el Plan de Contingencia en materia de informacién de la entidad.
12. Establecer prioridades en el desarrollo de proyectos relacionados con tecnologias de la informacion y
’ comunicaciones.
13. Cumplir la aplicacion de las Directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electrénico e Informéatica (ONGEI).
14. Formula opinién técnica sobre soluciones tecnolégicas puestas a consideracion de terceros.
15. Proponer el Plan Anual de Mantenimiento de Sistemas.
16. Administrar las licencias comerciales de software, servicios de correo electronico institucional, servicios
de internet y el servicio de asistencia al usuario.
17.Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Intemos formuladas por unidades
organicas y aprobadas por el titular del pliego, asi como por las normas municipales de caracter general
(ordenanzas municipales) en materia de su competencia.

18. Elaborar y actualizar el Plan de Gobierno Digital de la Municipalidad Provincial de Purus.
19. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

05.4. OFICINA DE COORDINACION MUNCIPAL

ARTICULO 69°.- La Oficina de Coordinacion Municipal, es la encargada de recepcion y coordinacion para
los envios de documentacion y/o bienes, también para la coordinacion de los vuelos de apoyo, esta dirigida
por un profesional universitario competente, con conocimiento en administracion publica, para su
desempefio en la especialidad de directivo de carrera o encargado por el alcalde, y depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Alcaldia para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 70°.- Son funciones de la Oficina de Coordinacion Municipal:

1. Mantener actualizado el directorio de las areas administrativas del Municipio
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2. Recepcion y envio de documentos institucionales de entidades publicas y privadas a la provincia de
Puerto Esperanza en tiempo oportuno.

Coordinar los vuelos de apoyo Pucallpa-Puerto Esperanza y viceversa

Proporcionar informacion al personal sobre los diversos tramites que se realiza en su area.

Atender y canalizar las solicitudes realizadas por las Direcciones del Municipio en tiempo oportuno.

o ov oA W

Otras que le asigne el Alcalde, Gerente Municipal y todas las demas Areas Organicas.

05.5. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 71°. -La Gerencial de Administracion y Finanzas, es el érgano de apoyo, encargado de
proporcionar el soporte administrativo requerido en la institucion, mediante la administracion de recursos
humanos, econémicos, financieros y logisticos, "suficientes y oportunos para el desarrollo de las
actividades y proyectos de los 6rganos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad
que regulan dichos procesos. Esta dirigido por un profesional competente para su desempefio en la
especialidad, funcionario de confianza designado por el alcalde y depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 72°. Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades y procesos técnicos de las unidades organicas de
Tesoreria, Recursos Humanos, Contabilidad y Logistica.

. Formular y proponer a la Alta Direccion, las normas, politicas y procedimientos necesarios, para
impulsar y dinamizar las Sub Gerencias o unidades organicas a su cargo.

. Planificar y organizar la administracién econoémica y financiera de la Municipalidad, proporcionando la

informacion contable adecuada y oportuna para facilitar la toma de decisiones.

. Proponer el Presupuesto Analitico de Personal.

5. Consolidar y proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC)
y supervisar su cumplimiento.

6. Planear y regular el abastecimiento racional de los insumos, materiales y equipamiento; asi como de
los servicios auxiliares que requieran las diferentes dependencias de la Municipalidad.

7. Proponer a la Alta Direccion los Comités Especiales Permanentes para implementar los procesos de
seleccion.

8. Evaluar [a gestion econdmica y financiera de la Municipalidad, asi como los estudios econémicos
relativos a la gestion recaudatoria, al costeo de operaciones, a la administracion de los recursos
financieros y el seguimiento de la coyuntura econdmica.

9. Analizary evaluar los estados financieros.

10. Procesar y consolidar la ejecucion presupuestal de ingresos y egresos en forma mensual.
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11. Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los bienes patrimoniales, asi como
los inmuebles y terrenos de propiedad Municipal.

12. Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su competencia.

13. Asesorar a la Alta Direccion, Comisiones de Regidores, 6rganos y unidades organicas en asuntos de
Su competencia.

14. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, los sistemas permitan la correcta administracion de los
recursos materiales y financieros.

15. Suscribir los contratos con terceros y supervisar el cumplimiento de los mismos; sin perjuicio de la
supervision y control de los 6rganos usuarios; de acuerdo a los montos, condiciones y especificaciones
autorizadas.

16. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y maquinarias, asi como el
mantenimiento general de las instalaciones de la Municipalidad.

‘ 17. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.

18. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Gerencia.

19. Coordinar, participar, apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI).

20. Gestionar Los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones

del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.
1. Recibir y ejecutar Desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la normativa

vigente.
22.Registrar La informacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como informar sobre
el avance y/o cumplimiento de metas.
23. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
‘ que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 73°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes Sub Gerencias:

v" Sub Gerencia de Recursos Humanos

v" Sub Gerencia de Contabilidad

v" Sub Gerencia de Tesoreria

v" Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares
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05.5.1. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 74°. - La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es una unidad organica encargada de la
implementacion y supervision de las politicas de gestion de los recursos humanos, mediante el desarrollo
y fortalecimiento de capacidades del potencial humano de la Municipalidad Provincial de Purus.
Responsable del sistema de gestion de recursos humanos sujetandose a las disposiciones que emita el
ente rector: Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR). Depende funcional y administrativamente de la

Gerencia de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 75°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

1. Promover y conducir el proceso de planificacion del desarrollo de las personas al servicio de la
Municipalidad Provincial de Purus.

‘ 2. Conducir el proceso y participar en la elaboracion e implementacion del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) de la Municipalidad, integrando el Comité Técnico establecido por el Decreto Supremo N°009-
2010-PCM, vinculado con los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo
Institucional (POI), asi como el presupuesto.

3. Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del Plan de Gestion de Personas y el ¢ptimo
funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores
de gestion.

4. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, participativamente con sus unidades orgénicas.
5. Dirigir el proceso de formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP), utilizando la metodologia
para la elaboracion de los perfiles de puestos determinada por SERVIR.
Q. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos de gestion, establecidos por
‘ SERVIR y por la Municipalidad.
7. Brindar asesoramiento técnico a los érganos y unidades organicas durante el proceso de formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos (MPP).
8. Conducir el proceso de elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAPP)
de la Municipalidad.
9. Conducir y ejecutar el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS), de acuerdo con el
Decreto Legislativo N.° 1057 y Decreto Supremo N° 075-2008 PCM y normas complementarias.
10. Conducir y disponer los procesos de: administracion de legajos, registro de desplazamiento, control de
asistencia y desvinculacion de personal.
11.Integrar la Comision del Proceso de Seleccion y Reclutamiento de Personal, de acuerdo con las
etapas establecidas por ley.

12. Realizar el monitoreo de los procesos de gestién de recursos humanos.
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13. Expedir resoluciones y resolver recursos impugnativos de su competencia.

14. Absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de sus atribuciones.

15. Cumpliry hacer cumplir Ias leyes, reglamentos, los sistemas administrativos, normas técnicas de control
interno, directivas internas que permitan la correcta administracion de los recursos humanos procesos.

16. Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el
sistema de gestion de los recursos humanos.

17. Supervisar y evaluar la implementacion del régimen disciplinario y procedimiento sancionador, de
acuerdo a la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil y Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM - su
Reglamento.

18. Supervisar y evaluar el cumplimiento de la Secretaria General, como equipo de apoyo en el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador.

19. Supervisar selectivamente a las unidades que pertenecen a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

20. Coordinar con sus unidades organicas, Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Unidad de Modernizacion de la Gestion Institucional y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

21. Coordinar, participar, apoyar en la ejecucién de las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno. (SCI).

22. Suscribir, modificar, regular y extinguir contratos de naturaleza laboral.

23. Efectuar acciones de desplazamiento de los servidores publicos de |a entidad.

24. Ejecutar el cumplimiento de mandatos judiciales en materia de Recursos Humanos.

25. Proponer y aplicar Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de

recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los

objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.

26. Organizar La gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

27. Proponer El disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacién
y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

28. Implementar y monitorear La gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de
los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y
metas de la entidad.

29. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

30. Gestionar El proceso de administracién de personas, que involucra la administracion de legajos, control
de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
entidad.
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