REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 54 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005

Chulucanas, i & CC7 2024

VISTOS:

La carta S/N (Exp. 2496) de fecha 04 de julio del 2022, presentado por dofia GLEIDY ELISA
BERNAL MONDRAGON, Informe N° 155-2022/GRP-430020-13205, de fecha 21 de diciembre del 2022,
emitido por el Equipo de Asesoria Legal, Carta N° 067-2024-GRP-430020-132005 de fecha 27 de marzo
del 2024, emitida por el Encargado del Area de Remuneraciones, Informe Técnico N° 034-2024-430020-
132003 de fecha 24 de abril del 2024, emitido por la Unidad de Planeamiento Estratégico, Memorandum
Ne 217-2024-GRP-430020-132005 de fecha 27 de mayo del 2024, emitido por la Unidad de
Administracion vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, y sus normas modificatorias establece en su articulo 191°
que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, con fecha 12 de septiembre del afio 2013, entro en vigencia el Decreto Legislativo N° 1153,
que regula la Politica integral de Compensaciones y Entregas Econoémicas del Persconal de la Saiud al
Servicio del Estado;

Que, el articulo 3, del referido decreto, prescribe sobre su ambito de aplicacién en su acapite 3.2,
determina el Personal de la Salud, en su inciso .., describe quienes son los Profesionales De La Salud,
y el inciso b) menciona quien es el Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud;

Que, la Novena disposicién complementaria final, dispone el caiculo de la CTS anterior a la enfrada
en vigencia del presente decreto legislativo, el calculo de la CTS del personal de salud correspondiente
a afios anteriores se efectlia en base a la normatividad vigente a periodos anteriores. El pago de laCTS
se efecttia al momento del cese del personal de salud;

Que, con fecha 13 de julio del aflo 2018, se publicé en el diario oficial El Peruano, el Decreto

W Supremo N° 015-2018-5A, que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1153; el mismo que
en su articulo 11, prescribe lo siguiente: “De la compensacion por tiempo de servicios, El calculo de fa
compensacién por tiempo de servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento (1 00%)
del promedio mensual del monto resultante de la valorizacion principal que les fueron pagadas en cada
mes durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente prestado, por cada afio de
servicio efectivamente prestado. En caso que la antigitedad del servicio efectivamente prestado sea

menor a treinta y seis (36) meses, se hace el carculo de manera proporcional;

Que, el célculo de la CTS del personal de la salud se efectuara en razén de cada afio de servicios
efectivamente laborados hasta la fecha en que se produzca el cese o se extinga el vinculo laboral del
personal de la salud. Asimismo, no se establece limite alguno para el calculo de la CTS;

Que, con fecha 11 de septiembre del afio 2018, se emite la Resolucion Ministerial N° 834-
2018/MINSA, que aprueba el documento técnico denominado: “Lineamientos para la aplicacion de las
normas estabiecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo
N 015-2018-SA.",
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Que, a partir del numeral 5.6, del documento técnico a que se hace referencia en el parrafo
precedente, se regula 1a ENTREGA ECONOMICA POR COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, definiéndolo de la siguiente manera: “5 6.1. Es la compensacion que el Estado otorga al
personal de la salud como compensacion por cada afio de servicios efectivamente prestados. El sub
numeral 5.3.3, establece cuales son los requisitos y condiciones y el sub numeral 5.6.4, el procedimiento
a seguir,

Que el Informe Técnico N° 530-2019-SERVIR /GPGSC, en su numeral 2.4 hace hincapié a Ia
diferencia entre los conceptos de compensacion por tiempo de servicio, gue tiene la calidad de
beneficio econémico en prevision de las contingencias que originan ef cese en el trabajo. Mientras qtie
tiempo de servicio, es el periodo en el cual un servidor brinda sus servicios a su entidad empleadora
bajo Ia existencia de un vinculo taboral y cuyos efectos repercute en la progresion profesional, en temas
pensionarios y otros determinados por ley.

Que, el numeral 2.8 del citado Informe Técnico, precisa que la Ley 30879, ley de presupuesto para
el sector publico para el afio 2019, en su centésima trigésima disposicion complementaria final, autorizo
a las entidades publicas donde se aplica el D.L 1153 que otorguen a favor del personal de salud el pago
de los beneficios econémicos entre ellos 1a CTS, correspondientes al periodo comprendido del 13 de
setiembre del 2013 al 13 de julio del 2018, siempre que cumplan con las caracteristicas, condiciones y
procedimientos para las entregas econdmicas reguladas en el D.L 1153 y su reglamento aprobado por
D.S N° 015-2018 SA;

Que el numeral 2.11 precisa que antes de la entrada em vigencia del DL 1153 respecto al pago de
CTS en el caso de personal de salud, las entidades publicas debian observar las disposiciones del D.L
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 54 del D.L N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la CTS se otorga al personal nombrado al
momento del cese y el pago de se efectia: a) para los servidores con menos de 20 afios de servicios
(...} y b) para servidores con 20 0 mas afos de servicio (...)

Que, el Informe Legal N° 484-201 1-SERVIR/GG-OAJ, precisa que de acuerde al articufo 54° del
D.L N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admiristrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, e/
beneficio de la CTS sera calculado en funcién a la remuneracion principal del servidor, debiendo
considerarse el nimero de afios de servicios prestados al momento de cese. Es asi que para el céfculo
de la CTS Onicamente se fomaran en cuenta aquellos conceptos economicos que conforman la

‘remuneracion principal.

Es importante resaltar que las opiniones técnicas de las unidades organicas informantes y en los
actores que intervienen en el presente proceso se sustenta en atencién al PRINCIPIO DE CONFIANZA
que estd destinado a hacer posible la division del trabajo dentro de una organizacion, pues cuando el
comportamiento de los ciudadanos se entrelaza, no forma parte de todos los ciudadanos controlar de
manera permanente a todos los demas, ya gue de otro modo no seria posible la division del trabajo; por
lo gue queda liberado de responsabilidad quien ha obrado guiado por esta confianza en otra persona, y
esta otra persona comete algln delito. Y es que el principio de confianza “implica la permision de confiar
en que los demas actuaran en forma correcta”. Tal justificacion reside en la imposibilidad de la vida social
sin esta regla. Una ampliacion excesiva de Ia responsabilidad penal en la administracién publica pondria
en peligra su correcto funcionamiento, de alli que es indispensable la aplicacion de herramientas, como
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el principio de confianza, en los procedimientos administrativos que se realizan para prestar
adecuadamente servicios plblicos a las personas. En este contexto es importante sefialar lo sefialado
por la Corte Suprema en la Casacion 23-2016, Ica cuando sehala que "La exigencia del deber de
supervision al titular de una institucion, sin mas fundamento que por ser el titular de la misma, podria
menoscabar el desempefo de las funciones de la institucion, pues dedicaria mas tiempo a controlar al
resto de funcionarios que a desempefiar sus propias funciones. Esta postura harfa ineficaz la division del
trabajo, sobre todo en drganos donde existen personas especializadas en dicha funcién. Y, si la atribucion
de responsabilidad penal solo se basa, sin mas fundamento, en que por ser la maxima autoridad de la
institucién, debe responder por los actos de cualquiera de sus subordinados entonces estariamos ante
una flagrante vulneracion del principio de culpabilidad (...) precisamente contra esta posibilidad de
imputacién de responsabilidad basada en el puro resultado, ademas del principio de culpabilidad, opera
el principio de confianza, gue brinda legitimamente al funcionario de alto nivel la posibilidad de confiar en
quien se encuentra en un nivel jerarquico inferior, maxime cuando este Ultimo posee una especializacion

% funcional’ [Corte Suprema de Justicia, Casacion 23-2016, Ica, de fecha 16 de mayo del 2017,

fundamento 4.48.]

Que, mediante carta S/N (Exp. 2496) de fecha 04 de julio del 2022, dofia GLEIDY ELISA BERNAL
MONDRAGON, identificada con DNI N° 44258539, ex servidora nombrada mediante Resolucion
Directoral N° 197-2018-GOB.REG.PIURA-430020-13201 de fecha 04 de diciembre del 2018, guien se
desempefd bajo los alcances del Regimen Laboral 276 en el cargo de Enfermera, nivel ENF-10, en el
E.S lI-1 Hospital Chulucanas, solicita pago por Compensacién por Tiempo de Servicio;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 058-2002/GOB.REG.PIURA-430020-13201 de fecha 18
de marzo del 2022, se dio termino a la carrera administrativa por la causal de Renuncia voluntaria a dofia
GLEIDY ELISA BERNAL MONDRAGON, identificada con DNI N°® 44258539, servidora nombrada en el
cargo de Enfermera, nivel ENF-10, en el E.S l1-1 Hospital Chulucanas, Unidad Ejecutora 404, siendo su
ultimo dia de relacion laboral el 28 de febrero del 2022;

Que, mediante Informe N° 155-2022/GRP-430020-132001, de fecha 21 de diciembre del 2022, el
Jefe del Equipo de Asesoria Legal emite Informe Legal, concluyendo que la ex servidora dofia GLEIDY
ELISA BERNAL MONDRAGON, cumple con los requisitos previstos en las normas acotadas y en ese
sentido debe emitirse el acto administrativo que le reconozca dicho derecho, por lo cual recomienda
realizar el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, sefialando que dicho pago se encontrara

W .
supeditado a la disponibilidad presupuestal de la Entidad, para lo cua! se debera realizar las gestiones

administrativas necesarias para el cumplimiento del Pago;

Que, mediante Carfa N° 067-2024-GRP-430020-132005 de fecha 27 de marzo del 2024, emitida
por el encargado del Area de Remuneraciones del Equipo de Personal, en atencién a lo recomendado
por el Equipo de Asesoria Legal, hace liegar la Liguidacion de Compensacion por Tiempo de Servicio
(CTS) de la ex servidora cesado por causal de renuncia de dofia GLEIDY ELISA BERNAL
MONDRAGON, acumulado al 28 de febrero del 2022, por el monto de S/. 10,805.89 {Diez Mil

Ochocientos Cinco con 89/100 soles),

Que, mediante Informe Técnico N° 034-2024-430020-132003 de fecha 24 de abril del 2024, la
Unidad de Planeamiento Estratégico, indica que no existe disponibilidad presupuestal, por cuanto el
presupuesto para atender la Liquidacién de Compensacion de Tiempo de Servicios, es enviado mediante
transferencia por el Minsa, previo ingreso de la resolucién que reconoce el pago al aplicativo de
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T INFORHUS, por lo que recomienda realizar los tramites correspondientes para su aprobacion medio acto
J,f_';ﬁ?“y C,,f%._\ resolutivo,
{ &__:;

o

o k,,‘\
‘e Yoo & Que. mediante Memorandum N° 217-2024 /GRP-430020-13205, de fecha 27 de mayo del 2024,
P s’ €1 Jefe de la Unidad de Administracion, autoriza emitir el acto resolutivo donde se reconozca el pago de
_J',,&ﬁ-.guﬂg_ la liguidacion de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) por &l monto de S/. 10,805.89 (Diez Mil
' Ochocientos Cinco con 89/100 soles); a la ex servidora dofia GLEIDY ELISA BERNAL MONDRAGON,
en condicién de nombrada con el cargo de cargo de Enfermera, nivel ENF-10, en el E.S 1I-1 Hospital

Chulucanas;

”

Con las visaciones de la Unidad de Admir.stracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo
de Personal, Equipo de Economia y Equipo de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF de! E.S. II-1 Hospital Chulucanas, aprobado con Qrdenanza Regional N° 330-2015/GRP-CR, y en
cumplimiento a las funciones encomendadas con la Resolucion Directoral °  115-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001, de fecha 21 de mayo de 2024, mediante la cual se designa al
Licenciado en Ciencias Administrativas Juan Carlos Rodriguez Oliva, en el cargo de Jefe de la Unidad
de Administracién del Establecimiento de Salud Il-1 Hospital Chulucanas de! Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a favor de dofia GLEIDY ELISA BERNAL MONDRAGON,
con DNI N° 44258539, ex servidora nombrada en el cargo de Enfermera, nivel ENF-10, el monto de S/.
10,805.89 (Diez Mil Ochocientos Cinco con 89/100 soles), por concepto de Compensacion por Tiempo
de Servicio (CTS), por el periodo total de Tres (03) afios, dos (2) meses, veintisiete (27) dias de servicio
efectivamente prestados al Estado, desde la fecha de su nombramiento 01 de diciembre del 2018, seglin
se detalla a continuacion:

‘PERIODO DL 1185

SuMABEEAS | % PROMEDIO DE
‘ TEMPD ULTMAS 36 VP | LABULTIMAS VP | o1s
PRGADAS PAGADAS CT1= cis
oRD | conise APELLIDOS ¥ NOWBRES pM | N ﬁ:;"n‘: G ME’:ES nsa::;m FeomaEN DLREOMEN CA
ODELASQVE | oo | (anos 1453 {Wos}] 1153 (Dia)
ajmio HUBERA. | (oot 34 roesas
PERGIBIDD
~HOSPITAL DE APOYO [ CHULUCANAS *
01 GLEIDY ELISA BERNAL MONDRAGON 24758530 10 G128 ZetRmez 3 2 20 38 116 886,07 324089 Q74067  SAIGS 24374

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el egreso que demande el cumplimiento de la presente
resolucién estara supeditado a ia Disponibilidad Presupuestal existente en la Especifica de Gasto: 2.1
4 1. 12, de la Unidad Ejecufora 404, del E.S. 1I-1 Hospital Chulucanas.

: ARTICULO TERCERO. — AUTORIZAR a la Unidad de Administracion para que a través del
=, Equipo de Personal, realicen el procedimiento administrativo que permita ejecutar el pago de la citada
=} bonificacién consignado en el considerando primero.

= ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Gobierno Regional Piura,
deith Direccion Regional de Salud Piura, Procuraduria Publica del Gobierno Regional Piura, Unidad de
Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Economia, Equipo de Personal, Equipo
de Asesoria Legal e interesada.
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ARTICULO QUINTO. —- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a 1a
Informacién Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal institucional del E.S. i-1

Hospital Chulucanas.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

LI, fp-duad-£7RTOS RODRIGUEZ OLIVA
/. CLAD N 06809
FE DE LA URIDAC DE ADIINISTRACION
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