“Afiv del Bicentenario de Ia consolidacitn de nuestra independencia,
y de la conmemaracicn de las heroicas batallas da Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGICHAL

SAN MARTIN

Resolucion Directoral
ne 002017 .5024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui, 3 1 MAYD 2024

VISTQ; El Memorando N° 437-2024-GRSM-
DRE-UGEL-MCJ/DIR., de fecha 27 de mayo de 2024, el Informe N° 054-2024-
GRSM-DRE-UGELMCJ/DA.OA.UE.302 E.HC/Plla., de fecha 20 de mayo de 2024,
el Informe N° 0102-2024-GRSM/DRE/UGEL-H/AGA-RRHH, de fecha 23 de abril
de 2024, el Oficio N° 0432-2024-GRSM-DRE-DUGEL-H, de fecha 23 de abril de
2024, y demas documentos adjuntos, con un total de trece (13) folios Utiles v;

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 73 de ia Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, establece que la Unidad de Gestidn Educativa Local, es
una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia
en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccion Territorial es la Provincia. Dicha
Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica social,
afinidad geografica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacion, en
concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion

de gestion del Estado;

Que, en mérito al literal a) articulo 53° de la
Ley N? 29944 ley de Reforma Magisterial, modificada por la Ley N° 31451, Ley
que Revaloriza la Carrera Docente, modificando los Articulos 53 y 63 de La Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre La Compensacion Por Tiempo De
Servicios, segun Disposicion Complementaria Modificatoria, en su fiteral a} articulo
53° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, publicada el 13 de abril de
2022, refiere que el retiro de la Carrera Publica Magisterial de ios profesores al
momento de producirse los siguientes casos:

a. Renuncia.

b. Destitucion.
c¢. No haber aprobado la evaluacién de desemperio laboral de conformidad con

lo establecido en el articulo 23 de la presente ley.
d. Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio correspondiente, en que el

servidor cumple 65 afios de edad.
. Incapacidad permanente, que impida ejercer la funcion docente.

f. Fallecimiento”;
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Que, sobre el mismo marco legal, en su
articulo 2° manifiesta sobre la modificacion det articulo 63° de la Ley N° 29944 -
Ley de Reforma Magisterial, publicada el 13 de -abril de 2022, refiere sobre la
Compensacion por Tiempo de Servicio expresa que el profesor recibe una
compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de su
cese, a razdn del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra mensual
(RIM), por aiio o fraccidn mayor a seis (6) meses de servicios oficiales;

T ) Que, mediante Informe N° 0102-2024-
“”“"”’«fj A GRSM/DRE/UGEL-H/AGA-RRHH, de fecha 23 de abril de 2024, el encargado de
3’:“7 ha\ o, 2" AGA de la UGEL Huallaga, informa sobre el cese definitivo por renuncia de la
\f%;;ﬁ,,,m;\;ﬁ: profesora Katherine Salas Chota, en la I.LE N° 1179 — Alto Sacanche, provincia de

R Huallaga es por ello que, solicita el reconocimiento y acto resolutivo del motivo de

cese mencionado;

Que, conforme al Informe Escalafonario N°
00305-2024, de fecha 17 de abril de 2024, informa que con Resolucién Directoral
N° 000952-2023, que resuelve el nombramiento de la profesora Katherine Salas
Chota, identificada con DNI N° 43429253, en la |.LE N° 1179 — Alto Sacanche,
provincia de Huallaga; asimismo, informa sobre el Cese Definitivo por Renuncia

s ANDS &'z /!
‘\ﬁ"z’fs' ALtSeJ’g de la profesora antes mencionada;
mmt.__/
Que, mediante Informe N° 054-2024-GRSM-
DRE- UGELMCJ/DA OA.UE. 302E.HC/Plla., de fecha 20 de mayo de 2024, la
responsable de la Oficina de Planillas de la UGEL MC, que informa no realizar el
calculo de Compensacidn por Tiempo de Servicio a favor de la profesora Katherine
},%zg% " Salas Chota, toda vez que no cuenta con los meses de servicios oficiales
Py “"% estipulados en la Ley N° 31451;
125 pbsoals /T B
e o Que, mediante Memorando N° 437-2024-

‘\?:";f_”fjiéff?ff/ GRSM-DRE-UGEL- MCJ/DIR de fecha 27 de mayo de 2024, e! Director de la
i UGEL MC, autoriza se proyecte el acto resolutivo por Cese por Renuncia
Voluntaria de la docente Katherine Salas Chota, enlal.E N° 1179 “Aito Sacanche”,
a partir del 01 de abril de 2024, por el tiempo de servicio de 01 mes y 01 dia;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
N° 28044 - Ley General de Educacion, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento y la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, Ley N%27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 31451, Ley que Revaloriza la
Carrera Docente, madificando los Articulos 53 y 63 de La Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, sobre La Compensacion Por Tiempo De Servicios;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR
RENUNCIA, a partir del 01 de abrit de 2024, a la profesora KATHERINE SALAS
CHOTA, identificada con DNI N° 43429253, con fecha de nacimiento el
11/12/1985, con 38 afios de edad, contando con 01 mes y un 01 dia de servicios
oficiales, al 01/04/2024;

SITUACION ACTUAL:

ESCALA MAGISTERIAL : PRIMERA ESCALA

CARGO : PROFESOR )

JORNADA LABORAL : 30 HORAS PEDAGOGICAS

CENTRO DE TRABAJO : .LE N° 1179 “ALTO SACANCHE"

PROV, REGION : HUALLAGA-SAN MARTIN

REGIMEN PENSIONARIO : DECRETO LEY N° 25897 — SISTEMA PRIVADO DE

PENSIONES

ARTICULO SEGUNDO. - ACLARAR, que
a la profesora KATHERINE SALAS CHOTA, no le corresponde el pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS, toda vez que no cuenta con los
meses de servicios oficiales estipulados en el articulo 2° de ia Ley N° 31451.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que
Secretaria General de la UGEL Mariscal Caceres, NOTIFIQUE, |la presente
Resolucidn a la parte interesada y demas instancias con las formalidades previstas
en el T.U.O de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION.EDUCATIVA LOCAL

MARISCA CACERES . e bk
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