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“Afio del Bicentenario de la consolidacisn de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de las hernicas batallas de Junin v Ayacucho”

GOBIERNO REGIO tf

SAN MART

Resolucion Directoral
ne_ 002022 _2024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjuf; %1 MAYD 2024

VISTO; el Memorando N° 439-2024-GRSM-
DRE-UGEL-MC/DIR, de fecha 27 de mayo de 2024, la Resolucién Directoral N° 001580-
2024-GRSM/DRE/UGEL-MC, de fecha 05 de abril de 2024 y demas documentos
adjuntos, con un total de tres (03) folios dtiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73° de la Ley N° 28044-Ley
General de Educacion, establece que la Unidad de Gestidn Educativa Local es una
instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito
de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial
puede ser modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geogréfica, cultural o
economica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales
de descentralizacion y modernizacion de la gestién del Estado;

Que, mediante la Ley N° 28175-Ley Marco del
Empleo Publico, Capitulo ll-Clasificacion, en su articulo 4° clasificacion, establece que e!
personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera, segin el numeral 2°,
manifiesta que el Empleado de Confianza, es aquel que se desempefia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario plblico. Se encuentra en el entorno
de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad. El consejo Superior del Empleo Publico
podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la
Republica esta disposicion se aplicard de acuerdo a su Reglamento;

Que, asimismo, mediante la Ley de Funcionarios
Publicos y Empleados de Confianza, Titulo I-Disposiciones Generales, manifiesta en su
articulo 3° Definiciones, numeral 3.3 prescribe que la Designacién es el acto
administrativo por el cual ia autoridad determina la contratacion de un empleado de
# confianza. La designacion se sujeta (nicamente a la voluntad de la autoridad compstente;

Que, mediante Resolucion Directoral N°
001580-2024-GRSM/DRE/JUGEL-MC, de fecha 05 de abrii de 2024, que resueglve
designar, en el puesto de Director de Sistema Administrativo i, al C.P.C. Robert Trauco
Pinedo, quien desempefiaba las funciones de servidor profesional - Auditor en la Oficina
de Organo de Control Institucional, con vigencia a partir del 19 de marzo de 2024, en esia

sede institucional;

Que, mediante Memorando N° 439-2024-
GRSM-DRE-UGEL-MCJ/DIR, con fecha 27 de mayo de 2024, el Director de la UGEL MC,
autoriza la proyeccion de Resolucion de dar por concluido la designacion de Auditor de la
Oficina de Control Institucional de esta sede administrativa al C.P.C ROBERT TRAUCQO
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PINEDOQ, a partir del 31 de mayo de 2024, designado mediante Resolucion Directoral N°®
001580-2024-GRSM-DRE/UGEL-MC;

e Que, en tal sentido, resulta procedente dar por

3 concluido la Resolucién de designacion fijado mediante Resolucion Directoral N° 001580-

p— 2024-GRSM-DRE/UGEL-MC, de fecha 05 de abril de 2024, del C.P.C ROBERT TRAUCO

% thie ) PINEDQ, en el puesto de Director de Sistema Administrativo | - Auditor de la Oficina de

N dRisea s Controt Institucional, a partir del 31 de mayo de 2024, en esta sede institucional,
e considerado cargo de confianza;
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" Que, habiendo puesto de manifiesto los
considerandos descritos y de acuerdo a la legislacidn vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DAR POR
CONCLUIDO, la designacion de Director de Sistema Administrativo | - Auditor de la
Oficina de Control institucional de esta Sede Institucional, al C.P.C ROBERT TRAUCO
PINEDO, considerado cargo de confianza, a partir del 31 de mayo de 2024, ctorgado
mediante Resolucion Directoral N° 001580-2024-GRSM-DRE/UGEL-MC, de fecha 05 de
abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDQ. — NOTIFIQUESE, la
presente resolucion a través de la Oficina Secretaria General, en cumplimiento con las
formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, al interesado y oficinas de esta sede institucional para su conocimiento y demas
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTAON EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL CACERES
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