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“Atin del Bicentenario de a conselidacidn de nuestra Indzpendencia,
y de la conmemoracifn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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GOBIERNG RAEGIONAL

SAN MARTIN

Resolucién Directoral
ne 002026 _»024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui, 6 JUN., 2024

Visto; el expediente con N° de registro
43586, de tramite documentario, de fecha 31 de mayo de 2024, presentado por el
director de la Institucion Educativa N° 0473 “José Galvez Egusquiza” con un total
de tres (03) folios Utiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N°000607-
2024, de fecha 16 de febrero de 2024, se resuelve: Articulo 1°. - Aprobar el
£ ‘-:;_ﬂmmm’%’; contrato por servicios personales, a don Wigberto Puyo Saboya con DNI N°
55 "‘/' 40752307, en la Institucion Educativa N° 0473 “José Galvez Egusquiza” con
codigo de plaza NEXUS N° 1123213111J4, con vigencia del 01-03-2024 al 31-12-

2024;

Que, mediante escrito de fecha 27 de mayo
ooa -de 2024, don Wigbérto Puyo-Saboya, solicita renuncia al cargo de profesor, por
SRS motivos de indole personai;
¢ BEsTdNgE B _
P ; Que, seglin Decreto Supremo N° 020-2023-
MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacidn de profesores y su renovacion del
Contrato de! Servicio Docente en Educacién Basica y Técnico-Productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta ofras disposiciones”, en su articulo 30.- Causales de resolucion de contrato,
30.1 Las causales de resolucion del contrato del servicio docente forman parte de
las clausulas del contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el

director de la UGEL correspondiente, y una de ellas es: a) L.a renuncia;

Que, la peticién del referido trabajador,

resulta procedente, ya que se encuentra comprendido en la Clausula Sexta del

Contrato de servicio docente de las Instituciones Educativas, en el inciso b)

Y constituye causal de extincion del contrato, (...), toda vez que sefiala: “La renuncia

gﬁ%}% o retiro voluntario” ;(...). y en concordancia con el articulo 111° del D.S.N° 004-

&2 _3. 2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial; describe:

' “Que la renuncia procede a solicitud expresa del profesor con firma legalizado por
el Notario Publico o fedatario”; ' :
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GOEIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Que, en virtud de los antecedentes adjuntos,

se declara procedente, dar por concluido el contrato del profesor Wigberto Puyo
Saboya partir del 27 de mayo de 2024, por rénundia voluntaria;

De conformidad con la Ley N°27783 ~ Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N°28044 —Ley General de Educacion, D.S.
N°011-2012-ED — Reglamento de la Ley N° 28044 y Decreto Regional N°001-
2023-GRSM/GR, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional
de Educacion de San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR
CONCLUIDO, el contrato que fue aprobado mediante Resolucion Directoral
N°000807-2024, de fecha 16 de febrero 2024, del profesor WIGBERTO PUYO
SABOYA de la LE. N° 0473 “José Galvez Egusquiza” con codigo de plaza Nexus
- N° 1123213111J4, a partir del 27 de mayo de 2024, por los motivos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, a
través de la Oficina de Secretaria General la presente resolucion a la parte
interesada y demas areas correspondientes para su tramite respectivo.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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